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Uppdragstillägg

• Uppdragstillägg för prefekt, biträdande prefekt och ställföreträdande 
prefekt hanteras av HR-specialisterna. Kontakta er respektive HR-
specialist för hantering.

• Beslut om uppdragstillägg som inte regleras i de av rektor fastställda 
riktlinjerna fattas av HR-specialist på uppdrag av rektor, dekan eller 
prefekt efter samråd med personaldirektören. Ett sådant beslut ska 
föregås av information till de fackliga organisationerna.

• Processen beskrivs i nästa sida i denna lathund.
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Flödet och hantering för uppdragstillägg (ej prefekt, biträdande prefekt 
och ställföreträdande prefekt)

Personalroll Chef/prefekt HR-admin.

Information till 
facken -MBL 

HR-spec.

Delegationsbeslutet skrivs 
under av 
prefekt/motsvarande. 
Prefekt/motsvarande
skickar beslutet tillbaka till 
sin tilldelade HR-specialist

Delegationsbeslutet 
(använd 
delegationsbeslutsmallen) 
fylls i av personalroll 
utifrån de uppgifter de fått 
från prefekt/motsvarande.

Delegationsbeslutet 
granskas och skrivs under 
av HR-specialist. HR-
specialisten skickar 
beslutet vidare till 
respektive HR-
administratör

Delegationsbeslutet läggs 
upp av HR-admin. i 
förhandlingswebben och 
skickas vidare till 
respektive lönespecialist. 

Lönespecialist

Lönespecialisten lägger in 
uppdragstillägget i 
Primula och arkiverar 
beslutet i personakten.
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HR-spec./Prefekt

Delegationsbeslutet 
fattas av prefekt efter 
samråd med HR-
specialist..
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