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arbets- och uppehalistillstand

2026-03-23



S

SLU

Kontrollera arbets- och uppehalistillstand

Du som anstaller en person som ar medborgare i ett land utanfor EU ska kontrollera att personen
har ratt att vara i Sverige och arbeta hos dig.

Den 1 augusti 2013 infordes ett EU-direktiv som innebar att en arbetsgivare eller uppdragsgivare
som medvetet eller pa grund av oaktsamhet anstaller nagon som inte har ratt att vara eller arbeta
| Sverige kan fa betala en straffavgift, frantas ratten till alla offentliga stod, bidrag och formaner
under fem ar, bli aterbetalningsskyldig till tidigare utbetalda bidrag och/eller domas till boter eller

fangelse.
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Registrering av arbets- och uppehallstillstand i

Primula

Sid 1
Sid 2
Sid 3
Sid 4

Registrering av arbets- och uppehallstillstand vid nyanstallning
Registrering av arbets- och uppehallstillstand vid forlangning
Uppdatering av arbets- eller uppehallstillstand under pagaende anstallning

Kontroll/bevakning av giltighetstid for arbets- och uppehallistillstand
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st Registrering av arbets- och uppehallstillstand

vid nyanstallning

Typ av arende: Nyanstallning
Befattning: Administratdr
Arende-id

[1.242.122 266 |

[ avvakta ipersonalavdelningen)

e zgd till facken (personalavdelningen)

Personuppgiftar

|E:tE"|E mn | |Fn':'|"|e mn
Telafon bostad ellar mobil

Hemadress C/o adress

Postnummer  Postort

Ar perscnen EU-medborgare?

| Mej (bifoga uppehall-'arhetstillsv|

Arbfu ? ?eh Aillstind t.o.m

1. Nar du kommer till fragan ar
personen EU-medborgare i ett
nyanstallningsarende valj "Nej
(bifoga uppehall/arbetstillstand)”.

2. Fyll'i t.o.m. datumet pa
uppehallstillstandet i rutan
"Arb/uppehd.tillstand t.o.m”.

3. Glom inte bifoga
uppehallstillstandet i arendet.
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Registrering av arbets- och uppehallstillstand
vid forlangning

1.Nar du kommer till fragan ar personen

Typ av drende: Forlangn tidsbegr
Befattning: 1 - 2410000 SKOGENS EKOLOGI OCH SKOTSEL, GEMENSAMT
(Doktorand)
Arende-id -
|| utlagd till facken (persenalavdelningen)

Forlangning from * Tom (RAMMDD) * .

20260414 |  [20270413 | [ Avvakta (personalavdelningen)
Avaangsorsak

| Tidsbegransad anstallning-6vrig avgan v | & Ingen &ndring *

Typ av anstallning
| Ovrig visstidsanstallning

v| Ingen @ndring *

Omf (%) )
1100 | &4 Ingen &ndring *

Grundlén (kr)
133000 | &4 ingen &ndring *

Orgenhet

12410000 SKOGENS EKOLOGI OCH Ev'| Ingen @ndring *

Befattning *
|antorand V| Ingen dndring *

Anledning till tidsbegransning

| Hogskoleforordningen v | & ingen &ndring *

Ar personen EU-medborgare? *

| Nej (bifoga uppehall/arbetstills v
Arb/uppeh.tillstand t.o.m

61231 Vid val av permanent uppehallstillstind ange datum 21991231

EU-medborgare? i ett forlangingsarende
bor det automatiskt vara ifyllt med "Nej
(bifoga

uppehall/arbetstillstand)”

2. Under "Arb/uppeh.tillstand t.o.m” ligger
det tidigare inlagda t.0.m datumet for
uppehallstillstandet ifyllt. Har personen
fatt ett nytt arbets- och uppehallstillstand
fyller du i det nya t.o.m. datumet. Vid
permanent uppehalstillstand ange datum
21991231.

3. GlIém inte bifoga uppehallstillstandet i
arendet. Om uppehalistilistandet 16per ut
inom kort ska aven bekraftelse pa
forlangningsansokan fran
Migrationsverket vara bifogat.



lanf0001
Understrykning


S

SLU

Uppdatering av arbets- eller uppehalistillstand

under pagaende anstallning

Handligga ANDRA (12)

Anstallningsuppagifter
Bemanningar{3)
Bisysslor
Ersattningar/kompled
Kompetens

Ledighet
Myanstillningar(8)

eeeeeee

Tjénster

Linerevision

- I

namn
namn
Clo
Adress
Postnummer
Ort

I
> (har bil bilkod, from, tom)

Samtliga férnam
Efternam

Utlandsadress | Ufand

Telefon

Kontakter

Skicka lénespec. med post [

Arbets/uppehallstillstand [ camamiomy
- Barn Barn

Underlag for kontrollupgift:

Forméns bil O I I

(REmmoD)  (REMMDD)
Utlandsk nyckelperson
(&r nyckelperson, from,tom)
KU14-underlag

Skatteregistreringsland

Medborgarland

Arbetsland

Valj mottagare om drendet ej skall félja det normala fladet
v|

Verkstall

1. Har en medarbetare fatt ett nytt beslut om
arbets- eller uppehallstillstand under pagaende
anstallning, ska du registrera sista giltighetsdatum

I Primula.

2. Du registrerar datumet under "Personuppgifter”
och sedan vid rubriken "Arbets/uppehallstillstand”

3. Mejla det nya arbets- eller uppehallistillstandet

till din HR-administrator
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Kontroll/bevakning av giltighetstid for arbets-
och uppehallstillstand

- En bra frekvens att ta ut rapporten ar en gang/manad och ta kontakt med den medarbetare
vars arbets- eller uppehallstillstand I6per ut nar det ar tre manader kvar pa tillstandet.

- Rapporten genereras under Rapportgenerator i Primula webbapplikation och heter
"Personalregistrerare — Bevakning av arbets/uppehallstillst.”

Min =ida v |F’er5nnalregislrerare - Bevakning av arbets/uppehallstilist o

Hamta

HandlZgga ANDRA (20) >

Bevilja/Ta del av >

Tidnster v

Arbatsgivarintyg
ranvarokalznder
Kompetens
Linekostnadsspecifikation
dnespecifikation
Pers/Anst uppgifter
Personalplanering
sonalredavisning

¢ Rapportgenerator
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