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Exempel 1: 
En person anställs för enstaka kortare perioder. Hen arbetar de gulmarkerade dagarna. 
Hur många LAS-dagar kan medarbetaren tillgodoräkna sig? 
För att kunna svara på frågan behöver vi först reda ut hur många anställningar/anställningssperioder medarbetaren haft. 
Hur många anställningar det handlar om beror på hur dagarna planerats in, en i taget eller flera gemensamt. I augusti har medarbetaren haft allt mellan en och fem 
anställningar beroende på hur planeringen gjorts.  
 
En anställning blir det om medarbetaren vid ett och samma tillfälle schemalagts för samtliga gulmarkerade arbetspass. I så fall är anställningsperioden 2-24 augusti, d.v.s. 
23 LAS-dagar.  
 
Det kan även handla om två anställningsperioder om dagarna planerats in i två omgångar. Exempelvis tillfrågas medarbetaren först om 2-3 augusti, men blir därefter 
uppringd och de senare tre arbetstillfällena planeras in samtidigt. I så fall är anställningsperioderna 2-3 augusti samt 15-24 augusti. Antalet LAS-dagar blir 2+10 = 12 dagar. 
På motsvarande sätt kan arbetstillfällena ha planerats in så att det under augusti kan vara fråga om upp till fem anställningar för denna medarbetaren, eftersom hen 
arbetat vid fem tillfällen. 
 
Om det varit fråga om tre anställningstillfällen eller fler ska även dagarna mellan anställningstillfällena räknas. I det här fallet blir det som mest perioden 2-24 januari, alltså 
23 dagar. 
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Exempel 2 
En person anställs för enstaka kortare perioder. Hen arbetar de rödmarkerade dagarna. 
Hur många LAS-dagar kan medarbetaren tillgodoräkna sig? 
För att kunna svara på frågan behöver vi först reda ut hur många anställningar/anställningssperioder medarbetaren haft. 
Vi behöver ställa oss frågan hur dagarna planerats in, en i taget eller flera gemensamt? Det vi vet är att det är fråga om totalt 10 arbetade dagar under september och 
oktober.  
 
Om det är… 
En anställning, alla dagarna har schemalagts samtidigt: Då räknas hela perioden, dvs 28 sep- 13 oktober. Totalt 19 LAS-dagar. 
Två anställningar, dagarna har schemalagts vid två tillfällen: Antalet LAS-dagar beror på hur schemaläggningen av de två anställningsperioderna sett ut. Om 28-30 
september planerats in för sig och därefter 1-13 oktober, kommer hela perioden räknas (28 sep-13 oktober). Det blir då samma antal LAS-dagar som vid en anställning 
enligt ovan. Det kan också vara så att 28 sep -4 oktober varit en anställning och perioden 10-13 oktober en annan anställning. I så fall blir det två separata perioder och 
dagarna 5-9 oktober ska inte räknas som LAS-dagar.  
Tre anställningar, dagarna har schemalagts vid tre tillfällen. Obs! Det är endast om det är tre eller fler anställningsperioder inom samma kalendermånad som 
mellanliggande dagar ska räknas med. Om dagarna i september planerats för sig och arbetsdagarna i oktober schemalagts som två anställningsperioder så blir det i 
praktiken tre olika anställningar. Men, eftersom de tillhör olika kalendermånader ska inte mellanliggande dagar räknas med.   

 


