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Exempel 1:

En person anstalls for enstaka kortare perioder. Hen arbetar de gulmarkerade dagarna.

Hur manga LAS-dagar kan medarbetaren tillgodorikna sig?

For att kunna svara pa fragan behdver vi forst reda ut hur manga anstallningar/anstallningssperioder medarbetaren haft.

Hur manga anstallningar det handlar om beror pa hur dagarna planerats in, en i taget eller flera gemensamt. | augusti har medarbetaren haft allt mellan en och fem
anstéallningar beroende pa hur planeringen gjorts.

En anstéllning blir det om medarbetaren vid ett och samma tillfdlle schemalagts for samtliga gulmarkerade arbetspass. | sa fall ar anstallningsperioden 2-24 augusti, d.v.s.
23 LAS-dagar.

Det kan dven handla om tva anstallningsperioder om dagarna planerats in i tvd omgangar. Exempelvis tillfragas medarbetaren forst om 2-3 augusti, men blir darefter
uppringd och de senare tre arbetstillfallena planeras in samtidigt. | sa fall ar anstallningsperioderna 2-3 augusti samt 15-24 augusti. Antalet LAS-dagar blir 2+10 = 12 dagar.
Pa motsvarande satt kan arbetstillfallena ha planerats in sa att det under augusti kan vara fraga om upp till fem anstéllningar for denna medarbetaren, eftersom hen
arbetat vid fem tillfallen.

Om det varit fraga om tre anstéllningstillfallen eller fler ska dven dagarna mellan anstéllningstillfallena raknas. | det hér fallet blir det som mest perioden 2-24 januari, alltsa
23 dagar.



Exempel 2

En person anstalls for enstaka kortare perioder. Hen arbetar de rodmarkerade dagarna.

Hur manga LAS-dagar kan medarbetaren tillgodordkna sig?

For att kunna svara pa fragan behdver vi forst reda ut hur manga anstallningar/anstallningssperioder medarbetaren haft.

Vi behover stélla oss fragan hur dagarna planerats in, en i taget eller flera gemensamt? Det vi vet ar att det ar fraga om totalt 10 arbetade dagar under september och
oktober.

Om det ar...

En anstallning, alla dagarna har schemalagts samtidigt: Da raknas hela perioden, dvs 28 sep- 13 oktober. Totalt 19 LAS-dagar.

Tva anstéllningar, dagarna har schemalagts vid tva tillfallen: Antalet LAS-dagar beror pa hur schemaldggningen av de tva anstéllningsperioderna sett ut. Om 28-30
september planerats in for sig och darefter 1-13 oktober, kommer hela perioden raknas (28 sep-13 oktober). Det blir dd samma antal LAS-dagar som vid en anstallning
enligt ovan. Det kan ocksa vara sa att 28 sep -4 oktober varit en anstéllning och perioden 10-13 oktober en annan anstéllning. | sa fall blir det tva separata perioder och
dagarna 5-9 oktober ska inte raknas som LAS-dagar.

Tre anstéllningar, dagarna har schemalagts vid tre tillfallen. Obs! Det &r endast om det &r tre eller fler anstéllningsperioder inom samma kalendermanad som
mellanliggande dagar ska raknas med. Om dagarna i september planerats for sig och arbetsdagarna i oktober schemalagts som tva anstéllningsperioder sa blir det i
praktiken tre olika anstallningar. Men, eftersom de tillhor olika kalendermanader ska inte mellanliggande dagar raknas med.



