Arbetsplatsstrategi for kontorsverksamhet och Utredning avseende WeOffice AB

Utformnlng av Iabbmlljoer & www.weoffice.eu Beinfo@weoffice.se & 0046 73 979 36 63

. . c - Hagaesplanaden 96, 113 69, Stockholm
Sveriges Lantbruksuniversitet Organisationsnummer 556906-2382

Datum: 2025-06-24




Innehallsforteckning

. Bakgrund

. Foljande insatser har genomforts

. Foljande delar presenteras i rapporten

. Malbild och riktningen framat

. Forslag pa arbetssatt

. Undantag fran ett fullt flexibelt arbetssatt
. Dimensionering

. Clean desk policy

. Sakerhetszoner enligt |0kprincipen

. Verksamhetens ytor idag och framat

. Samlokalisering av kontorsytor och labbmiljoer
. Forslaget — Diversifiering

. Hemvister och zonindelning

. Forslag pa hemvister

. Tilldelning av fasta platser

. Forslag pa forvaring

weOﬁce

Utrustning vid skrivbordsplatser och utrustning i
motesrum

Gemensamma och isolerade labbmiljoer
Forandringsledningsinsatser
Overgripande slutsatser och forbattringsomraden
avseende samband 6ver ytor och byggnader
Verksamhetens vagval infor det fortsatta arbetet

Appendix



Bakgrund

Flertalet fakulteter inom Sveriges Lantbruksuniversitet ar i behov av en lokaldversyn for att skapa
mer dndamalsenliga miljoer, som battre moter de anstalldas och studenternas behov av en god
och hdlsosam arbets- och studiemiljo. Flera byggnader ar i behov av renovering och upprustning
for att motsvara de krav som finns pa bl.a. tekniska system, ventilation, belysning, tillgdnglighet
och en bra arbetsmiljo. Dessutom ar verksamheterna utspridda éver campusomradet i olika
byggnader, vilket forsvarar effektivt samutnyttjande av lokaler, forsknings- och
undervisningsinfrastrukturer samt inte minst maojligheten till samarbeten.

For narvarande pagar en lokalplaneringsprocess i Alnarp déar en studie av Akademiska hus har
paborjats. Verksamheten har efterfragat stod for en kompletterande kartlaggning av
kontorsverksamheten samt labbmiljoerna fér de fem institutionerna, som med totalt cirka 310
medarbetare, ska samlokaliseras till Vastra noden. De fem institutionerna ar:

* Biosystem och Teknologi, BT (med huvudsaklig placering i Vegetum)

» Vaxtforadling, VF (med huvudsaklig placering i Horticum)

* Vaxtskyddsbiologi, VSB (med huvudsaklig placering i Vegetum)

* Manniska och Samhille, IMS (dmnas samlokaliseras till Vdstra noden)

* Sydsvensk skogsvetenskap, SSSV (dmnas samlokaliseras till Vastra noden)

WeOffice har genomfoért en studie avseende labb- och kontorsmiljoerna i syfte att kartlagga

forutsattningarna for ett 6kat samnyttjande av olika ytor. | denna rapport presenteras resultatet
av studien.
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Ramverket Workplace Adequacy™
Basen i vart arbete vilar pa det evidensbaserade och bepréovade ramverket

Workplace Adequacy™ som appliceras i Workplace Adequacy™ Survey, i vara
utbildningar och konsultativa insatser. Mer information om ramverket finner du pa
www.weoffice.eu.




Foljande insatser har genomforts

Tva parallella processer har pagatt samtidigt. Den ena for att kartlagga de kontorsrelaterade behoven och den andra for att kartlagga de labbrelaterade behoven. Nedan listas de
olika aktiviteter som genomforts.

Kontorsrelaterade insatser Labbrelaterade insatser

Workshop med ledningsgrupp/styrgrupp.

Fokusgruppsintervjuer med chefer med fokus pa institutionernas behov. (Se
bilaga)

Min dag pa jobbet - Workshop med medarbetare omgang 1 (83 deltagande)

Workplace Adequacy™ Survey - enkdt som skickas ut till alla berérda
medarbetare. Omgang 1

Anpassad version av min dag pa jobbet - flera tillfdllen for att 6ka deltagandet
(105 deltagande, oklart 6verlapp med omgang 1)

Forlangd svarstid och paminnelser gillande enkaten
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Genomgang av material fran tidigare utfort arbete
Tva platsbesdk med fokus pa fotodokumentation och inventering av rum

Fokusintervjuer med ansvariga i respektive institution i syfte att 6ka forstaelse
for nuvarande arbetssatt och framtida lokalbehov

Workshop med labbansvariga och superanvandare fran berérda institutioner.
Fokus var pa att skapa klusterindelning av labb som kan samlokaliseras,
identifiera labb som ej kan samlokaliseras och definiera stodfunktioner

Oversyn av husens férutsattningar
Arbete med planvyer for att visualisera ytor och utrustningsplacering

Insamling av sensordata for att bedoma nyttjandegrad i befintliga
labbutrymmen

Kartldggning och analys av kéllare for eventuell framtida anvandning



Foljande delar presenteras i rapporten

*  Malbild och riktningen framat — Resultat fran visionsworkshopen

*  Forslag pa arbetssatt (kan variera mellan olika delar av verksamheten) samt eventuella undantag

* Dimensionering — hur manga medarbetare arbetsplatsen ska dimensioneras for, utéver de med fasta
arbetsplatser. Dimensioneringen baseras pa narvarodata och styrgruppens valda dimensioneringsstrategi

*  Beskrivning av institutionernas befintliga ytor

* Diversifiering — antal ytor och vilka typer av ytor som behovs

*  Forslag for att underldtta samarbete — olika alternativ pa klustring i hemvister

*  Forslag avseende IT-utrustning — olika typer av rum och éppna ytor

*  Forslag pa forhallningsregler i framtida arbetsmiljéer — se Clean Desk Policy samt zonindelning i
hemvister

*  Forslag pa forvaringslosningar

*  Forslag pa sikerhetszoner

*  Forslag pa aktiviteter som kan underlatta forandringsresan, med hansyn till att olika delar av
verksamheten kan krava olika typer av insatser

*  Typrumsbeskrivning av labbmiljéer som kan klustras med tillhérande stédfunktioner

*  Lista 6ver isolerade labb

«  Oversikt 6ver rumsfunktioner for labb och stédfunktioner

*  Lista 6ver skrymmande utrustning, inklusive egenskaper och funktion per nuvarande labb

*  Sammanstillning av uppskattat ytbehov for labb- och kontorsmiljo vid en eventuell ombyggnation
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Malbild och riktningen framat

Styrgruppen har fattat beslut om att en arbetsplatsstrategi ska tas fram med inriktning mot ett flexibelt arbetssatt dar fasta behov ska tas med i beaktande. Arbetsplatsen ska besta av

olika typer av arbetsytor som moter hela verksamhetens behov. Arbetsplatsstrategin grundar sig i nedan:

Framtidssakrade och samordnade lokaler for forskning och utbildning

*  Framtida forskningslokaler ska vara representativa och vardiga den varldsledande forskning som verksamheten bedriver!

*  Undervisningslokalerna behdver moderniseras, vara andamalsenliga och anpassas till dagens och framtidens utbildningar.

*  Enav projektets viktigaste malsattningar ar att férbattra lokalstandarden i de dldre byggnaderna och darmed ocksa forbattra arbets- och studiemiljon.

*  Dessutom att 6ka lokaleffektiviteten (fortdtning), samnyttja laboratorieytor och na andra synergieffekter genom samordning med liknande verksamheter saval inom LTV

fakulteten och som mellan LTV- och S-fakulteterna.

| Vastra noden dr malet att skapa

*  Moderna, hallbara och effektiva lokaler med bra, hdlsosamma och attraktiva arbets- och studiemiljoer till rimliga kostnader. Detta genom att anpassa befintliga hus och koppla
samman dessa med hjalp av en ny byggnad, ett centralt beldget nav.

*  Ett sammanhallet byggnadskomplex med kreativ och inbjudande forsknings-, studie- och samverkansmiljo, dar medarbetare, studenter och besdkare trivs och ges de basta

forutsattningarna for att skapa goda resultat. Och en plats dar verksamheterna finns ndrmare varandra for battre utbyte och enklare samarbeten.
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Forslag pa arbetssatt

Styrgruppen har efterfragat en arbetsplatsstrategi som i huvudsak bygger pa ett flexibelt underlattar overblick, kan medarbetare lattare se vilka kollegor som ar pa plats
arbetssatt, med mojlighet till sarskilda undantag. En betydande andel av medarbetarna och var de befinner sig.

har en stark dnskan om att ha personliga platser. Argumenten som framfors ar bland
* Narhet till funktionella ytor: Layouten utformas sa att ytor som ofta anvands —
annat: behov av arbetsro och fokus, maojlighet till forvaring av material, svarigheter att
exempelvis 6ppna kontorsmiljder, laboratorier och undervisningslokaler —
hitta kollegor och att sjalv bli hittad, behov av narhet till funktionella ytor, invanda
placeras i ndra anslutning till varandra.
arbetssatt, oro for forsamrad halsa samt oro for forlorad arbetstid till foljd av svarigheter

att finna en lamplig arbetsplats. * Forlorad arbetstid vid forflyttningar: Detta hanteras genom att arbetsplatsen

| en flexibel lésning kan dessa behov hanteras pa foljande sétt: dimensioneras korrekt, och att teknikldsningar ar bade enhetliga och

anvandarvanliga, vilket férenklar forflyttning mellan olika arbetsmiljoer.
* Arbetsro och fokus: Behovet av arbetsro tillgodoses genom att arbetsplatsen

utrustas med tysta skrivbordsplatser i flexibla miljoer sdsom enskilda arbetsrum, * Sdrskilda behov: Medarbetare som av hdlsoskal behdver fasta platser tilldelas
tysta storre rum med 4-8 platser samt sa kallade bibliotek. Dartill kan sadana enligt ett sarskilt férfarande.
diversifierade zoner med olika aktivitetsnivaer inforas, vilket ger individen storre

Var bedémning ar att om hansyn tas till ovanstaende aspekter pa ett genomtankt

mojlighet att valja arbetsmiljo efter aktuell uppgift (se nasta sida om
Vg ) ) preift( satt, ar det mojligt for verksamheten att arbeta enligt ett flexibelt arbetssatt. Pa de

zonindelning). . ) . . o ..
foljande sidorna presenteras ett forslag baserat pa denna inriktning. Forslaget
* Férvaring: Specifika foérvaringslésningar anpassade efter verksamhetens behov redog6r bland annat for vilka undantag som kan behova goras, vilka ytor som bor
foreslas. Se vidare forslag langre fram i rapporten. finnas och i vilken omfattning, samt hur hemvister kan organiseras for att underlatta

genomforandet av arbetsuppgifter och framja dnskvarda samarbeten.
* Hitta kollegor: Genom att infora hemvister och utforma layouten pa ett satt som
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Undantag fran ett fullt flexiblet arbetssatt

| det har forslaget redovisas undantag fran huvudregeln om ett flexibelt arbetssatt. Med flexibelt arbetssatt avses att medarbetare inte har en fast, personlig
arbetsplats, utan har tillgang till ett varierat utbud av arbetsytor — sasom tysta zoner for fokus, samarbetsytor, motesrum och sociala ytor — som de kan anvanda utifran
arbetsuppgift, behov och dagsform. Syftet med det flexibla arbetssattet ar att skapa en mer effektiv och behovsanpassad arbetsmiljo som framjar bade koncentrerat

arbete och samverkan, samtidigt som lokalutnyttjandet optimeras.

Eftersom det inom vissa grupper finns ett starkt 6nskemal om fasta platser, foreslar vi féljande undantag:

* 40 fasta arbetsplatser, som i forsta hand bor reserveras for personer med dokumenterade behov av sarskilt anpassade arbetsmiljéer — behov som inte kan
tillgodoses inom ramen for ett flexibelt arbetssatt. Enligt dialog med verksamheten uppgar antalet personer med sadana behov i dagslaget till sex stycken. Halften

av dessa fasta platser foreslas placeras i 6ppna miljoer, och den andra halften i arbetsrum langs fasaden.

« Atta bokningsbara platser foreslas placeras i ett sarskilt fokusrum. Dessa platser ska kunna bokas for langre tidsperioder och vara avsedda for arbetsuppgifter som
kraver hog koncentration — exempelvis skrivande av forskningsansokningar, kursutveckling eller arbete med avhandling i slutskedet av en forskarutbildning.

Platserna ska vara utrustade med avlastningsytor runtom.

* Déarutover foreslas att institutionerna tilldelas totalt tio rum, om cirka 25 kvadratmeter vardera, att fordela sinsemellan utifran storlek och behov. Hur dessa rum

ska utformas avgors av respektive institution — till exempel som grupprum med skrivbordsplatser, projektrum eller mindre métesrum.
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Dimensionering

* Beslut om dimensionering: Styrgruppen har fattat beslut om att den framtida arbetsplatsen ska dimensioneras enligt principen riklig, vilket innebar en
dimensionering baserad pa medelvdrde plus tva standardavvikelser. Detta innebar att arbetsplatsen kommer att vara generdst dimensionerad for att tacka 98% av
alla arbetsdagar. Dartill har styrgruppen beslutat att ytterligare en standardavvikelse ska adderas vid berakningen, for att kompensera fér den hégre narvaron som

forvantas uppsta till foljd av en mer verksamhetsanpassad arbetsplats, dar fler medarbetare férvantas kunna genomfoéra fler aktiviteter pa ett effektivt satt.

* Personalantal: Det nuvarande personalantalet uppskattas till 310 medarbetare. Den framtida tillvaxten bedoms som |ag, och darfor féreslas en berakning av
framtida personalstyrka baserad pa en tillvaxt om 3% per ar under sju ar. Det ger ett framtida personalantal om 381 personer. Utover detta foreslas ett tillagg pa 19
personer for att inkludera framtida gastforskare och andra tillfalligt anstéllda. Den totala berdknade personalstyrkan uppgar darmed till 400 personer, vilket utgor

grunden for dimensioneringen.

* Berdkningen: Medelnarvaron ar berdknad till 48 %. Genom att lagga till tre standardavvikelser (1 SD = 4 %) uppnas en total dimensioneringsniva om 60 %. Baserat

pa en framtida personalstyrka om 400 personer och en narvaroniva om 60 %, ska arbetsplatsen darmed dimensioneras for 260 medarbetare.
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Clean desk policy

Definition

Clean desk policy ar en riktlinje som anger hur lange en medarbetare far [lamna sin arbetsplats innan den ska goras tillganglig for andra. Medarbetaren frigor platsen genom att ta bort sina personliga tillhorigheter
och arbetsredskap, samt iordningstaller arbetsytan. Om clean desk policy ar satt till en timme innebér det att medarbetaren inte behéver frigora platsen om hen planerar att vara borta kortare tid an sa.
Exempelvis: Om medarbetaren anvander en arbetsplats och har ett inplanerat méte som varar i en timme, kan personliga tillhorigheter och arbetsmaterial ligga kvar. Men om det inplanerade motet ar langre an

en timme — eller om flera efterféljande moten tillsammans dverskrider en timme — behodver platsen goras tillganglig for andra.

Syfte

Syftet med clean desk policy ar att alla ndrvarande medarbetare enkelt ska kunna hitta de platser de behdver i ratt zon. Ju battre policyn efterlevs, desto battre fungerar det aktivitetsbaserade kontoret.

Aktuellt férslag
Det aktuella forslaget for dimensioneringen bygger pa en clean desk policy om en timme for arbetsplatser i gron och orange zon. For arbetsplatser i roda zoner géller en begrdnsad clean desk policy.
Det innebar att om du anvander en plats i en réd zon och lamnar den for andra aktiviteter, ska platsen frigoras — pa samma satt som ett métesrum lamnas i ordning efter avslutat mote. Sjalvklart ar det tillatet att

ta kortare raster utan att rensa skrivbordet, men eftersom ytorna i réda zoner ar sarskilt eftertraktade forvantas du visa hdansyn och gora platsen tillganglig nar du inte aktivt anvander den.

Varfor inte en langre clean desk policy?
En clean desk policy som Gverstiger en timme i grona och orange zoner, i kombination med lag efterlevnad, kan skapa utmaningar under vanliga arbetsdagar med hog narvaro. Da riskerar fler skrivbord att vara
upptagna som forvaringsytor trots att de inte anvdands som arbetsplatser. Om tidsgrdansen for clean desk policy hojs innebar det i praktiken att medarbetare reserverar skrivbord hela dagen. Detta skulle krdva att

fler arbetsplatser tillfors — motsvarande minst 0,5 standardavvikelser — vilket medfér utmaningar som:
e Svarigheter att hitta varandra, da verksamheten sprids ut 6ver storre ytor

*  Risk for att kontoret upplevs som glest och 6de, da beldaggningen pa skrivbordsytorna minskar
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Sakerhetszoner enligt Iokprincipen

For att sakerstalla att obehoriga inte vistas i lokalen foreslas att verksamheten overvager att
dela in den framtida lokalen i sakerhetszoner enligt I6kprincipen. Nedan presenteras ett forslag
pa indelning som verksamheten kan ta stallning till.

Enligt forslaget delas lokalen in i fem olika zoner, fran Zon A (lagst sakerhet) till Zon E (hogst
sékerhet):

weQﬁice

Zon A —tillganglig for alla besokare och for allmanheten.
Zon B - Studentmiljéer sasom larosalar och horsalar

Zon C - En zon som utgor granssnittet mellan medarbetare och studenter. | denna zon far
studenter vistas om de ledsagas av behorig personal.

Zon D — Har placeras kontorsytor och labbytor.

Zon E — Sarskilda utrymmen som kraver sarskild behorighet. Exempelvis labbytor dar
tilltrade kraver sarskild kompetens eller “korkort”, samt andra kansliga miljéer som inte ska
vara tillgangliga for obehorig personal.

A: ej registrerade
besokare, studenter och
allmanheten

B: Studenter

E: Medarbetare med
viss behorighet
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Verksamhetens ytor idag och framat

Fastigheterna ar i dag mycket ineffektiva i sin utformning nar det galler hur ytorna hanteras. Detta blir tydligt nar vi ser pa andelen yta som gar till infrastruktur, vilket till

storsta delen utgors av korridorer.

Den totala ytan som hyrs i dag uppgar till 10 370 kvm (inklusive labb, kontor, infrastruktur, métesrum med mera). En stor andel av denna yta anvands for infrastruktur — det vill

sdga nédvandiga utrymmen men som kan optimeras. P4 Vegetums entréplan utgor infrastrukturen 46% av ytan, och i Horticum dr motsvarande andel 35%.

Vi har estimerat att det kontorsrelaterade ytbehovet for verksamheten (inklusive tillhorande infrastruktur) uppgar till cirka 3 500 kvm. Detta inkluderar dven ett generdst
lunchrum motsvarande cirka 10% av ytan, samt flera métesrum. Ytan for labbverksamheten tillkommer ovan pa detta, men genom en effektiv lokalutformning bedémer vi att

det ar mojligt att avsevart minska det totala ytbehovet — samtidigt som funktion, fléden och samarbete forbattras.

Né&sta steg ar att se Over vilka ytor verksamheten har tillgang till, hur dessa kan utformas, berdkna kostnader for anpassningar och férutsattningarna for en god avkastning (ROI)
over tid. Detta gors med utgangspunkt i fastigheternas mojligheter — som Horticums innergard — men ocksa med héansyn till deras begrénsningar, som Vegetums morka

korridorer och cirkulationsytor.

Verksamheten som amnar samlokaliseras till Vastra noden forfogar idag 6ver foljande ytor:

SSSV: 860 kvm — uppgift om yta for infrastruktur saknas
IMS: 370 kvm — uppgift om yta for infrastruktur saknas
Vegetum entréplan : 4470 kvm varav 2050 kvm ar infrastruktur (46%)
Vegetum kallarplan: 1440 kvm varav 930 kvm ar infrastruktur (65%)
Horticum: 3230 kvm varav 1120 kvm &r infrastruktur (35%)

WeQ{ﬁ'ce
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Samlokalisering av kontorsytor och labbmiljoer

Verksamheten har som mal att 6ka yteffektiviteten i bade kontors- och labbmiljoer, samt att utforma lokalerna pa ett satt som férenklar
framtida anpassning efter nya behov. For att mojliggora detta foreslar vi att kontors- och labbytor i hogre grad samlokaliseras till egna

avgransade omraden, sa att varje typ av yta battre kan anpassas till den verksamhet som ska bedrivas dar.

* Kontorsmiljon foreslas delas in i hemvister enligt separat beskrivning.

* Labbmiljoerna foreslas planeras pa ett sadant satt att labb med liknande forutsattningar och behov placeras i samma kluster. Labb inom
samma kluster kan placeras i storre gemensamma rum, med stddjande funktioner i nara anslutning. Nar labb i samma kluster behoéver
avskiljas — exempelvis pa grund av kontamineringsrisk — foreslas de placeras i intilliggande rum med tillgang till gemensamma
stodfunktioner. En mer detaljerad beskrivning finns i separat dokument. Att, dar det ar majligt, arbeta med dppna miljoer bidrar till en dkad

flexibilitet for framtida behov samt till battre mojligheter for samarbeten mellan personer inom samma labbkluster.

WeOﬁce 13



Forslaget - Diversifiering

Till hoger listas de kontorsytor som verksamheten bedéms behova.
Utgangspunkten ar att samtliga ytor, utover de ytor som tilldelas som fasta

platser, samnyttjas av alla institutioner.

Lunchytan bor innehalla ytor for spelbord och vara utformad fér informella

samarbeten samt stormoten.

Ett par av de mindre métesrummen samt ett mellanstort rum bor placerasi en
yta som framst ar tillgdngliga for besékare, men adven for studenter. Storre
moten, fler an 30 personer, foreslas genomforas antingen i lunchrummet eller i

befintliga storre lektionssalar.

| tillagg behover verksamheten aven tillgang till ett omkladningsrum for ombyte
vid kommunikation till och fran jobbet. Detta omkladningsrum kan évervagas

delas med personer som behover byta om fére och efter att de varit ute i falt.

Hur ytorna i 6vrigt ska foérdelas mellan olika hemvister bor planeras langre fram
nar verksamheten tagit stallning till vilket hemvistférslag som ska tillampas (se
nasta sida), vilka byggnader som ska anpassas samt hur anpassningen kommer

att ske.
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Typ avyta Antal ytor Antal kvm (inkl. kommunikationsstrak) Antal sittplatser per total yta
Skrivbordsytor Samarbetsrum med 2 skrivbordsplatser 10 108 20
Dedikerad skrivbordsplats i oppen yta 20 96 20
Dedikerad tillfallig skrivbordsplats 8 58 8
Dedikerat arbersrum med 1 skrivbordsplats 20 288 20
Skrivbordsplats utan sidoskarm 32 192 32
Skrivbordsplats med sidoyta 50 360 50
Skrivbordsplats i bibliotek/tyst 6ppenyta 30 288 30
Grupprum med & skrivbordsplatser 10 202 40
Arbetsrum med 1 skrivbordsplats 40 288 40
Delsumma 1880 260
Motesytor Kreativitetsrum 4-6 personer 1 26 6
Hdgt bord 8 platser 2 43 16
Stort mdtesrum 30 personer 2 197 60
Medelstort motesrum 16 personer 4 202 64
Projektrum 3 72 18
Litet motesrum 4-6 personer 8 192 48
Litet mdtesrum med mjuk sittning 3-4 personer 2 19 8
Mdtesyta i oppen miljo (mjuk sittning) 8 29 8
Sandningsrum 3 43
Delsumma 823 228
Ovriga arbetsytor |Lunchrum 120 288 120
Mjuka sittplatser i bibliotek 8 29 8
Touch down-platser 8 38 8
Delsumma 355 136
Forvaring Stadfarrad 4 19
Vaktmastarforrad 1 24
Personlig forvaring 402 48
Férrad 4 29
Enhetsforvaring 60 36
Delsumma 156
Support Externt kapprum 1 14
Internt kapprum 4 96
Kaffestation 2 7
Postrum 1 12
Korskopplingsrum 3 14
Rum fér skrivare och kopiatorer 4 58
Vilorum 2 24
RWC 4 24
Studio 1 24
WC 16 58
Delsumma 331
TOTALT 3545 624
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Hemvister

Ett flexibelt kontor med hemvister framjar 6nskvarda samarbeten, och har lattare

for att mota olika gruppers varierande behov.

| féljande avsnitt kommer vi presentera:
* Den tillampade definitionen av hemuvist
* Forslag pa zonindelning i en hemvist

* Hemvister — med utgangspunkt i institutioner
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Hemvist definition och zonindelning

En hemvist ar en storre del av kontoret, till exempel ett helt vaningsplan, som innehaller ett
urval av arbetsytor som tillsammans moter verksamhetens behov. Arbetsytorna i en hemvist
kan variera i typ och antal beroende pa vilka verksamheter som ska sitta i hemvisten.

En fungerande hemvist ar viktig for att samarbeten inom en grupp ska fungera samt for att
mojliggdra nya samarbeten. En icke fungerande hemvist medfér en risk att revir uppstar,
vilket kan leda till att en grupps héga narvaro inte pa ett naturligt satt kan buffras av en
annan grupps laga narvaro. Detta leder i sin tur till en kdnsla av trangsel, att behovet av
avskildhet inte uppfylls samt risk for att man véljer att arbeta pa distans. | férlangningen
leder detta till att verksamheten kan behéva planera sin ndrvaro pa kontoret.

En hemvist ar en utgangspunkt for vissa grupperingar men ska inte utesluta de som inte
tillhor hemvisten. Tvartom ska samnyttjandet efterstravas dels for att buffra mot de dagar da
manga ar pa plats, dels for att fraimja samarbete.

For att en hemvist ska fungera optimalt finns en del kriterier som bor uppfyllas:

Undvik att tilldela ytor till fatal grupperingar (minst tre grupper om minst 70 personer bor
dela en hemvist for att motverka revirtank).

Hemvisten behoéver vara diversifierad med olika typer av arbetsytor inklusive skrivbordsytor i
olika 6ppna zoner, skrivbord placerade i olika typer av rum som arbetsrum och
samarbetsrum samt motesytor placerade bade i 6ppna ytor och i rum.

Utrustningen i respektive yta bor vara andamalsenlig med en hog lagsta standard. | en och
samma zon bor utrustningen dessutom vara homogen sa att det &r samma typ av
dockningsstationer och dylikt.

En hemvist ska vara ratt dimensionerad. En for stor hemvist leder till avsaknad av puls och
svarighet att finna varandra medan en for liten hemvist leder till en kdnsla av trangsel.
Konsekvenserna av en feldimensionerad hemvist oavsett riktning medfér att narvaro pa
arbetsplatsen sjunker. | det ena fallet da man har svart att finna varandra och upplever
avsaknad av puls, och i andra fallet fér att medarbetare inte hittar en lamplig arbetsplats.
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Zonindelning
For att mota behovet av ytor for koncentrerat arbete och for att fraimja samarbeten, foreslas
att zoner skapas med olika forhallningsregler:

Grona zoner - Alla former av interaktion och méten ar tillatna. Skrivbordsplatserna saknar
sidoskdarmar mellan grannplatsen for att underlatta samarbete och interaktion. Sidoavdelare
kan placeras mot korridor for att skapa avskildhet gentemot passage i korridor samt for
battre akustik i miljon. Dessa skrivbordsplatser kan forses med webbkamera for att
underlatta digitala moten.

Orange zoner — Korta interaktioner ar tillatet men langre samtal och méten ar inte tillatet.
Skrivborden forses med sidoavdelare for 6kad avskildhet. Arbetsplatsen ska inte forses med
webbkamera.

Roda zoner (arbetsrum, bibliotek, tysta landskap) — Ingen form av interaktion ar tillatet.
Skrivborden boér vara forsedda med hoga sidoavdelare for 6kad avskildhet. Arbetsplatsen ska
inte forses med webbkamera.

Kontoret bor diversifieras sa att de ytor som medarbetare ofta anvander finns i nara
anslutning till orange och gréna ytor. Dessa ytor ar ofta skrivbordsytor (bade i 6ppna ytor och
rum), projektytor, bibliotek samt sma moétesrum och informella motesytor. Ytor som anvands
mer séllan eller som bokas med langre framforhallning kan med férdel placeras langre bort
fran de orange och grona ytorna och kan dven placeras utanfér hemvisten, exempelvis i
interna och externa konferensanlaggningar.
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Hemvister - med utgangspunkt i institutioner

Styrgruppen har efter dialog med berdrda prefekter beslutat att hemvister per institution ska inradttas. Verksamhetsstod foreslas dela hemvist med de institutioner som de

stottar.

Fordelar Utmaningar

Trygghet i det bekanta — Hemvisterna kan komma att paminna om dagens Begrdansade samarbeten dver institutionsgranser — Syftet att samverka

arbetssatt, vilket minskar oro inom organisationen och mer sannolikt valkomnar det mellan olika delar inom organisationen motverkas, vilket har varit ett 6nskemal fran
nya arbetssattet medarbetarna

Mindre behov av att fordndra organisationskultur pa kort sikt — | en organisation Risk for revirtink — Med en given yta for respektive institution finns en risk att en vi
av mer traditionell karaktar kan det upplevas positivt med ett stegvis inférande och dem-kansla frodas

snarare dn abrupt skifte till ett aktivitetsbaserat arbetssatt, da det satter mindre

press pa att samtidigt férdandra kulturen inom organisationen Mindre yteffektiva lokaler — En grupps hoga narvaro buffras inte av en annan
grupps laga narvaro. Detta gor att man behdver planera for fler ytor an vad som

Férenklad intern kommunikation — Vissa typer av informationsfléden inom hade behovts om institutionerna delade samma yta

institutionerna kan ske mer spontant, och i vissa fall mer effektivt i de fall

medarbetarna inte har applicerat ett fullt digitalt kommunikationssatt Risk for omanpassning — En verksamhets tillvaxt buffras inte av en annan

verksamhets kontraktion, vilket kan leda till att lokalerna behéver anpassas pa nytt
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Tilldelning av fasta platser
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Tilldelning utifran sérskilda personliga behov

En process ska tas fram for att tilldela fasta platser utifran personliga
behov. Just tilldelningen av fasta platser ar ett exempel pa nédvandig
utredning for att kunna mota sarskilda behov. Det kommer darfor att vara
nodvandigt att se 6ver andra behovsaspekter i samband med detta.

Processen for utredning av fasta platser bor redogéra for:

Vilka behov som foéranleder undantagen (diagnoser och

funktionsvariationer).

Hur behoven ska tillgodoses. Nar ar det aktuellt med fasta platser i rum

och nar ar det aktuellt med fasta platser i 6ppna landskap?

Frekvens fér omvardering av beslut. Om besvdren ar av art som innebar
att de pa sikt kan minska, kan prévningar av behovet géras med 6 till 12

manaders mellanrum.

Om prio-platser bor dvervagas. Prio-platser innebar att medarbetare
med sarskilda behov har ratt till vissa platser nar de ar pa arbetsplatsen.
Nar de inte ar pa arbetsplatsen kan ytan anvdandas av andra. Detta
tillvagagangssatt bor sarskilt 6vervagas nar arbetsrum snarare an platser i

Oppna landskap tilldelas.

Tilldelning utifran roll och funktion

| takt med att verksamheten dandras kan nya roller och funktioner uppsta
dar man behover utvardera om radande arbetssatt ar aktuellt dven
framat. Det kan innebara att arbetssatt for nya roller och funktioner

behover stipuleras eller att radande arbetssatt behdver omvarderas.

Da avsteg till fasta platser i ett flexibelt kontor innebar att arbetsytor for
de som arbetar flexibelt minskar bor avsteg alltid 6vervagas noggrant
med hansyn till bade for de som fortsatt ska arbeta flexibelt och de som

undantagen avser.
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Forslag pa férvaring

Nedan presenteras forslag pa olika typer av forvaringslosningar, utformade for att moéta
verksamhetens varierande behov. Forslagen ges i ett generellt format, men syftar till att tacka varje

medarbetares behov och att finnas i nara anslutning till hemvisterna. Gemensam Forvaring av
projektrelaterad personlig

forvaring labbutrustning

Gemensam
forvaring av
labbutrustning

* Personlig forvaring - Samtliga medarbetare tilldelas ett forvaringsskap fér personliga foremal. Kapprum for
ytterklader

* Gemensamma kapprum - Kapprum for ytterklader placeras i anslutning till den personliga
forvaringen.
* Dagskap - Skap for tillfallig forvaring av exempelvis resvaskor eller traningsvaskor, dven Personlig Omkladningsrum fér
forvaring av ombyte och forvaring
ti||géng|iga for géster. arbetsmaterial av faltklader
* Projektforvaring - For projekt med flera inblandade foreslas sarskilda skap for férvaring av

projektmaterial. Skapen ska kunna tillgodose olika behov avseende storlek och

.. . Personlig
sakerhetsklassning. forvaring for F& c Daseka
o . . . o T .. . personliga Orva”ng gskap
* Forvaring av personligt arbetsmaterial - Skap for individuell forvaring av arbetsrelaterat foremal

material, med majlighet att komplettera med 6ppna eller lasbara bokhyllor.

* Forvaring av personlig labbutrustning - Skap for individuell labbutrustning, utformade for att
mota varierande behov av storlek och sdkerhet.

* Gemensam labbforvaring - Férvaring av gemensam labbutrustning bade i laboratoriemiljon och i
angransande forradsutrymmen.

*  Omkladningsrum - Utrymmen med majlighet till ombyte, och forvaring av grévre eller smutsiga

faltklader som inte bor tas med in i 6vriga inomhusmiljoer.
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Utrustning vid skrivbordsplatser

Nedan anvédnds begreppet
“Standardutrustning”. Med det menas hoj-
och sénkbart bord (bredd 160 cm, djup 80
cm), ergonomisk skrivbordsstol som ar
enkel att stélla in, dubbla skdarmar med
tillhérande dockningsstation (alternativt en
storre bojd skarm med inbyggd
dockningsstation), samt mus och
tangentbord (med kabel).

¢ Arbetsrum och/eller Digitala métesrum
En uppsattning standardutrustning
samt kamera for Teamsmoten.
Whiteboard bor finnas i rummet.
Halften av arbetsrummen bor utformas
enligt ljudklass |, och resterande enligt
ljudklass Il1.

e Samarbetsrum
Dubbla uppsattningar av
standardutrustning samt kamera for
Teamsmoten. Whiteboard bér finnas i
rummet. Samarbetsrummen boér
utformas enligt ljudklass I.

* Grupprum med skrivbordsplatser
Fyra uppsattningar av
standardutrustning. Whiteboard bor
finnas i rummet. Grupprummen bor
utformas enligt ljudklass Il.
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* Skrivbord i 6ppna ytor for samarbete
Standardutrustning samt en
ljudabsorberande skrivbordsavdelare
pa fronten (40 cm 6ver bordskant).

* Skrivbord i 6ppna ytor for individuellt
arbete
Standardutrustning samt
ljudabsorberande skrivbordsavdelare
pa front och sida (40 cm Gver
bordskant).

* Skrivbord i 6ppna ytor for individuellt
arbete med avstdllningsyta
Standardutrustning samt
ljudabsorberande skrivbordsavdelare
pa front och sida (40 cm Over
bordskant). | ndrheten bor ett hogt
bord eller en avstallningsyta finnas.

e Skrivbord i tyst storrum eller i bibliotek
Standardutrustning samt
ljudabsorberande skrivbordsavdelare
pa front och sida (60 cm Gver
bordskant). Rummet kan dven forses
med fatoljer for individuellt arbete.

— . . . . —

Ljudisolering frdn annat utrymme R'w [dB]; "
ljudisolering fran korridor R'w [dB], enligt I
foljande dB-varden:

Klass | - Kontorsrum (utrymme for enskilt L]
arbete eller samtal): 35; 30 (klass A)

Klass Il - Métesrum (utrymme med krav pa I
mattlig sekretess eller avskildhet): 44; 40 .
Klass Ill - Utrymme med krav pa hog

sekretess: 48; 40 l
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Utrustning i motesrum

Med standardutrustning fér métesrum avses
stolar och bord, whiteboard, skarmar, mikrofon
samt kameror for hybrida moéten.
Motesrummen kan darutdver utformas pa olika
satt, exempelvis med bade fyrkantiga och runda
bord, samt med bord i normal sitthojd eller
stahojd.

| samtliga motesrum bor det finnas minst en
laddare for datorer samt adaptrar for
uppkoppling till TV eller projektor. Rummen bér
ocksa vara forberedda med natverksuttag vid
dérren for rumsbokningsskarmar2.
Motesrummen ska utformas enligt ljudklass II.

*  Mobtesrum med mjuksittning
Innehaller standardutrustning for motesrum
och planeras for upp till fyra personer.
Darutover mobleras rummet med sittmaobler
som fatoljer eller liknande.

*  Sma moétesrum
Innehaller standardutrustning och planeras
for upp till sex personer.

* Mellanstort métesrum
Innehaller standardutrustning och planeras
for upp till tolv personer.

* Stort m6tesrum
Innehaller standardutrustning och planeras
for upp till 20 personer.

« Oppna motesytor
Har bor en TV-skarm finnas for att visa

presentationer. Vid behov kan dven en
whiteboard placeras i anslutning till ytan.

* Telefonbas
Sma bas med ett mindre bord, avsedda for
kortare digitala méten och telefonsamtal.

* Kreativt m6tesrum
Ett rum med rikliga whiteboardytor och
inredning som uppmuntrar till kreativa
moten.

*  Projektrum
Projektrum bor mobleras med bord och
stolar som enkelt kan flyttas for att anpassas
efter projektets behov. Rummen bér ha
olika visualiseringsytor beroende pa
verksamhetens krav. Informationen i
rummet bor kunna sta kvar sa lange
projektet ar aktivt. Flera projekt kan dela pa
ett och samma projektrum.

y e L] [ ] [ [

/ 2 Bokningsskdrmar

Ett litet mdtesrum kan férses med bokningsskdrm. Ovriga
motesrum bor inte vara bokningsbara, for att mojliggora
flexibel anvandning. Stérre métesrum boér vara bokningsbara.
Cirka 50 % av arbetsrummen och samarbetsrummen kan
forses med rumsbokningsskdarmar och goras bokningsbara for
digitala méten via Outlook. Aven grupprummet med
skrivbordsplatser samt projektrummet bor vara
bokningsbara.

Alla bokningsbara rum ska krava att bokningen bekraftas i
samband med starttid. Om bokningen inte bekraftas pa
skarmen nar motestiden paborjas, ska rummet automatiskt
slappas sa att det kan nyttjas av andra. 20
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Gemensamma labbmiljoer

Harnast presenteras ett antal forslag pa gemensamma labbmiljoer. Forslagen ar ett resultatet av den
workshop som holls den 3 april, dar deltagarna fick i uppdrag att gemensamt identifiera vilka av de befintliga

labben som kan dela yta och samlokaliseras.

Varje gemensamt labb har tillhérande ytor for stodfunktioner, anpassade efter de aktiviteter som bedrivs i
respektive labb. | nuldget presenteras inget visuellt forslag pa kontorsmiljéer i anslutning till labben, men
malsattningen ar att sadana ska finnas i narheten for att underlatta arbetet for medarbetarna.

Slutligen redovisas dven en lista 6ver labb som inte beddms kunna dela yta med andra labb.
Skisserna ar utkast och behoéver utredas vidare. De ytor som foreslas speglar olika alternativ for rummens

utformning, dar fokus bor ligga pa att rummen fyller flera funktioner och uppnar en hégre beldaggningsgrad &n

i dagslaget.

weQﬁ‘i'ce




Allmanna labb (Kluster A)

Stédfunktioner \ Gemensamt labb
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AB — Arbetsbank DB — Diskbank
F80 - Frysskap -80°C HF — Handfat
K/F - Kyl och frys LB — Labbénk

0S — Odlingsskap PU — Punktutsug

DS — Dragskap
HS - Hogt skap
LAF - LAF-bank
OD - Ogondusch

Beskrivning

Gemensamt labb A ar utformat efter 11 individuella labb (se tabell), dar majoriteten av dessa ar
diverse forskningslabb. Labbet ar det storsta av de gemensamma labben, och erbjuder goda labb-
och arbetsytor.

Utrustning

Labbet innehaller 30 labbplatser med tillh6rande arbetsytor. Rummet &r utrustat med dragskap,
hoga skap for forvaring av utrustning, LAF-bankar, diskbankar med avjoniserat vatten, handfat och
o6gondusch. Samtliga labbplatser ar utrustade med punktutsug och uttag for tryckluft.

Utanfor labbet finns kylar och frysar. | anslutning till labbet finns stédfunktioner som rum fér minus-
80 frysar, forrad, kemikalieférrad, diskrum med centrifuger, inkubatorer/odlingsskap samt forrad
alternativt kylrum.

Noterade behov av dndringar:
-80 frysar kan generellt ligga langre bort.
| klustret behdver dven SSSVs behov av labbytor tillgodoses.

Befintliga labb

Rumsnhamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Forskningslabb 1093 44 66% VF
Forskningslabb 1094 9 21% VF
Forskningslabb 1123 31 36% VF
Forskningslabb 1135 23 70% VF

Lipidlabb 2 1156 54 100% VF
Lipidlabb 1 1158 52 100% VF
Forskningslabb 1165 35 - VF
Forskningslabb 1171 22 - VF
Forskningslabb 1173 44 38% VF
Forskningslabb 1190 38 77% VF, VSB
ALUV 2311 (2315, 2316) 51 2% LAPF
Totalt 403 kvm
Tabellen visar vilka labb som det gemensamma labbet dr baserat pd. De befintliga labben har
en total yta om 445 kvm. Beldggningsgrad bygger pa data inhdmtad mellan 31 januari-18
mars.
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Kemisk analys (Kluster B)

Stodfunktioner Gemensamt labb
INSTALLATIONSVAGS
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Beskrivning
Gemensamt labb B ar utformat efter 4 individuella labb (se tabell). Labbet tekniktatt och utformat for instrumentkravande
arbetsuppgifter.

Utrustning

Labbet innehaller 8 labbstationer dar arbetsbankarna for utrustning och instrument ar centralt placerade. Rummet utrustas med
dragskap, LAF-bank, hoga skap, uttag for tryckluft vid labbstation, punktutsug, 6gondusch och handfat. Tillgang till vatgas, helium
och kvavgas kommer att finnas i eller i direkt anslutning till rummet. Effektiv ventilation kommer att finnas dd manga av
aktiviteterna som utférs i rummet ar kansliga for lukt.

Utanfor rummet finns kylar och frysar. | ndra anslutning till rummet finns stodfunktioner som instrumentrum fér utrustning som
genererar varme eller buller (ex. ugnar éver 2000 °C), kemikalieférrad och inkubatorer/odlingsskap.
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Befintliga labb

AB — Arbetsbank
HF — Handfat

Kyl och frys

LAF - LAF-bdnk
PU - Punktutsug
0D - Ogondusch

Noterade behov av dndringar:
Gasgeneratorer behover finnas i den gemensamma labbytan.

DS — Dragskap

HS — Hogt skap

LB — Labbank

0S — Odlingsskap

TD — Touch down-plats

UNG 2000 grader behovs ej. Inga ungar behdvs i denna kluster.
Det gemensamma labbet kan behova kunna delas in i flera rum
for att sanka risk for kontamination.

Dimensioneringen av ytan behover ses over.
Inga labbénkar behovs i den gemensamma labbytan. Daremot
behovs mer yta for diverse instrument.
Instrumentrum behovs ej.

Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Instrumentlabb (GC, HPLC) 1154 58 38% VF
Analyslabb/ICP 2219 25 2% BT
Kemilabb 2510 25 13% VSB
Kemiskt Analys Labb GC-MS 2511 17 30% VSB
Totalt 125 kvm

Tabellen visar vilka labb det gemensamma labbet dr baserat pd. De befintliga labben har en
total yta om 125 kvm. Beldggningsgrad bygger pd data inhdmtad mellan 31 januari-18 mars.
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Gemensamt labb - C

Stodfunktioner Gemensamt labb
|’ '| | | | |
e o [ ]  ©
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PLATS FOR DISKMASKINER/AUTOKLAV/
GASGENERATORER
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0D - Ogondusch

Beskrivning
Gemensamt labb C ar utformat efter 3 individuella labb (se tabell). | labbet
hanteras giftiga kemikalier och héga koncentrationer av syror.

Utrustning

Labbet innehaller 4 labbstationer. Rummet &r forsett med god ventilation och
punktutsug for att mota aktiviteternas behov. Materialval for ytor och férvaring
med hog kemikalieresistens, samt sdker forvaring av kemikalieavfall. Rummet
kommer dven att kunna morklaggas.

Rummet utrustas dven med dragskap, hoga skap, uttag for tryckluft vid
labbstationer, punktutsug, 6gondusch och handfat. Utanfér rummet finns kylar
och frysar.

| ndra anslutning till rummet finns stodfunktioner som instrumentrum
(innehallande t.ex. specialcentrifug, skakapparater och millipore-instrument),
kemikalieforrad och diskrum.

Befintliga labb

Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Analyslabb 2211 8 - BT
Allmanlabb 2218 29 13% BT
Extracting room 2221 17 10% BT
Totalt 54 kvm

Tabellen visar vilka labb det gemensamma labbet dr baserat pd. De befintliga labben har en
total yta om 54 kvm. Beldggningsgrad bygger pG data inhdmtad mellan 31 januari-18 mars.
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Molekylar labb (Kluster D)

DNA & RNA-Labb

Gemensamt labb

Stédfunktioner
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Beskrivning
Gemensamt labb D ar utformat efter 9 individuella labb (se tabell). Huvudsaklig
aktivitet i labbet d4r molekylarbiologi.

Utrustning

Labbet innehaller 16 labbstationer med tillhérande arbetsplatser. Rummet utrustas
dragskap, hoga skap, uttag for tryckluft vid labbstationer, punktutsug, diskbank med
tillgang till avjoniserat vatten, 6gondusch och handfat. Utanfér rummet finns kylar och
frysar. Aktiviteter kopplat till DNA och RNA-extrahering férlaggs i separata rum utanfor
det gemensamma labbet for att minimera risken fér kontaminering.

Noterade behov av dndringar:

Rumsindelningen behdver ses 6ver och dven dimensioneringen som behdver vara mer generds. Istallet for redovisad
indelning kan tre olika rum behdva skapas for RNA, DNA extrahering samt for PCR.

Elektrofores rum kan skapas som en stodfunktion.

Befintliga labb
Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Molekyladrlabb 1088 41 58% SSSV
Elektrofores.PCR 1114 40 68% VF, VSB, SSSV
PCR Labb 1166 8 - VF, VSB, SSSV
Allméanlabb/Molekylarlabb 1189 75 78% VSB
RNA Labb (Molekylarlabb) 2607 26 8% VSB
DNA Labb(Molekylarlabb) 2617 26 30% VSB
PCR Labb(Molekylarlabb) 2621 26 26% VSB
DNA Labb 1 for extraktion - - - BT
DNA Labb 2 fér DNA arbete - - - BT
Totalt 241 kvm

Tabellen visar vilka labb det gemensamma labbet dr baserat pd. De befintliga labben har en
total yta om 241 kvm. Beldggningsgrad bygger pd data inhdmtad mellan 31 januari-18 mars.
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Beskrivning

Kluster E ar istéllet for ett gemensamt labb ett kluster av olika rum med vindtunnlar
och stodfunktioner till dessa. Forslag ar att samtliga rum placeras inom samma
omrade i byggnaden. Pa sa satt effektiviseras sjdlva utforandet av de gemensamma
aktiviteterna.

Utrustning

Varje vindtunnelsrum rum ar utrustat med klimatkontroll inklusive luftfuktare,
tryckluft och diskbdnk med tillgang till avjoniserat vatten. Rummen kommer dven att
kunna morklaggas.

| ndra anslutning till vindtunnlarna finns stédfunktioner i form av kok for odling av t.ex.
insektsmat, diskrum och odlingsskap.

Noterade behov av dndringar:

Dimensioneringen av respektive vindtunnel behdver ses dver. Man behdver dven se dver stodfunktionerna. Fler
beteendeanalyslabb behovs och den stdrre odlingsfunktionen som idag finns i vaxthuset skulle kunna samlokaliseras
till denna kluster.

Myggodlingen och ugnen saknas.

Mer utrymme for beteendeanalyser.

Insektsodlingen ar kraftigt underdimensionerad.

Befintliga rum

Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Vindtunnel 1124 16 - VSB
Myggodling 1122 Aoch B 34 - VSB
K6k/Mikroskoprum 2528 16 69% VSB
Forkok/Diskrum 2828A 13 75% VSB
Vindtunnel 2848 27 32% VSB
Karantdnslabb/Vindtunnel 2869D 14 2% VSB
Totalt 120 kvm
Tabellen visar vilka labb det gemensamma labbet dr baserat pd. De befintliga labben har en
total yta om 241 kvm. Beldggningsgrad bygger pd data inhdmtad mellan 31 januari-18 mars.
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Gemensamma labb Bioimaging platform och Groviabb

Bioimaging platform — Mikroskoplabb (kluster F)

Mikroskoplabben i grupp F ar idag 4 stycken dar 3 av dessa ligger vagg i vagg. Forslag ar att
skapa 2 mikroskoplabb placerade i narheten av stodfunktioner som erbjuder minus 80-frys,
odlingsskap, kylar och frysar. De bada rummen kommer att ha arbetsbankar och mojlighet

till mérklaggning.

Grovlabb (Kluster G)

Grovlabbeni grupp G ar idag 3 stycken. Forslag ar att skapa ett gemensamt
grovlabbkluster som bestar av tre olika rum fér olika andamal. Klustret bor placeras i
anslutning till in- och utgang. Grovlabbet kommer att kommer att erbjuda
rengoringsfunktioner som stoveltvatt och rejala vaskar, samt goda arbetsytor med
tillgang till mycket forvaring.

| néra anslutning finns stodfunktioner, kylrum, torkskap for vaxtmaterial och
handverkstad. Delar av labbet kommer dven att vara bokningsbara.
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Befintliga mikroskoplabb

Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Mikroskoplabb 1017 18 21% SSSV
Mikroskoplabb 1046 6 - VF, VSB
Mikroskoplabb 1048 8 3% VF, VSB
Mikroskoplabb 1050 9 16% VSB

Totalt 41 kvm
Tabellen visar vilka labb det gemensamma labbet F dr baserat pd. De befintliga labben har en
total yta om 41 kvm. Beldggningsgrad bygger péd data inhdmtad mellan 31 januari-18 mars.
Befintliga grovlabb
Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Grovlabb 2236 43 59% BT, VSB
Grovlabb 2238 19 - BT, VSB
Grovlabb 2518 13 3% VSB
Totalt 75 kvm

Tabellen visar vilka labb det gemensamma labbet G dr baserat pa. De befintliga labben har en
total yta om 75 kvm. Beldggningsgrad bygger pd data inhdmtad mellan 31 januari-18 mars.

Noterade behov av dndringar gallande grovlabben:
Aven andra delar av verksamheten s&som LAPF kommer behéva ha tillgéng till ytan.
Dimensioneringen av bade kluster F och G behdver ses dver.
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Isolerade labb som ej kan samlokaliseras

Beskrivning

Labben i tabellen till hoger ska ej samlokaliseras. Orsaken till detta ar
framst risken for kontaminering, men dven faktorer som
specialanpassad utrustning.

Labben kommer i den framtida utformningen saledes att vara
oberoende av varandra med undantag for féljande rumsnummer som
behover ligga i mycket néra anslutning till varandra:

1130 och 1133
1136 och 1137
2104 och 2106
2109 och 2111

Yta

De befintliga labbens totala yta ar idag 592 kvm. | och med att labben
inte kommer att klustras, ar det inte sakert att den framtida ytan
minskas. Men genom att dela pa stodfunktioner kan ytan
effektiviseras, vilket ar nagonting som kraver vidare utredning.

Noterade behov av dndringar:

Rum 1124 &r en stodfunktion till kluster A

Vavnadsodlingsrum saknas i listan men finns med i separat excellista som stédfunktion.
Riskklass 2 labb kan vara en del av kluster E som separat rum.

El Fys Labb kan vara i samma kluster som Kluster B men i separata rum.

Jastrum och Bakterielabb kan ligga i kluster A som stédfunktion men i separat rum.
Heterologlabb kan ligga i kluster D men i ett eget rum.

Viktigt att klustren och fléden hamnar i ndrheten av varandra.
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Rumsnamn Rumsnummer Yta Beldggningsgrad Institution
Isotoplabb (Instrumentlabb) 1124 16 19% VF
Sterillabb, Oomecyter 1127,1128 27 20% VSB
Vavnadsodlingsrum 1130 13 26% VSB
Sterillabb, vaxter 1133 13 48% VSB
Sterillabb, Svamp 1134 14 36% VF, VSB
Diagnostiklabb 1136 28 48% SSSV
Sterillabb, Svamp 1137 9 - SSSV
Jastrum 1152 15 3% VF
Bakterielabb 1164 21 65% VF, VSB
Sterillabb, Vaxt 1184 (sluss), 1185, 1186 50 64% VF
Luftsluss till klass 3 Labb 2106 6 - BT
Riskklass 3 Labb 2104 27 - BT
Riskklass 2 Labb 2109 52 26% BT
BSL2 Sterilrum 2111 17 8% BT
Mikrobiologilabb 2210 52 1% BT
Food Lab 2234 36 20% BT
Analyslabb/CN Labb 2309 34 34% BT
Analyslabb PLFA Labb 2310 16 15% BT
Analyslabb 15N Labb 2318 16 28% BT
Allméanlabb 2512 8 1% VSB
El Fys Labb 1 SSR/EAD 1 2514 35 53% VSB
Kemisk Ekologi Allmanlabb 2515 17 28% VSB
El Fys Labb 3 2519 17 1% VSB
El Fys Labb 2 SSR/ERD 2 2520 17 22% VSB
Karantanslabb 2609 8 - VSB
Integrerat Vaxtskydd Allmanlabb 2614 17 19% VSB
Heterologlabb 2622 17 0% VSB
Biomekaniklabb 2821C 26 - BT
Falt Labb 2828 13 17% VSB
Dendrokronologilabb Finns ej idag - - SSSV
Totalt 634 kvm
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Forandringsledningsinsatser

I méten med verksamheten framkommer en stark 6nskan om att behalla fasta platseri «
rum. Samtidigt uttrycker manga ett behov av férandring for att forbattra arbetsmiljon —
sarskilt vad géller 6kad majlighet till samarbete, moten, gemenskap och lokalernas
representativitet. Det rader dock tveksamhet kring hur ett flexibelt arbetssatt ska kunna
tillgodose de varierande behoven utan att skapa onddiga ledtider eller forsamra
mojligheterna till koncentrerat arbete. |vart forslag har vi adresserat de behov som
medarbetarna har lyft, utifran ett tankesatt dar alla ska ha tillgang till samtliga typer av
ytor nar de behdver dem. Att genomfora en forflyttning till ett flexibelt arbetssatt
innebar dock att vanor behéver férdndras, och att nya satt att interagera och arbeta
individuellt maste introduceras. For att underlatta denna omstallning — om och nar ett

sadant beslut formellt fattas — kravs bade tydlig kommunikation och férberedande

insatser. Nedan listas ett urval av aktiviteter riktade till styrgruppen som kan bidra till en

smidigare Gvergang.

Nu:

*  Hur och varfor
Uppmaérksamma medarbetarna pa hur den nuvarande l6sningen inte moter
verksamhetens behov, och fortydliga varfor forandringen ar nédvandig.

*  Fordelar och nya krav
Lyft fram fordelarna med den nya arbetsplatsstrategin och var tydlig med vilka nya
krav arbetssattet staller pa individen. Forklara dven skillnaden mellan ett flexibelt
arbetssatt och att arbeta i ett 6ppet kontorslandskap.

e  Ett nytt arbetssatt kraver forandring
Kommunicera tydligt att det nya arbetssattet innebar en faktisk forandring, och att
det stéller krav pa att medarbetare foljer riktlinjer och visar tillit till det nya
systemet.

*  Stotta cheferna
Chefer maste fa ratt forutsattningar for att leda i en flexibel miljo. De bor dels vara
forberedda pa att hantera forandringen, dels ha tillracklig information for att kunna

w bemota medarbetares fragor och eventuell oro.

eQﬁ‘ice

Senare: Infor och under implementering

Infor inflyttning:

Efter inflyttning:

Kommunikationsplan
Ta fram en kommunikationsplan med tydliga budskap och spridningsvagar
inom organisationen. Skapa garna en informationssida pa intranatet dar

medarbetare kan ta del av material, uppdateringar och vagledning.

Utbilda

Forbered medarbetarna genom att erbjuda utbildningar som underlattar
overgangen till ett flexibelt arbetssitt — exempelvis i anvandning av relevanta

IT-verktyg.

Genomgang av ytor
Nar ritningar finns tillgangliga, presentera dem och ga igenom hur olika typer

av ytor dr tankta att anvandas och varfor.
Hinder och méjligheter

Planera workshops med chefer for att diskutera vilka hinder och méjligheter de
ser med det foreslagna arbetssattet, och hur risker kan begransas och potential

realiseras.

Gemensamma 6verenskommelser
Ta fram 6verenskommelser for hur olika ytor ska anvdndas. Utga fran vilka
aktiviteter som far eller inte far ske i respektive yta, snarare dn att enbart utga

fran ljudmiljo — som ofta upplevs som abstrakt och relativ.

Introduktion
Genomfor en walk-through i den nya miljon dar medarbetarna far en

introduktion till ytorna och hur de &r tankta att anvdndas.

Hall fast vid de gemensamma ramarna efter inflyttning och utvardera
arbetsplatsen efter 6 till 9 manader. Darefter kan anpassningar och

forbattringar genomforas systematiskt, baserat pa insamlad information.



Verksamhetens aterkoppling och vdagen framat

| samband med att verksamheten tog del av utkastet till arbetsplatsstrategin lyfte WeOffice
ett antal fragor som behévde besvaras innan strategin kunde fardigstallas. Styrgruppen har
aterkommit med svar pa nagra av dessa fragor, men har fortfarande ett internt arbete kvar
innan slutgiltiga stallningstaganden kan goéras. Nedan sammanfattas nulaget:

e Arbetssatt: Verksamheten ar intresserad av en rumsstruktur som i huvudsak utgar fran
enskilda rum och grupprum fér 4—6 personer, men som samtidigt mojliggor hog
flexibilitet i anvandningen.

* Diversifiering: Fokus ligger pa arbetsplatser, enskilda arbetsrum, grupprum, moétesrum
och labb. Loungeytor och 6ppna métesplatser prioriteras inte i nuldget.

e Sdkerhetszoner: Det ar viktigt att forskningslabb skyddas fran obehdriga. Samtidigt vill
till exempel LAPF kunna sldppa in studenter i vissa labb- och kontorsmiljéer. Detta
kraver vidare planering.

*  Hemuvist: Det finns en positiv installning till att skapa hemuvister per institution, dar tyst
och avskilt arbete mojliggors. For att motverka organisatorisk isolering behover
interaktion, informationsutbyte och samarbete mellan institutionerna framjas genom
kompletterande strukturer.

* Klustring av labb: Verksamheten har annu inte landat i ett gemensamt
stallningstagande. En fortsatt utredning kring samlokalisering, utrustningsbehov och
samnyttjande kravs.

* Flexibla platser i labb: Denna fraga har dnnu inte behandlats och kvarstar for vidare
analys.
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Infor det fortsatta arbetet

For att arbetsplatsstrategin ska kunna utvecklas vidare bedémer vi det som centralt att ta
fram underlag som belyser vilka konsekvenser olika beslut kan fa, utifran malen — det vill
saga representativitet, andamalsenliga lokaler anpassade for dagens och framtidens
utbildningar, lokalstandard, lokaleffektivitet, investeringsutrymme m.m.

Det ar ocksa viktigt att gbra en 6versyn av de tilltdnkta byggnaderna inom Vastra noden,
inklusive eventuella byggnader som i dag inte anvands av verksamheten, i syfte att
beddma hur dessa bast kan disponeras.

Denna analys bor kompletteras med en kostnadsbedémning av olika alternativ for
byggnadernas utformning och funktion. Vid denna bedémning bor hansyn tas till redan
genomfoérda investeringar, potentiell framtida avkastning (ROI), samt forbattrad
funktionalitet, floden och arbetsmiljo.
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