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Inrattande av kompetensgrupper for
campusutveckling

Beslut
Dekanen for LTV-fakulteten beslutar

att inrdtta kompetensgrupper for campusutveckling enligt beskrivningen nedan
under perioden 2022-01-01 t 0 m 2023-12-20,

att bemanningen av grupperna sker av prodekan i dialog mellan, berérda chefer och
SLUSS, samt

att medarbetarnas arbete i kompetensgrupperna ingér i ordinarie tjanst pa
universitetet.

Redogorelse for arendet

Som en del av att fa kvalitet i campusutvecklingen och i enskilda projekt etableras
kompetensgrupper som bestér av medarbetare frén institutioner och enheter och
studenter. Kompetensgrupperna inrittas av dekan LTV-fakulteten for en avgransad
tid och bemannas i dialog med prefekter av processledningen for
campusutvecklingen och SLUSS. Teman for kompetensgrupperna kan och bor
variera over tid beroende pa fokus i campusutvecklingsarbetet.

Bemanningen bor generellt utgoras av ett brett deltagande over fakultets- och
institutions-/enhetsgrénser. I specifika fall dir temat berér delar av verksamheten
och specifik expertkompetens efterfragas kommer deltagandet domineras av
medarbetare frén vissa institutioner/enheter. Personerna behdver inte ha
overgripande verksamhetsansvar utan skat véljas utifran kompetens som brukare
och/eller expert. Medarbetarna i kompetensgrupperna ansvarar sjilva for det egna
arbetet och hur man kommunicerar mellan varandra. Studenterna berdrs inte av alla
teman i grupperna och bemanningen sker i samrad med SLUSS.
Campusutvecklingskoordinatorn ska hallas uppdaterad, erbjudas att delta vid
moten och sammankalla ordféranden 1 kompetensgrupperna pa regelbunden bas.
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Kompetensgrupperna dr radgivande och har ingen formell beslutsritt. De ska inom
sig utse en ordforande. Arbetet i gruppen ska dokumenteras i form av
minnesanteckningar som registreras i LTV-fakultetens registratur.

Kompetensgrupperna ska sta till internt forfogande som radgivare vid interna
processer kopplade till t ex fakultetsledningarna, arbetsgruppen for
campusutvecklingen, campusutvecklingskoordinatorn, fastighetsavdelningen,
arkitekter och projekterare vid ny- och ombyggnation, projekt- och
forskningsansokningar. Vid externa kontakter och samarbeten, t ex med Lomma
kommun och Akademiska hus kan grupperna komma att engageras via
verksamhetsansvariga vid SLU.

Genom detta beslut inréttas foljande kompetensgrupper:

1 Fysisk planering
o Inspel till den 6vergripande planeringen utifran ett helhetsperspektiv,
integrering av bebyggelse-, gron- och infrastruktur.
2 Inomhuslabb
o Utveckling, samordning och lokalisering av labbfunktioner
3 Kommunikation och interaktion
o Beror ytor, miljder och funktioner for bade intern och extern
kommunikation och interaktion for medarbetare, studenter och
besokare
4 Kontorsmiljoer
o Giller utveckling, lokalisering och interaktion av kontorsmiljoer for
medarbetarna
5 Undervisningsmiljoer
o Gdller utveckling, lokalisering och interaktion av bade
undervisningssalar och studiemilj6 for studenterna.
6 Utomhuslabb och testbaddar
o Utveckling, samordning och lokalisering av labb- och
testbaddsfunktioner pa campus.

Motiv till beslutet

Kompetensgrupper ska kunna utnyttjas som radgivande instans i olika situationer
och 1 olika projekt utifran de teman som varje grupp har som ansvarsomrade.
Teman for kompetensgrupperna kan och bor variera over tid beroende pa fokus i
campusutvecklingsarbetet.

Syftet med grupperna dr att utnyttja medarbetares och studenters kompetens bade
som brukare och som experter. Den senare rollen kan motiveras av att SLUs
verksamhet i Alnarp kring forskning, utbildning, utveckling, samverkan,
innovation och kommunikation dverlag ar tillimpningsinriktad och kopplad till den
fysiska miljon, t ex inom véxtodling, hortikultur, landskapsarkitektur, lantbruk och
skogsbruk.
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Beslutets innebord och beddmda konsekvenser

Kompetensgrupperna for campusutveckling mojliggor att erfarenheter och expertis
nyttjas i utvecklingsprocessen samtidigt som processen lopande forankras i
verksamheten. Kommunikationen av kompetensgruppernas arbete kommer att
sdkerstéllas genom de ordinarie strukturerna for kommunikation géllande
campusutveckling.

Beslut i detta drende har fattats av dekan Hakan Schroeder efter féredragning av
fakultetsdirektor Margit Nothnagl och i ndrvaro av prodekan Karl Lovrie.

Hakan Schroeder

Margit Nothnagl
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Sandlista

Hakan Schroeder, dekan

Karl Lovrie , prodekan
Margit Nothnagl, fakultetsdirektor

Rektor

Prorektor

Universitetsdirektor

Prefekter/enhetschefer LTV-fakulteten

Prefekt Inst for sydsvensk skogsvetenskap

Ordfoérande ASK och LMK

Lars Edvin Andersson, Fastighetschef

Linda Vidlund, Overbibliotekarie

Johan Lindersson, Projektchef

Camilla Westerborn, Lokalstrateg

Mats Svensson, Servicechef Alnarp

UIf Persson, Projektledare SLU Lokaler och projekt Alnarp
Sara Kyrd Wissler, Projektledare campusutveckling Alnarp
Li Gessbo, Kommunikat6r

Charlotta Lantz, Kommunikator

Denis Avdic, fakultetshandldggare

Kopia for kannedom

Dekaner ovriga fakulteter
Avdelningschefer verksamhetsstodet

4/4



