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1. Bakgrund

Visionen for regeringens jamstélldhetsstrategi for skogsbruket ”Konkurrenskraft
kraver jamstalldhet” &r att “kvinnor och mén ska ha lika forutsittningar, réttigheter
och mojligheter att arbeta inom skogsbrukssektorn samt vara aktiva skogségare.”

Vidare star det: ”De skogliga utbildningarna, frin gymnasieutbildning till
forskarutbildning, ska vara attraktiva utbildningar att soka och verka inom for bade
kvinnor och mén. Foretag och den del av offentlig sektor som verkar inom
skogsbrukssektorn ska vara attraktiva arbetsgivare och arbetsplatser for bade
kvinnor och man, dar det finns majlighet att gora karriar pa lika villkor. Att vara
aktiv skogsdgare ska vara lika sjalvklart for kvinnor som mén och bemdétande ska
ske pé lika villkor for kvinnor och mén.”

Metoo-uppropet #slutavverkat och det 6ppna brevet Fran hashtag till handling”
skrivet av 16 kvinnliga studenter pa jagmastarprogrammet visar tydligt att
forutsattningarna, rattigheterna och mojligheterna inte &r lika for kvinnor och mén.
Det forekommer diskriminering, sexistiska inslag och férlegade normer inom
skogssektorn. Vi i skogssektorn maste gemensamt andra begransande normer och
se till att skogen blir en inkluderande miljo dar vi alla lever upp till de lagar och
regler som finns.

2. Grundlaggande forhallningssatt

Malet med uppforandekoden &r “att motverka diskriminering och pé andra sétt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder”. Diskrimineringslagen
(2008:567). Avsikten &r att erbjuda naturbrukselever med inriktning mot skog,
studenter och studentkarsmedlemmar vid skogliga universitetsutbildningar och
anstallda inom skogssektorn en god studie-, studentkars- och/eller arbetsmiljo.
Studieanordnare, arbetsgivare eller studentkarer tillater inte diskriminering eller
trakasserier och kommer att atgarda, forebygga och utreda fall av diskriminering
och trakasserier. Uppforandekoden &r en del i detta arbete.
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3. Uppforandekoden &r en del i det dagliga arbetet

Uppfdérandekoden kompletterar gallande lagar och interna riktlinjer géllande
medarbetarskap?, syftar till att klargéra nagra av de delar som forvantas av dig som
naturbrukselev, student, studentkarsmedlem eller medarbetare samt tydliggor
gemensamma principer vid extern samverkan. Gemensamt tar vi ansvar for att var
arbets- studentkars- och studiemiljo praglas av respekt for alla manniskors lika
vérde.

Uppfdérandekoden utgor ett verktyg i det dagliga arbetet?. For information om hur
SLU arbetar med jamstélldhet och lika villkor, se:
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/

4. Atgarder mot trakasserier

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldighet
att utreda och vidta atgarder mot trakasserier. Om en person inte foljer
uppforandekoden kan alltsa atgarder, som féljer av den lagstiftning® och de
riktlinjer som finns faststéllda i organisationen, vidtas.

For SLU:s riktlinjer vid misstanke om trakasserier, se: https://student.slu.se/regler-
rattigheter/likabehandling/anmal-trakasserier/

1 Exempelvis personalpolicy, medarbetaridén etc.

2 Varje organisation faststaller pé vilket sétt koden ska anvandas.

3 Andra kap. & 3 och 7 i diskrimineringslagen (2008:567) och 10 kap. hogskoleférordningen
(1993:100).
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5. Uppforandekod

Som skogligt anstalld, naturbrukselev, student eller studentkarsmedlem
forvantas jag:

Beakta alla manniskors lika varde. Alla har lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder.

Ta ansvar for att skapa en respektfull och inkluderande arbets- och
studiemiljo fri fran diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. |
alla méten med gymnasieelever, studenter, anstéllda och samarbetspartners
ar jag man om att min kommunikation ar respektfull och inkluderande.

Ta del av riktlinjer vad géaller misstanke om diskriminering och
trakasserier.

Skyndsamt i forsta hand kontakta narmaste chef eller studierektor vid
misstanke eller kdannedom om att nagon utsatts for diskriminering eller
trakasserier. Detta galler oavsett om det galler en kollega, gymnasieelev
eller student.

Vara medveten om att diskriminering och trakasserier av anstallda,
studenter eller elever kan innebara disciplinara atgarder.

Genom att underteckna detta dokument intygar jag att jag har tagit del av och &r
inforstadd med ovanstaende information.

Datum

Namnteckning

Namnfortydligande
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Som skogligt anstalld, naturbrukselev, student eller studentkarsmedlem
forvantas jag:

Beakta alla manniskors lika varde. Alla har lika réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning eller alder.

Ta ansvar for att skapa en respektfull och inkluderande arbets- och
studiemiljo fri fran diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. |
alla méten med gymnasieelever, studenter, anstéllda och samarbetspartners
ar jag man om att min kommunikation &r respektfull och inkluderande.

Ta del av riktlinjer vad galler misstanke om diskriminering och
trakasserier.

Skyndsamt i forsta hand kontakta narmaste chef eller studierektor vid
misstanke eller kannedom om att nagon utsatts for diskriminering eller
trakasserier. Detta galler oavsett om det galler en kollega, gymnasieelev
eller student.

Vara medveten om att diskriminering och trakasserier av anstallda,
studenter eller elever kan innebara disciplinara atgarder.

Genom att underteckna detta dokument intygar jag att jag har tagit del av och ar
inforstadd med ovanstaende information.

Datum

Namnteckning
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