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Organisation och ansvarsfordelning inom
fakulteten for naturresurser och
jordbruksvetenskap

Regler inom SLU

Inom Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, finns framforallt tva viktiga dokument
som reglerar ansvar och arbetsfordelning internt.

Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ som ar
direkt understallda denna — ’Styrelsens delegationsordning” - 2014 ars upplaga,
enligt beslut fattat av styrelsen 6 november 2013 jamte andringar fran den

18 december 2013 § 116/13, kompletteringar den 19 februari 2014 § 15/14, 16 juni
2015 8 55/15 och den 18 februari 2016 § 12/16. Ordférandens beslut av den 3 juli
2015 med ny lydelse av avsnitt 6 ingar ocksa (Dnr SLU ua.Fe. 2013.1.1.1-4911).

Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU och organ som &r
direkt understallda rektor — ”Rektors delegationsordning” — 2015 ars upplaga,
enligt beslut fattat av rektor den 23 februari 2015; § 36/15 med komplettering den
17 augusti 2015, 8 105/15 och den 20 oktober 2015, § 132/15 (SLU ID: ua
2015.1.1.1-845).

Styrelsen har i juni och november 2013 beslutat om férandringar i universitetets
organisation fran och med den 1 januari 2014. Férandringarna ar huvudsakligen ett
resultat av det arbete som bedrivits inom projektet Framtidens SLU vars
overgripande syfte ar att genom harmonisering inom flera omraden skapa Ett SLU.

Styrelsens beslut innebdar bl.a. att det skapas sju fakultetsgemensamma institutioner
och att betydande delar av ansvaret for utbildningen pa grund- och avancerad niva
flyttas fran fakultetsnamnder och rektor till ett nytt universitetsgemensamt organ:
utbildningsnamnden (UN). Samtidigt inréttas en programnamnd per fakultet och
uppdraget som programstudierektor ges en for universitetet gemensam definition.

Fakultetens ledning

Fakulteten leds av fakultetsndmnden. Begreppet fakultet & inom SLU en samlande
benamning pé de organisatoriska enheter som fakultetsnamnden ansvarar for.

Ordfdrande i fakultetsndmnden &r dekanen. Dekanen har befogenheter och ansvar i
den omfattning som fakultetsndmnden delegerar till sin ordférande. Dekanen har
aven befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor och prefekter i den
omfattning som rektor beslutar.

Till stod finns ocksa ett antal inrattade namnder, kommittéer och rad som utgor
radgivande och beredande organ till fakultetsnamnden och som genom delegation
fatt viss beslutanderéatt inom sina ansvarsomraden. Mandatperioden for
ovanstaende organ ar i normalfallet tre r med start tre eller sex manader efter att
fakultetsndmnden har tilltratt.
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Vid sin sida har dekanen en prodekan, vice ordférande i fakultetsndmnden, samt
det antal vicedekaner som fakultetsnamnden har beslutat att tillsatta. Under
mandatperioden 1 april 2016 - 31 mars 2019 finns tre vicedekaner med olika
ansvarsomraden: utbildning pa forskarniva, fortlépande miljoanalys samt
samverkan.

NJ-fakultetens organisation

/ Representation '\
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Figur 1. Organisation och beslutsstruktur inom NJ-fakulteten

Fakultetsndmndens ordférande: Dekan Torleif Hard

Fakultetsnamndens vice ordférande: Prodekan Par Forslund med ansvar for
utbildning pa grund- och avancerad niva

Vicedekan med ansvar for utbildning pa forskarniva: Johan Meijer
Vicedekan med ansvar for fortlépande miljoanalys: Johanna Mattila
Vicedekan med ansvar for samverkan: vakant

Fakultetsdirektor: Anders Eriksson

Enheter under fakulteten

Institutioner/motsvarande

Styrelsen beslutade den 20 juni 2013, § 57/13, att med verkan fran den 1 januari
2014 forandra fakulteternas indelning i institutioner pa s satt att sju institutioner
blir gemensamma for tva fakulteter. Sex av dessa sju fakultetsgemensamma
institutioner (FGI) finns inom NJ-fakulteten varav 3 har NJ-fakulteten som
huvudfakultet.

Totalt finns det 18 institutioner (motsvarande) inom NJ-fakulteten. Institutionerna
ar fakultetens basenheter dér den huvudsakliga verksamheten - undervisning,
forskning och fortlopande miljoanalys - bedrivs. FOr varje institution/motsvarande
finns en prefekt/chef, som &r direkt understalld dekanen.
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- Akvatiska resurser

- Ekologi (FGI — huvudfakultet NJ)

- Ekonomi

- Energi och teknik

- Kemi och bioteknologi

- Livsmedelsvetenskap

- Mark och miljé (FGI — huvudfakultet NJ)

- Mikrobiologi

- Norrléndsk jordbruksvetenskap (FGI — huvudfakultet VH)
- Skoglig mykologi och véxtpatologi (FGI — huvudfakultet S)
- Stad och land (FGI — huvudfakultet NJ)

- Vatten och miljo

- Vaxtbiologi

- Véxtproduktionsekologi

- Skoglig resurshushallning (FGI — huvudfakultet S)

- ArtDatabanken

- Centrum for biologisk mangfald

- Kompetenscentrum for kemiska bekampningsmedel

Ovriga enheter

\__/id fakulteten finns aven ett antal enheter som inte ar institutioner/motsvarande.
Aven vid dessa enheter finns en forestandare/chef som ar direkt understalld
dekanen.

Speciallokaler for utbildning
Intendenturomrade BioCentrum
Intendenturomrade Mark-Vatten-miljocentrum
Intendenturomrade Ekologicentrum

1. Valférsamlingen

Sammansattning

De som &r rostberattigade vid val av ledamdéter och suppleanter i fakultetsndmnden
och vid val av larare/forskare till universitetets styrelse utgér fakultetens
valforsamling. For att tillhora valforsamlingen vid en fakultet ska en anstalld
uppfylla foljande kriterier:

1. Anstallningen ska avse arbete pa minst halvtid och gélla tillsvidare en viss
sammanhangande tid som sammantaget inte ar kortare an tva ar,

2. Anstéllningen ska avse professor, statsagronom, universitetslektor, bitrédande
universitetslektor, forskarassistent, forskare, bitrédande forskare, postdoktor,
universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare, distriktsforsoksledare,
forsoksledare, faltmykolog, faltpatolog eller faltentomolog.

En medlem av valférsamlingen som &r tjanstledig fran SLU behaller sin tillhorighet
till valférsamlingen.
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Aligganden

Valférsamlingen aligger att utse det antal ledamaéter och suppleanter i
fakultetsnimnden som anges i ”Styrelsens delegationsordning” — 2014 ars upplaga,
avsnitt 3.2 samt att till rektor lamna férslag pa vem av fakultetsnamndens
ledamoter som bor utses till dekan respektive prodekan. En fakultetsnamnd far inte
alagga valférsamlingen andra beslutande uppgifter an dessa. Fakultetsnamnden far
dock féreskriva att valférsamlingen har en radgivande funktion vid t.ex. utseende
av vicedekaner, hedersdoktorer eller valberedning.

2. Valberedningen

Sammansattning

Valberedningen inom en fakultet ska enligt beslut av styrelsen ha fem eller sju
ledaméter. Fakultetsnamnden beslutar om antalet ledaméter i valberedningen. Jamn
konsfordelning ska efterstravas i en valberedning; den far inte ha farre an tva
personer av nagot kon. For varje ledamot ska finnas en personlig ersattare som
intrader om den ordinarie ledamoten avgar under mandatperioden. En
fakultetsnamnd far besluta att ersattarna intrader aven vid tillfalligt forfall for en
ledamot. Om en ledamot av valberedningen accepterar en nominering som
ledamot/suppleant i fakultetsndmnden eller utses till vicedekan, anses den
ledamoten ha avgatt ur valberedningen och platsen intas av den personliga
ersattaren.

Valberedningens ledaméter ska vara anstallda vid SLU och i forsta hand rekryteras
ur valférsamlingen. Hogst en ledamot och en suppleant av valberedningen far
rekryteras utanfor valforsamlingen. Ordférande och vice ordférande i de fyra
fakulteternas valberedningar utgdr enligt ’Styrelsens delegationsordning” — 2014
ars upplaga, avsnitt 1.4, SLU:s valberedning.

En fakultetsndmnd ska fore den 15 februari det ar da val av fakultetsnamnd ska aga
rum, besluta om hur valberedningen ska utses. FakultetsnAmnden bor inbjuda
valforsamlingens ledaméter att nominera personer till valberedningen och dérefter
arrangera ett provval bland de foreslagna. Fakultetsndmnden utser darefter
valberedning fore den 15 maj enligt vad som anges i ”’Styrelsens
delegationsordning” — 2014 ars upplaga, avsnitt 3. Valberedningen tilltrader den 1
juni det & som den utses. Mandatperioden &r tre ar.

Valberedningen vid NJ-fakulteten ska enligt fakultetsndmndens beslut 2012-02-15

86/12 ha sju ledamdter med personliga suppleanter. Suppleanterna intrédder dven
vid tillféalligt forfall for en ledamot.

Aligganden

Enligt beslut av styrelsen:

att foresla ledamoter och suppleanter till fakultetsnamnden med iakttagande av
foreskrifterna enligt Organisation och ansvarsférdelning avseende styrelsen for
SLU och organ som ér direkt understillda denna (”Styrelsens delegationsordning”
— 2014 ars upplaga), samt
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att i ovrigt fullgéra de beredningsuppdrag som respektive fakultetsnamnd alagger
valberedningen. Innan sadant beslut fattas ska valberedningens ordférande beredas
mojlighet att paverka uppdragets utformning.

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att beakta &mnesmassig fordelning, geografiska aspekter, konsférdelning och
eventuella dvriga relevanta faktorer nar forslagen till sammansattning av
beslutande organ utarbetas.

3. Fakultetsndmnden (FN-NJ)

Sammansattning

Fakultetsnamnden (FN) bestar enligt styrelsens beslut av elva ordinarie ledamoter
och tvé suppleanter. Atta ledaméter och suppleanterna utses av valférsamlingen
och tre ledamoter utses av Sveriges lantbruksuniversitets samlade studentkarer
(Sluss). “Styrelsens delegationsordning” — 2014 ars upplaga, avsnitt 3.

Fakultetsnamnden utses for en mandatperiod om tre kalenderar med bdrjan den
1 januari 2016. Val ska forrattas under perioden 1 oktober—30 november aret fore
en ny ordinarie mandatperiods borjan.

Suppleanter

Om en ordinarie ledamot av ndmnden har forhinder att delta ska detta anmaélas till
fakultetskansliet (ndmndens sekreterare). Suppleant intrader i fakultetsndmnden i
stéallet for ordinarie ledamoter som avgar ur fakultetsnamnden under pagaende
mandatperiod eller som har tillfalligt forfall. Suppleanterna kallas till alla
namndens sammantraden och deltar med nérvaro- och yttranderatt &ven om ingen
ordinarie ledamot ar franvarande.

Deltagande med narvaro- och yttranderatt

Fakultetens vicedekaner har, &ven om de inte &r ledaméter av ndmnden, nérvaro-,
yttrande- och forslagsratt i denna. Fakultetsnamnden far utse hogst tre
representanter fran naringslivet eller samhallet i 6vrigt att med néarvaro-, yttrande-
och forslagsratt inga i namnden. Fakultetsdirektren och namndens sekreterare har
nérvaro- och yttranderétt liksom annan befattningshavare som efter ordférandens
medgivande deltar i sammantrade med ndmnden.

Personalorganisationerna har narvaro- och yttranderatt vid fakultetsnamndens
sammantraden och ska beredas méjlighet att delta vid namndens sammantréden.

Aligganden

Styrelsen har i sin delegationsordning lamnat ett antal uttryckliga befogenheter till
fakultetsnimnden (”Styrelsens delegationsordning” - 2014 ars upplaga, avsnitt
3.4).
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Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

Enligt beslut av styrelsen:

att besluta om verksamhetens huvudsakliga inriktning inom ramen for sitt uppdrag
och att skapa gynnsamma forutséttningar for utbildningen, forskningen och den
fortlopande miljoanalysen inom namndens omrade,

att inom de ramar som arligen faststalls av universitetsstyrelsen och rektor besluta
om principer for uppdrag och resursfordelning till institutioner och andra enheter,

att folja och analysera utvecklingen i omvéarlden med relevans for den egna
verksamheten och i det sammanhanget vidta nddvandiga forandringar,

att besluta om fakultetens organisation vad avser indelning i ndmnder, utskott
kommittéer, rad etc. och ansvarsférdelning mellan dessa organ (”NJ:s delegations-
ordning” — 2016 ars upplaga) med iakttagande vad som anges i avsnitt 3.5 i
styrelsens delegationsordning — 2014 ars upplaga.

att senast den 15 maj det ar val av fakultetsnamnd ska hallas, utse ledaméter och
personliga suppleanter i fakultetens valberedning enligt vad som narmare framgar
av "Styrelsens delegationsordning” - 2014 ars upplaga, avsnitt 5,

att bland de ordinarie ledamdterna i valberedningen utse en ordférande och en vice
ordfdrande,

att narmare faststalla formerna for hur valberedningen utses och da dvervéga
mojligheten att anvanda valférsamlingen som radgivande organ,

att besluta om sadana investeringar som dekanen har befogenhet att besluta om
men viéljer att lyfta till fakultetsndmnden for avgdrande,

att ansvara for att policyer, riktlinjer och andra styrande dokument som beslutas av
styrelse, rektor eller annan behérig beslutsfattare tillampas inom fakulteten, samt

att pa uppdrag av rektor bereda vissa arenden och bista med utredningar.

Enligt beslut av fakultetshdmnden:

att ansvara for kvalitet inom utbildningen, forskningen och den fortldpande
miljoanalysen och i det sammanhanget ta initiativ till och ansvara for regelbunden
utvardering av verksamheten,

att efter forslag fran dekanen utse vicedekaner,

att efter forslag fran dekanen besluta om ansvarsomraden for fakultetens pro- och
vicedekaner,

att ansvara for samordningen mellan NJ-fakultetens intendenturomraden,
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att utse fakultetens promotor och stéllforetrédande promotor,

att utse ordforande, ledamoter och i forekommande fall vice ordférande och
suppleanter i lararforslagsnamnden, docentnamnden, namnden for utbildning pa
forskarniva, programnamnden for utbildning inom naturresurser och
jordbruksvetenskap, n&mnden for fortlopande miljoanalys samt namnden for
samverkan, samt

att utse ordférande i kommittéerna for global utveckling, lika villkor,
stipendiefragor samt August T. Larssons gastforskarprogram.

Betraffande utbildning pa forskarniva

Enligt beslut av styrelsen:

att ha det dvergripande ansvaret for utbildningens kvalitet, samt

att efter ha inhamtat rektors synpunkter besluta om i vilka amnen utbildning pa
forskarniva ska anordnas.

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att besluta om férdelning av resurser till utbildning pa forskarniva,
att besluta om inriktningar inom forskarutbildningsémnena,

att ha det dvergripande ansvaret for effektivitet, upplaggning, studieplaner och
handledning samt for samordning av kurser och utbildning av handledare, samt

att besluta om vilka forskarskolor som skall finnas vid fakulteten samt
medelstilldelning till dessa.

Betraffande uthildning pa grundniva och avancerad niva

Enligt beslut av styrelsen:

att genom planering av lararanstéllningar ge utbildningen forutséttningar for hog
kvalitet pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa beprovad erfarenhet,

att utse ordforande och Gvriga ledaméter i programndmnderna enligt vad som
narmare framgar av avsnitt 8 i styrelsens delegationsordning — 2014 ars upplaga,

att yttra sig 6ver programndmndernas forslag till utbildningsndmnden om vilket
utbud av utbildningar som ska finnas, samt

att yttra sig 6ver forslag till utbildningsplaner innan dessa faststélls av
utbildningsnamnden.
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Betraffande samverkan och fortlépande miljoanalys

Enligt beslut av styrelsen:

att se till att samverkan med samhalle och naringar kommer till stand, samt

att besluta om resurser for och styrning av redovisningsomradet fortlépande
miljoanalys och svara for kvalitetssdkring av densamma.

Betraffande rekrytering och befordran

Enligt beslut av styrelsen:

att utse sakkunniga i samband med anstéllning av professor och lektor och andra
anstallningar dar sakkunniggranskning ska ske (denna uppgift far inte delegeras
permanent),

att efter att ha inhdmtat rektors synpunkter pa @mnesbeskrivningen, besluta om nar
rekrytering av professor ska ske och i det sammanhanget faststalla anstallnings-
profil (far inte delegeras),

att, enligt ’Riktlinjer for tillimpning av anstéllningsordningen, SLU ua 2013.2.5.3-
4324’, besluta om utlysning av anstillning som bitrddande universitetslektor,

att anta docenter i enlighet med de foreskrifter som faststélls av rektor, samt

att utse hedersdoktorer.

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att faststalla riktlinjer for anstélining av adjungerade l&rare och géstlarare,

att foresla rektor att besluta om att kalla en person till anstéllning som professor
(4 kap 7 § HF).

att efter horande av rektor besluta vilka &mnesomraden som ska finnas vid
fakulteten, samt

att efter forslag fran prefekt vid behov besluta om vem som ska vara ansvarig for
amnesomrade.
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4. Fakultetsndmndens beredande arbetsutskott (AU-NJ)

Sammansattning

Fakultetsnamnden ska inréatta ett beredande arbetsutskott som bestar av dekan,
prodekan, ytterligare minst en av valférsamlingen utsedd medlem av
fakultetsnamnden, samt en representant for de studerande. Dekanen far besluta att
ytterligare befattningshavare far delta i arbetsutskottets dverlaggningar.
("Styrelsens delegationsordning ”-2014 ars upplaga, avsnitt 3.5).

Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ) bestar av dekan (ordférande),
fakultetsnamndens vice ordférande (prodekan), fakultetens vicedekaner, varav en
ska vara en av valférsamlingen utsedd medlem av fakultetsndmnden, och en
representant for de studerande utsedd av Sluss. Ledamoterna far utses, som hogst
sa lang tid som fakultetsnamnden ar utsedd, med borjan tre manader efter det att
fakultetsnamnden har tilltratt. Fakultetsdirektor och fakultetsnamndens sekreterare
har nérvaro och yttranderatt liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantrade med arbetsutskottet.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att forbereda fakultetsndmndens sammantréden och lamna forslag till beslut, samt

att i den omfattning som dekanen bestammer vara radgivande till dekanen i
ledningen av fakulteten.

5. Dekan

Dekanen har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden
delegerar till sin ordférande. Dekanen har dven befogenhet och ansvar som
linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor
beslutar ("Rektors delegationsordning” - 2015 ars upplaga, avsnitt 18.1).

Aligganden
I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen

Enligt beslut av rektor:

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds
genom universitetets personalchef.
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Enligt beslut av fakultetsndmnden:

Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

att vara fakultetens framste foretradare saval inom som utom SLU,

att besluta om uppdrag och tilldelning av statsanslag till institutioner och enheter i
enlighet med de principer for resursfordelning som fakultetsndmnden faststéller,

att ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier och andra for SLU gemensamma
dokument gors kanda pa institutionerna och tillampas i den I6pande verksamheten,

att initiera och organisera information om forskning, utbildning, fortlopande
miljoanalys, samverkan och annan for det omgivande samhaéllet vasentlig
verksamhet som bedrivs inom fakulteten,

att initiera valberedningens arbete,

att till fakultetsnamnden foresla vicedekaner, varav minst en ska vara medlem i
fakultetsnamnden,

att till fakultetsnamnden foresla ansvarsomraden for fakultetens pro- och
vicedekaner,

att besluta om omfattningen av pro- och vicedekaners uppdrag,

att utse ledamoter i kommittéerna for global utveckling, lika villkor,
stipendiekommittén, August T. Larssons gastforskarprogram, Faltforsk samt i
styrgruppen for langliggande forsok. For Faltforsk och styrgruppen for
langliggande forsok aven ordférande,

att efter samrad med berorda beslutsfattare vid Uppsala universitet, utse styrgrupp
for centrum for biologisk mangfald (CBM),

att utse forestandare och representant fran fakulteten till intendenturorganisationen,
att utse ordférande och ledamater i fakultetens odlingsrad,
att fastsélla odlingsavgifter i fakultetens gemensamma véaxtodlingsanlaggning,

att efter forslag fran styrgruppen utse forestandare och stéllféretradande
forestandare for kompetenscentrum for biologisk bekampning (CBC),

att utse styrgrupp och ordfdrande i referensgruppen fér CBC,
att faststélla instruktion foér CBC,

att utse forestandare for Centrum for ekologisk produktion (EPOK) och
konsumtion samt att utse fakultetens representant i ledningsgruppen,
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att efter samrad med dekanerna vid VH- och LTV-fakulteterna utse referensgrupp
for EPOK,

att utse forestandare for Kompetenscentrum for kemiska bekampningsmedel
(CKB) samt att utse tva av ledamoterna i styrgruppen,

att utse ordforande i referensgruppen for CKB,

att till rektor foresla ledamoter och personliga suppleanter i de
universitetsovergripande organ som tillsatts av rektor (f.n. Fur, Stra, Bir, Fod,
Fomar, Sar, Nex och IT-rad), samt

att efter samrad med rektor och 6vriga dekaner foresla ledamoter till det
universitetsdvergripande organet For.

Betraffande utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

att besluta om examinationsratt for institutionerna,
att faststalla brukaravgifter for speciallokaler fér utbildning,

att bevilja dispens for disputation och licentiatseminarium utanfor perioden
15 augusti till 15 juni,

att besluta om dispens fran regeln om att spikning av doktors- eller
licentiatavhandlingar ska genomféras mellan 15 augusti och 1 juli,

att utse forestandare for speciallokaler for utbildning, samt

att utse fakultetens studierektor/studierektorer for forskarutbildningen.

Betraffande rekrytering och befordran

att besluta om antagning till August T Larssons gastforskarprogram, samt

att yttra sig dver forslag till forlangd anstélining av adjungerade larare och
géstlarare.
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6. Fakultetsnamndens vice ordférande (prodekan)

Prodekanen Overtar vid forfall for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden
om inte annat beslutas av rektor eller fakultetsndmnd i varje enskilt fall.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetshamnden:

Betraffande 6vergripande fragor

att vid forfall for dekanen fullgéra dennes uppdrag,
att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ),
att ansvara for de sarskilda fragor som dekanen i 6vrigt hanskjuter till prodekanen,

att foretrada fakulteten i fragor som ror utbildning pa grundniva och avancerad
niva,

att vara ordférande i programnamnden for utbildning inom naturresurser och
jordbruksvetenskap,

att inom faststéllda riktlinjer och budgetramar besluta om anvéndandet av
grundutbildningsmedel, samt

att besluta om tidsbegransade dispenser angaende examinationsratt for institution.

7. Vicedekaner

Fakultetsnamnden utser efter forslag fran dekanen en eller flera vicedekaner med
sarskilda ansvarsomraden. Videdekaner far utses for hogst sa lang tid som
fakultetsnamnden &r utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte &r ledamot
eller suppleant i fakultetsndmnden har nérvaro- och yttranderétt i fakultets-
ndmnden.

Vicedekan for utbildning pa forskarniva
Aligganden

Enligt beslut av fakultetshdmnden:

att foretrada fakulteten i fragor som ror utbildning pa forskarniva,
att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-NJ)
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Vicedekan for fortlépande miljdanalys
Aligganden

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att foretrada fakulteten i fragor som ror fortlopande miljoanalys,
att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i n&mnden for fortldpande miljéanalys.

Vicedekan for samverkan
Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att foretrada fakulteten i fragor som rér samverkan,
att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i ndmnden for samverkan.

8. Lararforslagsndmnden (LFN-NJ)

Sammansattning

Varje fakultetsndmnd ska ha lararférslagsndmnd. Namnderna utses av och ansvarar
infor fakultetsndmnden. Ordféranden ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsndmnden eller vara vicedekan.

Lararfoslagsndmndens sammansattning regleras i de riktlinjer for tillampningen av
SLU:s anstéllningsordning som faststélls av rektor. Lararforslagsnamnden ska
besta av fem ledamaéter — varav en ar ordférande och en vice ordférande. Namnden
utser inom sig vice ordférande. Fyra forskar/l&rarrepresentanter och fyra
gruppsuppleanter for dessa utses av fakultetsnamnden fér en mandatperiod pa tre
ar. En studenrepresentant och en personlig suppleant for denna utses av Sluss for
en mandaperiod pa ett ar.

Lararforslagsndmnden &r beslutsfor nar fler an halften av ledaméterna ar
narvarande, bland dem ordfoéranden eller vice ordféranden. Vid lika rostetal har
ordfdranden utslagsrdst. Namndens ordférande avgor vilken suppleant som ska
kallas till tjanstgoring i en franvarande ledamots stalle. Namndens ordférande kan,
om det finns sarskilda skél som jav eller annan icke forutsebar omstandighet, kalla
en annan person &n en av gruppsuppleanterna som erséattare for en franvarande
ledamot och da endast for ett enskilt arende. De ledamaéter och suppleanter som
utses av fakultetsndmnden ska tillhora fakultetens larare/forskare och utses for en
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mandatperiod av tre ar med bdrjan sex manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt.

Aligganden

att i de fall som stadgas i SLU:s riktlinjer for tillampning av anstallningsordningen
(avsnitt 2.1, forsta stycket samt avsnitt 2.2, forsta stycket), avgora om yttrande fran
sakkunniga ska inhamtas eller inte,

att bereda &renden och ldmna forslag till anstallning enligt SLU:s anstallnings-
ordning och riktlinjer for tillampning av anstallningsordningen av professorer,
adjungerade professorer, gastprofessorer, universitetslektorer, bitrddande
universitetslektorer och adjungerade universitetslektorer samt enligt centralt
kollektivavtal 2011-12-14 Avtal om tidsbegrinsning av adjungerade larare och
adjungerade lektorer”, samt

att uppdra at dekanen att vid behov utse en tillfallig ordférande och/eller en
tillfallig ledamot i lararférslagsndmnden for ett enskilt drende.

9. Docentndmnden (DN-NJ)

Sammansattning

Docentndmnden (DN-NJ) utses av och ansvarar infor fakultetsnamnden.
Ordféranden ska vara ledamot av eller suppleant i fakultetsndmnden eller vara
vicedekan.

Docentnamnden bestar av fem ordinarie ledamoter varav en ordférande. Namnden
utser inom sig vice ordférande. Ordférande och tre av ledamdterna ska vara
lararrepresentanter och utses av fakultetsndmnden. En ledamot utses av Sluss
(studentrepresentant). Ordféranden och studentrepresentanten har personliga
suppleanter. For de dvriga ledamoterna i ndmnden utses tre gruppsuppleanter av
fakultetsndmnden.

N&mndens ordfdrande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgoring i en
frAnvarande ledamots stalle. Namndens ordfdrande kan, om det finns sarskilda skél
som jav eller annan icke forutsebar omsténdighet, kalla en annan person &n en av
gruppsuppleanterna som ersattare for en franvarande ledamot och da endast for ett
enskilt arende.

De ledamdter och suppleanter som utses av fakultetsnamnden ska tillhdra
fakultetens larare/forskare. Ledamoterna utses for en mandatperiod av tre ar med
borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Docentnamndens
sekreterare har nérvaro- och yttranderatt vid ndmndens sammantraden liksom
annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet
med ndmnden.
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Aligganden
att bereda ansokningar, utse sakkunniga och lamna forslag till fakultetsndmnden
om antagning av docenter vid fakulteten, samt

att anordna tva tillfallen per ar for docentforelasningar.

10. Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-NJ)

Sammansattning

Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-NJ) utses av och ansvarar infor
fakultetsnamnden. Ordftrande ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsnamnden eller vara vicedekan.

Néamnden bestar av sju ordinarie ledaméter, varav en ordférande, och tva
suppleanter. Namnden utser inom sig vice ordférande. Ordférande, fyra ledaméter
och en suppleant utses av fakultetsnamnden, tva ledamaéter och en suppleant utses
av Sluss. De ledamdter som utses av fakultetsndmnden ska tillhora fakultetens
larare/forskare och utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader
efter det att fakultetsndmnden tilltratt.

Suppleanterna kallas till alla ndmndens sammantréden och deltar med nérvaro- och
yttranderatt d&ven om ingen ordinarie ledamot &r franvarande. Forskarutbildnings-
namndens sekreterare och studierektorerna for forskarutbildning har narvaro- och
yttranderétt vid n&mndens sammantréden liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantradet med namnden.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att ansvara for att utbildningen pa forskarniva genomfars i enlighet med lagar och
forordningar samt av rektor beslutade riktlinjer,

att till fakultetsndmnden lamna forslag om forskarutbildningsamnen och
inriktningar vid fakulteten,

att faststalla allmanna studieplaner for utbildningen pa forskarniva,

att faststalla kursplaner for kurser inom uthildning pa forskarniva for vilka
institutionerna ansokt om ersattning,

att inom ramar beslutade av dekanen eller fakultetsndmnd bevilja erséttning for
kurser inom utbildning pa forskarniva givet att kursen har en av Fun-NJ godkénd
kursplan,

att till fakultetsnamnden foresla vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten
samt foresla medelstilldelning till dessa,

att utse ledamater till styrgrupperna for fakultetens forskarskolor,
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att utse studierektorer for fakultetens forskarskolor,

att folja forskarskolornas arbete och vid behov till fakultetsnamnden foresla
forandringar,

att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand
eller huvudhandledare begér det, agera enligt vad som faststélls i riktlinjer for
utbildningen pa forskarniva (SLU ID: SLU ua 2015.1.1.1-2467, kapitel 7),

att stodja, utveckla och félja upp utbildningen pa forskarniva vid fakultetens
institutioner, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

Forskarutbildningsndmndens ordférande
Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som anges i
antagningsordningen,

att i samband med antagning av doktorand godkéanna den preliminéra individuella
studieplanen,

att utse handledare i uthildning pa forskarniva,

att besluta om tillgodordknanden av kurspoéng (kurser genomforda fore antagning)
i utbildning pa forskarniva,

att medge undantag fran kravet pa grundlaggande behérighet till forskarutbildning,

att besluta om undantag fran annonseringsplikt av utbildningsplatser for utbildning
pa forskarniva i enlighet med SLU:s antagningsordning for uthildning pa
forskarniva,

att, efter begaran fran en enskild doktorand antagen fére den 1 juli 2015, 6verfora
doktoranden till de nya riktlinjerna pa forskarniva,

att, om det finns sérskilda skal, medge undantag fran poangkravet vid
disputationstillfallet for pagaende eller planerad kurs som ej slutfors fore
disputation,
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att efter ansdkan fran huvudhandledare besluta om extern forhandsgranskning av
avhandling i de fall de formella kraven for disputation eller licentiatseminarium ej
ar uppfyllda’,

att efter forslag fran huvudhandledaren utse forhandsgranskare for extern
forhandsgranskning av avhandling’,

att utse opponent, ordférande och betygsnamnd infér disputation,
att utse ordférande och betygsnamnd infor licentiatseminarium,
att besluta om tid och plats for disputation och licentiatseminarium, samt

att i évrigt utfora de uppdrag som dekanus beslutar om.

Fakultetens studierektorer for utbildning pa forskarniva

Dekanen utser fakultetens studierektorer for utbildning pa forskarniva for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt.

Aligganden

att bereda drenden pa uppdrag av namnden for utbildning pa forskarniva,

att inom fakultetens utbildning pa forskarniva aktivt delta i planering, utveckling
och samordning,

att stodja och samordna arbetet som aligger institutionernas kontaktpersoner for
utbildning pa forskarniva,

att vagleda och pa annat satt stotta studenterna vad galler utbildning pa forskarniva,
samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanus beslutar om.

Styrgrupper for forskarskolor vid fakulteten 2013-2016

Sammansattning

Forskarskolornas styrgrupper ska besta av minst 5 ledamoter varav minst en ska
vara forskarstuderande. Ledamdterna utses av forskarutbildningsndmnden
(studentrepresentanten utses efter forslag fran forskarskolans doktorander).
Majoriteten av ledaméterna ska ha docentkompetens. Styrgrupperna utser inom sig
en person till ordférande och en till vice ordférande. Ledamdterna utses for en
mandatperiod i enlighet med beslut av styrelsen och/eller fakultetsnamnden.

! Géller endast doktorander antagna efter 2013-01-01 eller doktorander som begart
évergang till SLU-gemensamma riktlinjer for utbildning pa forskarniva.
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Forskarskolornas studierektorer har narvaro-, yttrande, och forslagsratt liksom
annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet
med styrgruppen.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att till namnden for utbildning pa forskarniva foresla budget for forskarskolan,
att besluta om justeringar av verksamhetsplanen inom givna ekonomiska ramar,

att faststalla kurs- och aktivitetsplaner inom forskarskolan i enlighet med SLU:s
riktlinjer for forskarutbildningskurser,

att faststalla arbetsuppgifter for forskarskolans studierektor,

att besluta om vidaredelegation i fragor dar sa befinns lampligt,

att ansvara for kvalitet och uppféljning,

att aktivt delta i 6vergripande aktivitetsplanering,

att se till att aterrapportering sker till fakulteten enligt givna anvisningar,

att verka for samverkan med andra forskarskolor, fakulteter och intressenter
utanfér SLU, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

11. Programnamnden for utbildning inom naturresurser och
jordbruk (PN-N&J)

Sammansattning

Rektor faststéller vilka programndmnder som ska finnas och hur dessa ska vara
sammansatta och anknutna till fakulteterna. Ledamgterna utses av respektive
fakultetsnamnder for en tid av tre ar med tilltrade tre manadaer efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltratt. Studentrepresentanterna utses av Sluss. De
ledamoter som utses av fakultetsndmnderna ska ha den vetenskapliga eller
konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992: 1434).

Programnamnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-N&J) bestar
av tio ledamoter. Ordforande och tre ledamoter ska utses av fakultetsnamnden vid
NJ-fakulteten, dvriga fakultetsndmnder utser en ledamot var. Tre ledaméter utses
av Sluss.

De ledamoéter som utses av fakultetsnamnderna ska ha doktorsexamen och utses for

en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt. Fakultetens programstudierektorer, utbildningsledare, utbildnings-
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handléggare och ndmndens sekreterare har narvaro- och yttranderétt vid namndens
sammantraden liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande
deltar i sammantradet med namnden. Enligt ndmndens eget beslut utser
programnamnden inom sig vice ordfdrande.

Aligganden

Enligt beslut av styrelsen:

att, i anslutning till att universitetets strategi revideras, i samrad med
fakultetsndmnderna 6verldmna forslag till strategi for utbildningen inom sitt
ansvarsomrade till utbildningsnamnden (UN),

att arligen lamna forslag till UN om programutbud och dimensionering av
utbildningsprogram,

att arligen lamna forslag till UN om utbildningsplaner samt vid behov om
andringar i dessa,

att arligen besluta om de kurstillfallen som ska erbjudas,

att for varje program utse en programstudierektor som har de kvalifikationer och
befogenheter som framgar av de riktlinjer rektor beslutar om,

att besluta om antagning till senare del av program.

att faststélla kursplaner och ersattningsnivaer for programkurser och fristaende
kurser enligt UN:s riktlinjer,

att besluta i fragor gallande antagning till program med lokal antagning,

att tillse att utbildningsprogram och fristaende kurser haller hog kvalitet och déarvid
ta initiativ till och ansvara for regelbunden utvardering av utbildningen. UN och
berdrda fakultetsndmnder ska informeras om resultaten,

att avge yttrande till dverklagandenamnden avseende avslag pa ansokan om
tillgodordknanden, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt.

Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att i forekommande fall faststélla principer for hur fakulteten ska tillampa regler
och riktlinjer som faststélls av styrelsen eller rektor,
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att besluta om riktlinjer for rangordning och urval for antagning till senare del av
program,

att besluta om vidaredelegation i fragor dar sa befinns lampligt,
att besluta om beredningsorganisation for PN:s arbete,
att besluta om instruktion for ledning och drift av speciallokaler for utbildning,

att till dekanen lamna forslag till anslag och budget for speciallokaler for
utbildning, samt

att till dekanen lamna forslag till brukaravgifter for speciallokaler for utbildning.

Betraffande utbildnings- och kursutbud

att, om sarskilda skal foreligger, besluta om att stélla in utannonserad kurs samt
revidera faststallda kurstillfallen, samt

att besluta om dispens fran fyrgradig betygsskala for enskilda kurser.

Programstudierektorer (PSR)

Av styrelsens delegationsordning framgar att uppdraget som programstudierektor
lamnas for en tid for tre ar med bérjan tre manader efter att nyvalda
fakultetsndmnder har tilltratt. Den som utses till programstudierektor ska ha den
vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen
(1992:1434). Programstudierektors ansvar omfattar ett eller flera
utbildningsprogram. Pa rektors delegation fattar programstudierektor beslut som
ror studenter inom programmet och tar ansvar for kvalitetsuppféljning.

Aligganden

Enligt beslut av rektor:

att utveckla programmets akademiska progression och kvalitet,

att foretrada programmet i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studentrepresentanter och med prefekter eller av
prefekterna utsedda foretradare for berdrda institutioner,

att, bereda utbildningsplan och ramschema inom givna ekonomiska ramar for
beslut i utbildningsndmnden (UN),
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att besluta om smaérre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom
ansvarsomradet,

att folja upp, analysera och rapportera till programnamnden (PN) om programmets
akademiska progression och studenternas resultat, saval kvalitativt som
kvantitativt,

att vagleda och tillhandahalla information vad géller studierna inom programmet
samt att informera om och hénvisa till 6vrig studentservice som finns inom
universitetet,

att besluta om tillgodordknande av utbildning for enskilda studerande,
att besluta om dispens fran obligatoriska kurser for enskilda studerande, samt

att yttra sig om antagning till senare del av program samt byte av inriktning inom
program.

Speciallokaler for utbildning

Forestandare
I sin egenskap som forestandare (motsvarande prefekt) for speciallokaler for
undervisningslokaler aligger det forestandaren:

att planera och leda det dagliga arbetet,
att ansvara for boknings och ordningsregler,
att ansvara for bokning och férdelning av lokaler till kurser,

att inom givna ekonomiska ramar ansvara for att lokalerna haller en rimlig
utrustningsniva for avsedda kurser,

att ge forslag pa utveckling och underhall av lokalerna,

att i samrad med berorda prefekter faststélla instruktioner for arbetsmiljo och
sékerhet i lokalerna

att ansvara for att samordningsuppgifter fullfljs i enlighet med programnamndens
direktiv,

att till programndmnden l&mna forslag till verksamhetsplan och budget, samt

att i évrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.
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12. Namnden for fortldpande miljdanalys (Foman-NJ)

Sammansattning

Né&mnden for fortldpande miljéanalys (Foman-NJ) utses av och ansvarar infor
fakultetsnamnden. Namnden bestar av sex ledamater varav en ordforande.
Ordférande ska vara ledamot av eller suppleant i fakultetsndmnden eller vara
vicedekan.

Ordférande och fyra ledamoter utses av fakultetsnamnden, en ledamot utses av
Sluss. Namnden utser inom sig vice ordforande. De ledamoter som utses av
fakultetsndmnden ska tillhora fakultetens larare/forskare och utses for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt. Namndens sekreterare har narvaro- och yttranderatt vid n&mndens
sammantrdden liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande
deltar i sammantradet med nd&mnden.

Aligganden
att utse koordinatorer for fakultetens Foma-program for en mandatperiod med
borjan 6 manader efter det att fakultetsnamnden har tilltratt,

att till fakultetsnamnden foresla mal for fakultetens Foma-program,
att forbereda arenden for fakultetsndmnden rérande fortlopande miljéanalys,

att bista i utvecklingen av fortlopande miljéanalysverksamhet pa fakultetens
institutioner,

att folja verksamheten inom omradet fortlépande miljéanalys vid SLU,

att agera som fakultetens forum for fortlopande miljéanalys och halla kontakt med
aktorer inom universitet saval som omvarlden i syfte att hitta initiativ som kan
framja utveckling av fortlépande miljéanalys, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

13. Namnden for samverkan (SAMVN-NJ)

Sammansattning

N&mnden for samverkan (SAMVN-NJ) utses av och ansvarar infor
fakultetsnamnden. Namnden bestar av atta ledamaéter. Ordforande ska vara ledamot
av eller suppleant i fakultetsndmnden eller vara vicedekan. Namnden utser inom
sig vice ordférande.

Ordforande och sex ledaméter utses av fakultetsndmnden, en ledamot utses av
Sluss. De ledaméter som utses av fakultetsndmnden ska tillhora fakultetens
larare/forskare och utses for en mandatperiod av tre & med bérjan tre manader
efter det att fakultetsndmnden tilltratt. Namndens sekreterare har ndrvaro- och
yttranderétt vid ndmndens sammantréden liksom annan befattningshavare som efter
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ordférandens medgivande deltar i sammantrddet med namnden.

Aligganden
att faststélla instruktioner for Faltforsk och styrgruppen for langliggande forsok,

att forbereda arenden till fakultetsnamnden rérande samverkansfragor,
att Iamna forslag till fakultetens strategi for langsiktig samverkan,

att vid behov lamna forslag pa inriktning av anstéllningar inom
samverkansomradet,

att stddja och utveckla fakultetens kontakt med andra universitet, statliga
institutioner, nadringsliv, samhélle och évriga organisationer,

att félja och analysera utvecklingen i omvéarlden med relevans for fakultetens
samverkan,

att ansvara for att samverkan genomfors i enlighet med av rektor beslutade
riktlinjer, samt

att i dvrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

14. Kommittén for global utveckling (Global-NJ)

Sammansattning

Kommittén for global utveckling (Global-NJ) ansvarar infoér fakultetsnamnden.
Kommittén bestar av sex ledamoter. Ordforande utses av fakultetsnamnden och
ledamoter utses av dekanen.

Ledamdéterna ska tillhora fakultetens larare/forskare och utses for en mandatperiod
av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt.
Kommitténs sekreterare har narvaro- och yttranderétt vid ndmndens sammantréden

liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i
sammantradet med kommittén.

Aligganden
att bereda och samordna &renden inom fakulteten som avser global utveckling,

att ha sin tyngdpunkt pa verksamhet inriktad mot utvecklingslander,

att skapa ett natverk av kontaktpersoner for internationaliseringsfragor inom
fakultetens institutioner och enheter, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.
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15. Kommittén for lika villkor (LV-NJ)

Enligt rektors beslut 2008-06-16 (Dnr 259-2114/08) ska SLU bedriva ett effektivt
arbete med fragor rorande jamstalldhet, mangfald och likabehandling av studenter.
Lika villkorskommitténs uppdrag &r att utarbeta underlag for lika villkorsplan och
foresla aktiviteter till fakulteten respektive universitetsadministrationen.

Sammansattning

Kommittén for lika villkor (LV-NJ) ansvarar infor fakultetsndmnden. Kommittén
bestar av fem ledamdoter. Ordférande utses av fakultetsnamnden, tva ledamoter av
dekanen och tva ledaméter av Sluss. Ordférande och ledamoter utsedda av dekanen
bor tillhora fakultetens larare/forskare och utses for en mandatperiod av tre ar med
borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Kommitténs sekreterare
samt SLU:s likavillkorshandlaggare har narvaro- och yttranderatt liksom annan
befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet med
kommittén.

Aligganden
att hantera fragor som ror arbetet med jamstalldhet, mangfald och likabehandling
av anstéllda och studenter,

att bereda och samordna likavillkorsfragor inom fakulteten,
att foresla atgarder i likavillkorsfragor, t.ex. i form av atgardsplaner,
att folja upp fattade beslut i likavillkorsfragor, samt

att i 6vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

16. Kommittén for stipendiefragor ("Stipendiekommittén”)

Sammansattning

Kommittén for stipendiefragor ansvarar infor fakultetsnamnden. Kommittén bestar
av fyra ledamoter. Ordférande utses av fakultetsndmnden, tre ledaméter utses av
dekanen. De ledamdéter som utses av fakultetsndmnden ska tillhdra fakultetens
larare/forskare och utses for en mandatperiod av tre ar med bérjan tre manader
efter det att fakultetsndmnden tilltratt. Kommitténs sekreterare har narvaro- och
yttranderétt vid ndmndens sammantréden liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantradet med kommittén.

Aligganden
att bereda, vid behov inhdmta yttrande och besluta om tilldelning av medel ur
fakultetens stipendiefonder, samt

att till fakultetsnamnden arligen redovisa beviljade medel.
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17. Kommittén for August T Larssons gastforskarprogram

Sammansattning

Kommittén for August T. Larssons géstforskarprogram ansvarar infor
fakultetsnamnden. Kommittén bestar av tre ledamaéter samt tva suppleanter som
representerar fakultetens forskning, utbildning och fortldpande miljoanalys.
Ordférande utses av fakultetsnamnden, de tva 6vriga ledamoterna samt
suppleanterna utses av dekanen. Ledamoterna utses for en mandatperiod av tre ar
med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Kommitténs
sekreterare har nérvaro- och yttranderatt vid ndmndens sammantraden liksom
annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet
med kommittén.

Aligganden
att ta fram antagningskriterier och bedéma inkomna ansékningar,

att till dekanus foresla gastforskare till programmet,
att utarbeta riktlinjer for uppféljning och utvérdering av programmet, samt

att ansvara for att de av fakultetsndmnden beslutade riktlinjerna fér programmet
foljs och vid behov foresla forandringar av dem.

18. Kommittén for Faltforsk ("Faltforsk”)

Sammansattning

Kommittén for Faltforsk (“Féltforsk™) ansvarar infor fakultetsnamnden. Kommittén
bestar av sex ledaméter. Ordforande och tva ledaméter ska komma fran SLU, varav
ordfdrande och en ledamot utses av dekanen vid NJ-fakulteten, en ledamot utses av
dekanen vid LTV-fakulteten. De 6vriga tre ledaméterna utses, efter forslag fran
respektive organisation/myndighet, av dekanen vid NJ-fakulteten och ska
representera externa intressenter, varav en vardera fran Hushallningssallskapen,
Lantméannen och Jordbruksverket. Ledamdterna utses for en mandatperiod av tre ar
med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Befattningshavare
som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet med kommittén har
yttranderétt.

Aligganden
att uppratta och besluta om disposition av budget inom ramen for statsanslaget till
Féltforsks stabsfunktion,

att faststalla arliga verksamhetsplaner for Faltforsks stab,
att utse ordforande och sekreterare i &mneskommittéerna,

att ansvara for att Féltforsk arbetar i enlighet med de av fakultetsndmnden
beslutade riktlinjer,

27(36)



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap

att utveckla faltforskningen ifrdga om saval planering och resultatbearbetning som
metodik och teknik i falt och pa laboratorier,

att arligen infor odlingssasongen inkomma till fakultetsnamnden vid NJ-fakulteten
med en lagesrapport avseende kvaliteten och aven kvalitetsarbetet i
faltforsoksverksamheten samt vid behov foresla atgarder,

att arligen rapportera om verksamheten till fakultetsnamnden vid NJ- respektive
LTV-fakulteten,

att verka for samordning mellan faltférsék inom véxtodlingsomradet,
att ge rad om utveckling och drift av Faltforsks databassystem, samt

att sammantrada minst tva ganger per ar.

19. Styrgruppen for langliggande forsok

Sammansattning

Styrgruppen for langliggande forsok ansvarar infor fakultetsnamnden. Styrgruppen
bestar av ordforande, koordinator och atta ledamater. Ordforande utses av dekanen
och koordinator utses av ordfdrande.

De atta ledamadterna utgors av en representant fran vardera av de berérda
amnesomradena (se Instruktion for styrgruppen for langliggande forsok

Dnr SLU ua 50-177/09) samt en representant fran Faltforsk. Ordforande ska
tillhora fakultetens larare/forskare och utses for en mandatperiod av tre ar med
borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Koordinatorn ar
sammankallande samt ansvarig for forberedelserna infor méten. Befattningshavare
som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet med styrgruppen har
yttranderétt.

Aligganden
att senast den 15:e september varje ar till fakultetsnamnden lamna forslag till
budget for de langliggande forsoken,

att arligen gora en oversyn av forsoken for att arbeta for integrering och
prioritering av insatserna och dérefter lamna rekommendationer for borttagande av,
forandringar av eller tillkomst av nya langliggande forsok,

att verka for att forbattra och likrikta hanteringen av data fran de langliggande
forsoken,

att samverka med andra grupper inom SLU vars verksamhet berdr fragor av
intresse for verksamheten kring de langliggande forsoken,

att i samrad med prefekter pa berérda institutioner, verka for en langsiktig
planering for bemanning av uppgifter knutna till langliggande forsok, samt

att vara ett forum for diskussion om policyfragor roérande langliggande forsok.
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20. Prefektrad-NJ

Sammansattning

Prefektradet bestar av dekan (ordforande), prodekan, vicedekaner och samtliga
prefekter (motsvarande) vid fakulteten (dven prefekter vid de fakultets-
gemensamma institutionerna). Fakultetsdirektor samt fakultetsndmndens
sekreterare har ndrvaro- och yttranderatt liksom annan befattningshavare som efter
dekanens medgivande deltar i ssmmantrade med prefektradet.

Aligganden
att stddja dekanen i arbetet att leda fakulteten.

21. Visionsrad-NJ

Sammansattning

Visionsradet ansvarar infor dekanen. Radet bestar av 6-10 ledamater (varav en ar
ordférande) som utses av dekanen for en mandatperiod av tre ar med bérjan tre
manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sasmmantradet med radet har yttranderatt.

Aligganden
att vara ett forum for dialog mellan forskare och dekan kring for fakulteten
strategiskt viktiga fragor,

att bista dekanen i behandlingen av fragor av sarskilt stor betydelse for fakulteten,
samt

att sammantrada minst en gang per termin.

22. Odlingsrad-NJ

Sammansattning

Odlingsradet ansvarar infor dekanen. Radet bestar av 7 ledamoter. Ordférande och
ledaméter utses av dekanen. Odlingsradet utses for en period av tre ar med borjan
tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltréatt. Berdrda intendenter och
forestandare har narvaro- och yttranderatt vid odlingsradets sammantraden liksom
annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantrédet
med radet.

Aligganden
att ansvara for att verksamheten drivs inom ramen for tilldelade resurser,

att besluta om boknings- och ordningsregler,
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att vid eventuell Gverbokning prioritera brukarna pa ett sadant sett att alla brukare
har rimlig mojlighet att utnyttja den gemensamma vaxtodlingsanlaggningen,

att ansvara for att samordningsuppgifter fullfoljs i enlighet med dekanens direktiv,
att till dekanen arligen foresla odlingsavgifter,

att ge forslag pa utveckling och underhall av den gemensamma
véxtodlingsanlaggningen,

att sammantrada minst en gang per termin, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

23. Intendenturer-NJ

Gemensamma bestdammelser for intendenturer

Omradesintendenturerna ska samordna infrastrukturella fragor som
lokalutnyttjande, service, sakerhet, miljo, gemensamma laboratorier,
odlingsresurser och annan forskningsinfrastruktur. Rektor, dekan, prefekt eller
universitetsdirektdr kan darutdver lamna uppgifter till intendenturorganisationen
(”Rektors delegationsordning™ - 2015 ars upplaga, avsnitt 18.3).

Instruktion for fakultetens omradesintendenturer &r faststalld av fakultetsnamnden,
2009-04-01, § 56, Dnr SLU ua 249-680/09.

Omradesintendenturer vid fakulteten

Férutom de byggnader/lokaler som specificeras under respektive
omradesintendentur sa ingar institutionernas eventuella 6vriga inhyrningar ocksa i
omradesintendenturen, om dessa inte forvaltas av en annan omradesintendentur
inom SLU.

BioCentrum
Omradesintendenturen vid BioCentrum forvaltar BioCentrum (C4:240), Véxthus
vid BioCentrum (C4:246). Féljande institutioner/motsvarande ingar:

- Kemi och bioteknologi

- Livsmedelsvetenskap

- Mikrobiologi

- Skoglig mykologi och véaxtpatologi

- Véxtbiologi

- Speciallokaler for utbildning (enheten Biologiskt 6vningslaboratorium)
- Gemensamma utbildningslokaler, géller endast viss lokalplanering

Ekologicentrum

Omradesintendenturen vid Ekologicentrum forvaltar Ekologicentrum inklusive
vaxthus (C4:49) och ekologiinstitutionens inhyrning i Grimso. Féljande
institutioner/motsvarande ingar:
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- Ekologi
- Véxtproduktionsekologi

Mark-Vatten-Miljdcentrum

Omradesintendenturen vid Mark-Vatten-Miljocentrum forvaltar Mark-Vatten-
Miljocentrum (C4:241, Arbetshall (C4:243) och Lysimeteranlaggningen (C4:528).
Foljande institutioner/motsvarande ingar:

- Energi och teknik

- Mark och miljo

- Vatten och miljo

- Speciallokaler for utbildning (enheten Mark-Ekologiskt-Kemiskt
ovningslaboratorium)

- Gemensamma utbildningslokaler, galler endast viss lokalplanering

Intendenturrdd-NJ

Sammansattning

Intendenturraden bestar av samtliga prefekter (motsvarande) inom
intendenturomradet, en studentrepresentant, en representant fran fakulteten samt
omradesintendenten. Ordforande tillika forestandare for intendenturomradet och
fakultetens representant utses av dekanen och studentrepresentanten utses av Sluss.
De ledamoter som utses av dekanen utses for en mandatperiod av tre ar med borjan
tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltrétt. Personalorganisationerna har
narvaro- och yttranderatt vid intendenturradens sammantraden liksom annan
befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet med
radet.

Aligganden

att ansvara for att intendenturomradets samordningsuppgifter fullfoljs i enlighet
med fakultetsndmndens och dekanens direktiv (Instruktion for
omradesintendenturer vid NJ-fakulteten, Dnr SLU ua 249-680/09),

att stodja forestandaren i samband med arbete med budget och verksamhetsplan,

att till dekanen foresla forestandare och bitradande forestandare for
intendenturomréadet,

att ssmmantrada minst en gang per ar, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

Forestandare tillika ordférande i intendenturrad

I sin egenskap av chef (motsvarande prefekt) for omradesintendenturen aligger det
forestandaren, att utover det som rektor, dekan, prefekter eller universitetsdirektor
har beslutat om:
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Enligt beslut av fakultetshamnden:

att teckna organisationsenheten och ha arbetsgivaransvar for personal inom
enheten,

att besluta om anstallning av omradesintendent och vid behov bitradande intendent,

att besluta om befattningsbeskrivning for omradesintendent och i forekommande
fall bitradande intendent,

att besluta om vidaredelegation till omradesintendenten i fragor dar sa befinns
lampligt,

att besluta om gemensam serviceenhet ska inrattas och utforma instruktion for
denna,

att tillsatta de tjanster som ingar i en eventuell serviceenhet,
att faststélla bokslut och verksamhetsberattelse,

att foretrada omradesintendenturen och ansvara for de samordningsfragor som
angivits av intendenturradet,

att ansvara for omradesintendenturens ekonomi, inklusive den del av den
fakultetsgemensamma vaxtodlingsanlaggningen som tillhér omradesintendenturen,
och i det ssmmanhanget Gvervaka att verksamheten sker inom givna ekonomiska
ramar,

att ansvara for administration, diarieforing, arkivering, personalutveckling, lika
villkor, miljo, lokaler och sakerhet,

att ansvara for att varje anstalld erbjuds mojlighet till medarbetarsamtal med
narmast hogre chef minst en gang varije ar,

att till dekanen lamna forslag till budget och verksamhetsplan,

att underlatta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier
och andra fér SLU gemensamma dokument gors kdnda och tilldmpas i den I6pande
verksamheten, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.
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24. Prefekter

En institution leds av en prefekt som utses av dekanus enligt det forfarande som
beskrivs i “Rektors delegationsordning” - 2015 ars upplaga, avsnitt 19.1.

Fakultetsgemensamma institutioner

Styrelsen beslutade den 20 juni 2013, § 57/13, att med verkan fran den 1 januari
2014 forandra fakulteternas indelning i institutioner pa s satt att sju institutioner
blir gemensamma for tva fakulteter. Sex av dessa sju fakultetsgemensamma
institutioner finns inom NJ-fakulteten varav 3 har NJ-fakulteten som huvudfakultet.

Aligganden
Prefekter (motsvarande) har befogenhet och ansvar som linjechef understalld rektor

i den omfattning som rektor beslutar (”Rektors delegationsordning” - 2015 ars
upplaga, avsnitt 19.1).

Betraffande allmanna och ekonomiska fragor

Enligt beslut av rektor:

att besluta om institutionens verksamhet, organisation, arbetsformer och
infrastruktur inom de yttre ramar som rektor och dekanen anger,

att besluta i dvriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte
aligger rektor, dekan eller annat organ att besluta om, samt

att, sa snart som kurstillfalle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personalchef.

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att om sa kravs genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens
ansvar till annan namngiven person inom institutionen,

att ansvara for institutionens ekonomi och i det sammanhanget 6vervaka att
verksamheten sker inom givna ekonomiska ramar,

att vara institutionens framste foretradare utat och i det sammanhanget &dven vara
fakultetens och SLU:s foretradare,

att till dekanen lamna forslag om institutionens budget och verksamhetsplan,

att underlatta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier
och andra fér SLU gemensamma dokument goérs kanda och tillampas i den I6pande
verksamheten,
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att ansvara for att varje anstéalld erbjuds mojlighet till medarbetarsamtal med
narmast hogre chef minst en gang varije ar,

att ansvara for administration, diarieforing, arkivering, personalutveckling, lika
villkor, miljo, lokaler och sakerhet,

att aktivt delta i moten med prefektradet,
att stallforetradande prefekt ska utses i samrad med dekanen, samt

att i évrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

Betraffande utbildning pa grundniva, avancerad niva

Enligt beslut av rektor:

att utse examinator for kurser pa grund- och avancerad niva; dessa far utan
foredragning fatta beslut om betyg®.

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att ansvara for att av fakulteten givet uppdrag inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva utfors,

att i forekommande fall vacka forslag om installande av kurs till ansvarig for
utbildning pa grundniva och avancerad niva,

att ansvara for att fortldpande utvardera kurserna vid institutionen och att redovisa
och gora resultatet av utvérderingen tillganglig for studenterna och
programstudierektorerna, samt att diskutera, félja upp och foresla andringar till PN
med anledning av resultaten i genomférda kursvérderingar, samt

att ansvara for att studerande som till féljd av fullgérande av uppdrag i SLU:s
beredande eller beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen ges
tillfalle att ta igen dem.

Betraffande uthildning pa forskarniva

Enligt beslut av rektor:

att utse examinator for kurser pa forskarutbildningsniva; dessa far utan
foredragning fatta beslut om betyg.

2| enlighet med riktlinjer for examination inom utbilning pa grund- och avancerad niva vid
SLU (Dnr SLU ua 2013.1.1.1-3088)
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Enligt beslut av fakultetshamnden:

att ansvara for att institutionen foljer SLU:s riktlinjer for forskarutbildning,

att sékerstalla att institutionens doktorander vet vem som ar
studierektor/kontaktperson for forskarutbildning samt vilket uppdrag
kontaktpersonen har,

att faststalla kursplaner i enlighet med SLU:s riktlinjer for de
forskarutbildningskurser som Fun-NJ eller styrgrupper for fakultetens
forskarskolor ej beslutar om,

att utse examinator for kurser i utbildningen pa forskarniva,

att till ordféranden i forskarutbildningsnamnden lamna forslag pa personer som ska
antas till utbildningen pa forskarniva samt foresla huvudhandledare och
handledare. Forslaget ska atfoljas av forslag till finansiering, preliminar individuell
studieplan och andra handlingar som krévs enligt SLU:s antagningsordning for
utbildning pa forskarniva,

att faststalla doktoranders definitiva individuella studieplaner och att se till att
atagande skrivs under av handledare och doktorand senast tre manader efter
antagningen,

att utse fakultetens representant vid halvtidsuppféljningar, forslagsvis
kontaktpersonen for forskarutbildning vid institutionen. Representanten far inte
inga i handledargruppen,

att tillse att resultatet fran halvtidsuppféljningar dokumenteras, arkiveras och f6ljs
upp enligt SLU:s rutiner for halvtidsuppféljningar,

att, om huvudhandledaren ar tjanstledig minst sex manader eller ar franvarande i en
omfattning som medfor att en tillfredsstallande handledning inte kan garanteras,
tillse att en stallforetrddande huvudhandledare utses av forskarutbildnings-
namndens ordforande for den period som huvudhandledaren ar franvarande,

att alla planer for doktoranders utbildning hanteras, diariefoérs och arkiveras enligt
riktlinjer for utbildningen pa forskarniva,

att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, tillse att atgarder vidtas
enligt vad som faststalls i riktlinjer for utbildningen pa forskarniva (SLU ID: SLU
ua 2015.1.1.1-2467, kapitel 7),

att sjalv vara ordfdrande vid disputationsakt inom institutionen eller, vid férhinder,
till ordféranden i forskarutbildningsnamnden foresla annan ordforande,

att ansvara for att av fakulteten givet uppdrag inom utbildningen pé forskarniva
utfors, samt
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att, oavsett finansieringsform och fakultetstillhérighet, ge doktoranderna lika
mdjligheter att delta i kurser, seminarier, institutionsdagar och resor.

Betraffande rekrytering och anstallningsfragor

Enligt beslut av rektor:

att, under forutsattning av medgivande av dekanen, besluta om anstéllning av
lektorer, bitradande lektorer, adjunkter och andra tillsvidareanstéllda forskare och
larare och i samrad med personalchefen besluta om anstéllningsformaner,

att besluta om nyanstllning av annan personal® och i samréd med personalchefen
beslut om anstallningsformaner. Vid oenighet avgér personalchefen,

att i samrad med personalchefen faststalla befattningsbenamning (titel) for
nyanstalld personal och eventuell forandring av titel under pagaende anstéllning.
Vid oenighet avgor personalchefen,

att till fakultetsnamnden lamna forslag om anstéllningsprofil for professor,
universitetslektor och bitradande universitetslektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan anstéallningens omfattning andras for
professorer och lektorer som fyllt 65 ar, samt

att ansdka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som
narmare anges i de riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om.

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att till beslutande organ foresla sakkunniga i samband med anstéllning av
professor, universitetslektor och andra anstéllningar dar sakkunniggranskning ska
ske.

® Rétten att anstélla personal kan begransas om dekanus av ekonomiska skl beslutar om
anstallningsprovning for en eller flera av fakultetens institutioner.
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