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Cecilia Martas, personalspecialist

Dan Akhagen, personalspecialist
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Riktningen ar framat!

I linje med verksamheten.
Cykliskt.
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Forberedelser

+ Tid och plats.
+ Las pal
Tank till!
» Ett delat ansvar!
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Genomforande

Mal x 2
Arbetsuppgifter
Arbetsmiljé x 2
Relationer
Personlig utveckling
Livet i dvrigt
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Uppfoljning
oo
Anteckna!
Ta med dverenskommelser och
atgarder tillbaka in i verkligheten.
Boka in en avstamning?
‘M
~
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Hur far vi det att bli bra?
» Forberedelse

Rimliga forvantningar
* Regelbunden uppf6ljning

Lénesamtal

Lonesamtal

*Realistiska férvantningar
«Tydliga motiveringar

<Lonesamtalet &r just ett samtal

Loneséttning vid SLU bor vara
konsekvent, tydlig och langsiktig

Lonesattningskriterier vid SLU

*Kompetenskrav, utbildning och erfarenhet
*Komplexitet och problemlésning
*Ansvar, befogenheter och sjalvstandighet

«Individuella prestationer
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Individuella prestationer

«Visad Arbetskapacitet

+Visad Kunnighet

«Visad Initiativfsrmaga

«Visad Flexibilitet och struktur

+Visad Kontakt- och samarbetsformaga
*Visat Omdéme

*Medarbetaransvar

S

SLU

veriges lantoruksuniversitet

s
‘Swdish University of Agri

Kriterier som inte lonesatts

+Anstallningstid

«Alder

*Néra forestdende pension
«Facktillhérighet
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Lika villkor och 16n

Lika villkor ska r&da vad géller de anstélldas

arbetsforhallanden, I6ner, delaktighet och karriarmojligheter.
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Traditionell I6bnerevisionsprocess SLU

Lénesamtal Forhandling Overenskommelse

Arbetsgivarbud till

Prefektbud facken

Resultat till prefekt

Prefekt meddelar
resultat till
medarbetarna

Arbetsgivarbud Motbud frén facket
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Lonesattande samtal

Medarbetarens nya |6n bestams direkt i samtal
mellan medarbetare och chef
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Process for lonesattande samtal pa SLU

N\
puiberedatee, SAMTAL 1; om medarbetarens
prestation utifrdn SLU:s
lonekriterier. Chefen ger ett

loneférslag. Y

ENIGHET; Den nya lonen
skrivs under av bade chef

4 3\
SAMTAL 2; Kort I5nekonfirmerande
samtal. Eventuella oklarheter féljs
upp och chefens slutgiltiga
Iénesattning presenteras och
motiveras.
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OENIGHET; Medarbetaren
foretrads av sin fackliga
organisation i traditionell
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Genomférande av l6nesattande samtal
Chefen har ansvaret for strukturen

Utrymme fér bada parter att ge sin bedémning

SLU

Vagen till ett bra samtal
Forberedelse!
Klara och tydliga motiv och bedémningar
En bra méjlighet till att diskutera prestation
Diskussion om forbattringar for att paverka I6n

Oppna for fortsatt dialog
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Tack for oss!




