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Att prata med varandra

ar forsta steget

| boérjan av 1900-talet skedde en revolution for jamstalldheten. Kvinnor
fick rostratt, fick mojlighet att Iasa pa universitet, tillgang till fler yrken
och leva sjalvstandiga liv. Det ar saker som vi idag tar for sjalvklara.
Det kadnns nastan skrattretande att tanka att bara ett av konen skulle
ha tilltrade till demokrati, utbildning och jobb.

I héstas villde #metoo over varlden.
Fran alla hall i samhéllet fick vi ta del
av vittnesmal om sexuellt ofredande,
olampligt sprak och beteende. Nar jag
fick ta del av uppropen inom de gréna
naringarna #skiljagnarnafranvetet, #slut-
avverkat och #uvisparkarbakut blev jag
bedrévad och arg, men inte férvanad.
Det ér ju saker jag sjilv har sett och fatt
ingripa i och berattelser jag har hort
fran andra, framst kvinnor.

Jag hoppas och tror att #metoo blir
vandpunkten for ett mer jamstallt sam-
halle. Att nar vi ser tillbaka pa tiden
fore hosten 2017 kommer vi att tanka
att de beteenden vi sag fore #metoo ar
helt absurda och galna. Precis som vi
nu tycker att det ar helt absurt vad kvin-
nor inte fick gora i borjan av 1900-talet.

Jag vill tacka alla som har gett sina
vittnesmal och de som har tagit initia-
tiv till uppropen. I den har rapporten
far ni ta del av nagra av vittnesmalen
fran det grona néringslivet som visar
helt oacceptabla beteenden. Alla som
ar ledare pa nagot satt har ett ansvar,
for normer och kulturer i ett foretag,
en organisation, pa en skola eller en
myndighet. Det dr viktigt att vi tar
ansvar som ledare och visar i bade
ord och handling nar beteenden inte
ar acceptabla.

Jag hoppas ocksa att rapporten ger
er inspiration och mod att prata om
fragan med varandra pd ert fore-
tag, i er LRF-avdelning eller inom
er bransch. For forsta steget mot en
fordndring ar att vi vagar prata om
problemen.

aoadé/ 5&7§

Palle Borgstréom
Foérbundsordférande, LRF
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#metoo

— VI har alla ett ansvar

#metoo-uppropen som kom under
hela hosten 2017 har tydligt visat
att inga delar av vart samhalle ar
befriat fran trakasserier, dvergrepp,
sexistiska kulturer och jargonger.
Det finns ocksa hos oss i det grona
naringslivet — och denna rapport
handlar om det.

Vi har alla ett ansvar att arbeta for att
fa bort dessa farliga, skadliga kulturer
och normer, och fa ett jamstéllt gront
naringsliv. LRFs Jamstalldhetsakademi
jobbar sedan flera ar for 6kad jam-
stilldhet i det gréna naringslivet, som
en tankesmedja.

Jamstalldhetsakademin arbetar uti-

fran insikten att jimstalldhet ar en
nyckel till att na LRFs vision, om att
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de gréna naringarna ska ha en tat-
position vad géller tillvaxt, lonsamhet
och attraktionskraft.

Vivill att fler ska se mojligheter att
vara entreprenorer inom det gréona
ndringslivet. Da kan det inte finnas
trosklar som forsvarar for kvinnor. Det
ska inte behova vara sa att kvinnor som
ar foretagare har svarare att fa finansie-
ring for sin verksamhet &n man. Eller
att kvinnor sillan tar ut nagon 16n fran
foretaget och som foljd far lagre sjuk-
penning, foraldrapenning och pen-
sion. Eller att en kvinna som banar vag
och hittar nya foretagsidéer pa lands-
bygden kan fa hora att hon dgnar sig at
bisysslor medan mannens féretagsam-
het utgér huvudsyssla. Detta ar trosk-
lar som visat sig i tidigare rapporter



och studier som Jamstalldhetsakade-
min tagit fram.

Men det slutar inte dar. Kvinnor i det
grona naringslivet dr lika lite forsko-
nade fran trakasserier, évergrepp
och sexistiska kulturer som kvinnor i
resten av samhallet. I den har rappor-
ten samlar vi berattelser fran de tre
upprop som varit inom var bransch:
#slutavverkat, #skiljagnarnafranvetet
och #visparkarbakut. Berattelserna
visar att manga kvinnor utsatts for
overgrepp, diskriminering, férmin-
skande behandling och trakasserier
inom det grona naringslivet.

Vi ar tyvarr langt ifran jamstallda.

Vi vill och hoppas att rapporten bidrar
till att det fors samtal om jamstalldhet,

normer, machokulturer och maktoba-
lanser pa manga hall inom det grona
naringslivet. Ingen kan liangre saga att
“detta galler inte oss”, eller att jam-
stalldhetsarbetet ar fardigt.

For att underléatta konstruktiva och
framatsyftande samtal handlar en del
av den har rapporten om vad man
kan gora —i en forening, som chef
och ocksa som individ. Alla har ett
ansvar, och extra mycket dligger det
ledare som finns i vira organisationer
och foretag, bade bland anstéllda och
fortroendevalda.

Tillsammans kan vi satta stopp for

sexism och trakasserier, och arbeta
for ett jamstallt gront naringsliv!
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Berattelserna
om #metoo
i det grona
naringslivet

| denna rapport har vi samlat
50 #metoo-berattelser fran
det grona naringslivet.

Alla berattelser ar hamtade fran de tre #metoo-uppropen
som startats inom det grona naringslivet. For jordbruket
finns #skiljagnarnafranvetet, for skogen finns #slutavverkat
och for hastbranschen finns #visparkarbakut. Dessa tre
upprop har samlat tusentals underskrifter av kvinnor samt
manga hundra berattelser om #metoo. Uppropen har star-
tats av enskilda kvinnor inom branscherna, kvinnor som
darmed har gjort ett stort och viktigt arbete for oss alla

i det grona naringslivet.

Har i rapporten finns alltsa endast ett urval av alla berat-
telser som kommit in i de tre uppropen. Berattelserna ar
utvalda for att tacka in flera olika branscher, typer av
berattelser, tidpunkter for handelserna och sa vidare.
Nagra av berattelserna har kortats av utrymmesskal och
i nagra berattelser har vissa detaljer tagits bort for att
avidentifiera enskilda personer.




Jag ar sa trott, trott pa att bli kallad fitta och hora.
Trott pa tafsande hander. Trott pa snuskiga sms.
Dickpics. Jag vill fa vara ifred. Vara den jag ar. Inte
behova ha strategier for att undvika trubbel. Alltid
tanka mig for, inte vara pa fel stalle vid fel tid-
punkt. Ibland kdnns det som om jag maste ha en
kille, tillhéra nagon, for att fa vara ifred. En ensam
tjej ar lovlig alla dagar i veckan. Jag trodde det
skulle vara battre pa Naturbruksgymnasiet an pa
hogstadiet men det &r det inte. Lararna har inte
en susning.

Jag pluggar pa SLU. Jag hade precis borjat dejta
en kille och en kvall pd dansgolvet hindrade nagra
manliga bekanta oss fran att dansa tillsammans.
De hindrade oss rent FYSISKT genom att bilda
ring kring mig och sta och "torrjucka” pa mig och
skratta. Det var tydligen okej att liksom beflacka
mig infér den person jag tyckte om.

Nar forelasaren ropar efter den andra forelasaren
pa exkursion och sager: "Ah, han ar ju hopplos,
han ar som ett fruntimmer. Det fruntimmer som
inte ar mindre an 1,5 m fran diskbanken ar inget
att ha.” Jag horde inte detta direkt fran forelasa-
ren utan tva manliga klasskompisar kom fram till
mig FNITTRANDE och aterberattade vad forelasa-
ren sagt. De fragar mig/utmanar mig att ga bort
och saga ifran: "Ska du inte bli arg nu?” Som om
det &r mitt ansvar att ta striden mot sexismen
bara for att jag ar kvinna ...

> PA UTBILDNINGEN

Star i baren pa skogis och
bestaller in en 6l. Varpa
nagon, som visar sig vara
en aldrekursare, knackar
mig pa axeln och sager till
mig "Den ar bra.” Varpa
jag fragar "Vad ar det som
ar bra?” Svaret lyder: "Din
rév. Den e javligt bra. Vi
stod faktiskt och disku-
terade den” Sager han,
samtidigt som han nickar
instammande mot sina
vanner 2 m bakom mig.
Dar star ett gang jagmas-
tarkillar som (pa riktigt)
tillsammans studerat och
betygsatt min kropp.

Det var nagra ar sen, som
relativt ny larare pa lant-
bruksskolan fick jag borja
med att riva ner bilder

pa nakna och |attkladda
kvinnor som satt lite har
och dar i gardskontor och
maskinhallar pa skolan.
Det kandes verkligen inte
bra att utsatta vara elever
for den kvinnosyn bilderna
formedlade.
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PA UTBILDNINGEN ¢

Finns en fin tradition att
skriva i varandras sang-
bocker pa Ultuna, fin tills
man far "fina” meddelan-
den som "Du ska fa sma-
ka pa kuk nagon dag” eller
"Ju fullare du blir, desto
katare blir jag, slapp tag
sa star killarna pa rad”

Alltsa, var skall en borja?
Kanske pa naturbruks-
gymnasiet nar killarna i
klassen skrek "Kom igen
vi tar henne pa pattarna”.
Varpa fyra killar trycker ner
en mot en arbetsbank och
kldammer ohdmmat pa en,
samtidigt som den 60-ari-
ga maskinlararen som
ocksa ar narvarande star
och skrattar och sager att
det ar bra jobbat pojkar.

Pa studieresa vid SLU ut-
bildning med lang bussfard
valde nagra killar att satta
pa en porrfilm, saklart for
att provocera oss tjejer
som var i stark minoritet
pa kursen (3 av 40).
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Pa gymnasiet, inriktning lantbruk, ensam tjej i
klassen. Manga kommentarer "Du ar inte lika duk-
tig som oss pa att kéra maskiner for du ar tjej”,
"Det ar ju bra att du har stora brost sa vi i alla fall
har nagot att titta pa”, "Du har sakert legat med
lararen for att fa sa bra betyg”. Sa mycket tafsan-
de, pa brosten, rumpan och mellan benen. Oftast
av nagon kille nar ingen sag. Ibland pa brésten nar
manga sag och ingen sa nagot.

Nar jag gick lantbruksskolan for 10 ar sen fanns
det larare som vi tjejer undvek att be om hjalp
eller vara ensamma med, for de ganger det var
tvunget var det ofta kommentarer om ens utse-
ende, stracka sig over och "rdka” dra armen mot
brosten "0j det var inte mycket till krockkudde
inte, h6-ho”, eller sa stallde de sig bakom riktigt
nara och tryckte sitt skrev mot ens rygg. Jag va-
gade aldrig saga nagot och manga med mig, for
de som hade forsokt hade mystiskt hoppat ner i
betygsskalan.



pa en gard som tranare och vid ett till-
falle efter en fest dar alla fran garden och grann-
gardarna var med sa blev jag pl6tsligt sjalv med
en av mannen. Vi hade bade druckit men han var
betydligt mer berusad an jag. Han var en av de jag
alltid haft stor respekt for och han var social och
trevlig sa jag kande mig inte otrygg. Han boérjade
tjata om sex och jag sade nej. Det blev mer och
mer obehagligt och till slut var det som att jag gav
upp. Det som skedde var en valdtakt men det tog
tid for mig att inse det da jag ju inte skrek eller
slogs. Jag bara slutade att goéra motstand. Dagen
efter kom han forbi stallet, var som vanligt och
gav mig ett sexpack 0l. Jag skdmdes varje gang
jag stotte pa honom efter det. En skam som foljt
mig hela livet. Jag var bara 17 ar och han var 30.
Jag har aldrig berattat for nagon...

gor sig ofta arende in i omklad-
ningsrummet nar jag byter om. Forst trodde jag
det var rena tillfalligheter men det ar det inte. Jag
har sagt ifrdn men han bara skrattar. Nu klar jag
om hemma istallet. Min bil luktar gris men det ar
det vart.

telefon ringde mitt under en mark-
agartraff vi hade hemma i dennes kok for att
diskutera en kommande avverkning. Markagaren
tog samtalet da det var en bekant till denne som
ringde: "Kan jag ringa upp dig senare, jag har
namligen kvinnobesok!” sa han lite menande till
sin bekanta. Da vi satt och diskuterade ett virkes-
kop kande jag att det inte var lage att opponera
mig mot kommentaren, radd for att gd miste om
affaren...

fatt en hund-
ring varje gang jag har fatt
hora "jag har aldrig sett en
tjej med motorsag” eller
"ar det verkligen du som
ska falla det har tradet” sa
hade det blivit en slant. En
handelse som jag minns
mycket val var nar det
kom ett gang karlar in pa
garden. De skulle prata
om jakten. Fast lutad mot
ladugardsvaggen stod en
rejal skiva fran ett trad jag
fallt. Nar sambon och jag
narmade oss gick de raka
vagen mot honom, pekade
mot skivan, skakade hand
och dunkade rygg "Bra
jobbat med den dar! Vad
ar det for trad?”. Varpa
han drog pa axlarna och
nickade mot mig "Det far
du fraga henne om”
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har fragat
om jag har pushup-beha
pa mig. Nar jag ifrAgasatt
varfér han undrade tyckte
han att jag skulle ta det
som en komplimang. Det
har kommit man till garden
som absolut ska kramas
med mig, garna slanga en
arm runt mig och saga hur
duktig jag ar pa att backa
slap eller imponerade de
ar nar jag skoter djuren.
Lat mig skota mitt jobb
utan kommentarer om min
kropp eller hur "duktig” jag
ar. Behandla mig inte som
en kvinna i en mansdomi-
nerad bransch. Behandla
mig som en manniska som
brinner for mitt yrke.

som radgivare.
Det finns lantbrukare som
jag fasar for att besoka.
Nagon maste ju ta dem,
men jag onskar att vi bara
kunde tacka nej till ett par
av dem. Jag tycker det ar
obehagligt med sexanspel-
ningar. En av mina kunder
tafsar ofta, jag forsoker
skamta bort det. Men var-
for ska jag skaffa strate-
gier for att f& ha min
kropp i fred?
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och sokte med en kompis medryt-
tarhastar. Vi blev kontaktade av en man som
hade en gard med flera hastar, varav tva som han
behovde hjalp med regelbundet. Vi dkte dit for att
provrida, men det enda han pratade om var hur
sOt min kompis var, och nar vi skulle fa rida has-
tarna barbacka till hagen efterat envisades han
med att kasta upp oss och "slant” sa att han fick
sina hander i vara skrev. Vi sa inget, men akte
snabbt darifrdn och svarade inte nar han ringde
oss ett par ganger innan han gav upp. Vi pratade
inte med varandra om det, och berattade inte for
vara foraldrar, i stallet skamdes vi och |atsades
som att det inte hant.

relativt nyutbildad tradgardsingenjor
och jag vet inte hur manga ganger jag blivit trakas-
serad pa mina arbetsplatser inom den gréna na-
ringen. Det har varit bade allt fran att jag ar svag
och att min utbildning inte betyder nagonting pga
mitt kdn och sen en hel del sexuella anspelningar.
Kommentarer som "Jag ser allt hur du star pa alla
fyra”, "Jag ser rakt igenom alla dina klader trots
arbetsklader och jag gillar det jag ser”. "Tur vaxel-
spaken sitter sd hogt upp annars hade ju handen
kunnat glida” sager en kollega och smeker mig pa
insidan av laret i arbetsbilen. En gang borjade tva
aldre manliga kollegor "kittla” mig pa insidan av
laren och i "armhalorna” (brosten) i arbetsbilen for
att dom tyckte det var kul.



som saljare far jag ofta sexuella anspel-
ningar. Allt ifrdn grova uttryck "dig skulle man ha
pa alla fyra” till "dina brést verkar vilja bli utslapp-
ta”. Dickpics pa helger ar inte ovanligt. Vid massor
ar det mer regel an undantag. Det kommer skit
fran kunder och arbetskamrater. De forklarar det
med att de tror att jag ar tillganglig for att jag ar
glad.

pa en maskinstation, 20 ar gammal,
och holl pa att smorja godselspridaren, da kom-
mer en aldre kollega forbi och sager "det dar
maste du vara riktigt bra pa for du vet ju hur det
ar att fa halet smorijt!”

hos ett storre foretag i falt. Kollegan
som foljde med mig fram presenterade mig med
orden "har kommer en snygg tjej som vill tala med
dig”, fast jag var dar i mitt yrke. Senare berattade
mannens chef att han uppskattat mycket att fa
ha en sa snygg tjej hos sig. Inget av detta gjordes
av illvilja. Syftet var inte att kranka. Jag fick ocksa
uppskattning for det jobb jag gjorde. Men resulta-
tet blev anda att jag reducerades fran min yrkes-
roll till ett yttre och hamnade i obalans. Dessutom
kandes jargongen ovardig i ett dvrigt professionellt
foretag.

sommarjobb
med att gora uppféljningar
av planteringar var det en
planteringsforman som
kollegorna pa kontoret
varnade for. Han ar sa
ful i mun sade man. Och
det var han! "Ska du inte
komma och sitta i mitt kna
sa far jag ta pa dig” osv
osv. Han gjorde aldrig na-
got konkret av sina hot, i
alla fall inte mot mig. Men
hur kunde foretaget som
jag jobbade pa anlita en
sadan person att ansvara
for ungdomarna ute i sko-
gen nar de visste hur han
betedde sig?

personalfika for
ett tag sen sa en arbets-
kamrat att jag var hans
ultimata runkobjekt. Alla
skrattade med och jag ville
bara forsvinna av skam
och ackel. Men jag orkade
inte saga ifran. Lite kul
maste man tala brukar
de saga. Stamningen ar
ra men hjartlig heter det.
Jag alskar mitt jobb med
djuren men har borjat leta
annat jobb.

#METOO | DET GRONA NARINGSLIVET ‘ 11



mina forsta prak-
tikplatser pa gymnasiet
arbetade jag ihop med en
anstalld som var ganska
obehaglig. Jag var ca 17 ar
och han var ca 35 ar. Det
var vallskord och vi hade
stannat pa gardsplanen pa
en av de gardar vi korde
at. Jag hade pa mig helt
vanliga arbetsbyxor och
stod pa traktorstegen och
lutade mig in i traktorn for
att nd min matsack och
han stod utanfor. Han sa
"GOr inte sadar!!!”. Jag tan-
ker att jag rakat komma at
nagon knapp i traktorhyt-
ten eller ndgot men sager
bara "Vada vad har jag
gjort?”. Han: "Du kan inte
std dar med din sexiga rov,
jag kan ju inte Iata bli att
stirra pa den och nagon
pa garden kan ju se att
jag star har och blir hard i
byxan av att spana in den
lilla praktikantens heta
rov.” Behover jag saga att
det var valdigt obehagligt
att fortsatta dela traktor-
hytt med denna person.
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i situationer nar ingen annan var med,
som till exempel under bilturer, som man — nastan
alltid i 6vre medeldldern — bérjade vara obehag-
liga. Jag jobbade som djurskotare, och de andra
unga tjejerna brukade varna mig for vissa man
”se till att du inte blir ensam med honom”. Men
under bilturer sa gick det inte att undvika, och
mannen kunde borja prata mycket grovt med mig,
beskriva samlag, prata om djurs penisar jamfort
med mans, prata om hur ensamma de var. Jag var
tonaring och vettskramd, forsta gangen det hande
var jag 13 ar. Nagra ganger forsokte de borja ta pa
mina ben och greppa runt min midja, men jag blev
snabbt bra pa att foérsvara mig och pa att undvika
att vara ensam med dem. Detta hande aldrig nar
aldre tjejer eller andra man var i narheten.

och befann mig pa en hastgard. En
betydligt aldre man, med en maktposition i forhal-
lande till mig, bjuder in mig i vardagsrummet. Han
satter sedan pa en porrfilm och borjar onanera.
Jag gér darifrdn med en lardom om hur det kadnns
nar mina granser passeras.

manliga kollegor tala om kvin-

nor pa ett trakigt satt. Ett exempel: arbetsgivaren
blev konfronterad av en kvinnlig veterinar om hur
saker gatt till. Efter att hon lamnat var hans enda
kommentar "hon kan inte ha fatt kuk pa lange sa
grinig som hon var”. Upplever att manga anser

att kvinnor inte har ratt att bita ifran och saga sin
asikt utan gor de det sa ar de bara griniga for att
de har mens eller inte fatt ligga pa lange.



som avbytare. Gardens agare var
jattesnall men hade som ovana att utsatta allt
unga tjejer som jobbade dar for sexuella trakasse-
rier. Han petade mig ofta pa brést och rumpa.
Pratade om att "mjdlka bondflickan istallet for
korna”. Nar jag mjolkade kunde han skamtsamt
fraga mig om jag inte kunde ta honom ocksa nar
jag var klar med korna. Detta hande dagligen i ett
halvars tid. Hur mycket jag an sa ifran fick jag bara
skratt som svar. Alla sag och alla skrattade, det
var socialt accepterat att "san ar han bara, han
menar inget ont”. Men han var san pa min och
andra tjejers bekostnad.

lansstyrelse med kontroller under
en sasong, sjalvklart var de flesta besOken jat-
tetrevliga. Men tyvarr formoérkade ett par stycken
hela min sommar. En yngre bonde tryckte plotsligt
upp mig mot vaggen och tar hardhant tag i mig,
jag blir livradd men forsoker spela med for att
han ska slappa mig. Sa fort han gor det springer
jag till bilen och hor hur han skrattar efter mig.
Vid ett annat gardsbesok ska jag dka med bon-
den till ett utskifte, sa fort vi &r ensamma i bilen
kommer forslagen och en hand pa laret. Nar jag
sager at acklet att skarpa sig skrattar han nojt
och sager att han gillar lite motstand. Jag borjar
bli radd pa riktigt men raddas av att en anstalld
dyker upp i en annan bil och meddelar ndgot som
gor att bonden maste vanda. Nar jag berattar for
min kvinnliga chef suckar hon bara och drar nagra
exempel pa vad hon sjalv tvingats sta ut med nar
hon gjorde kontroller. Mar illa éver det har an idag,
10 ar senare.

och gick pa
gymnasiet langt hemifran
och bodde inackorderad.
Jag fick mojlighet att lana
en hast att ta med och fick
stallplats i samma stall
som en klasskompis. En
eftermiddag var jag ensam
i stallet och agaren kom in
och upp bakom mig och la
handerna 6ver mina brost
och sa nagot i stil med att
"de var ju fasta och fina”.
Det var otroligt obehagligt
alltihop, jag sa nog ingen-
ting utan bara slingrade
mig ur greppet.
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hade tagit studenten och borjat jobba
pa min forsta arbetsplats, en grisgard, upplevde
jag en av slaktbilschaufférerna som valdigt obe-
haglig. Grisarna hamtades alltid tidigt pd morgo-
nen och man var ensam med chaufféren nar man
lastade ut, ett par timmar innan Ovriga borjade
jobba Det borjade med sma "oskyldiga” kom-
mentarer, typ: "Fryser du? Kom ska jag varma
dig. H3-ha-ha”, Det hela eskalerade for varje gang
han kom och hamtade grisar, till slut var det rena
sexuella trakasserier och jag var faktiskt radd for
att lasta ut med honom. Da vande jag mig till min
chef och berattade om hur det I3g till. Jag bad
honom pratade med chaufforen, eller be slakteriet
skicka en annan chauffor eller lasta ut grisarna
sjalv. Hans reaktion var dock inte stottande som
jag hoppats, utan ett rungande "Men lilla gum-
man, han skojar ju bara. Lite far du tala.” Rida.
Bytte arbetsplats ett par manader darefter, och
nar jag sa upp mig blev chefen mycket konfun-
derad och kunde bara inte forsta varfor jag inte
trivdes dar.
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personalaktivitet s varnades jag av
andra kvinnliga kollegor for att bli ensam med den
hoge chefen. Det foll ingen in att se till s att che-
fen andrade sitt beteende utan skulden hamnade
pa mig, som skulle se till att inte forsatta mig i en
situation som kunde leda till nagot otackt.

de forsta storre motena jag deltog i pa
min forsta arbetsplats, dar jag var bland de yngs-
ta, frdgade en aldre kollega som jag aldrig traffat
forr, infor alla pa motet, om min chef bara skulle
"sitta dar bredvid fruntimret”. "Fruntimret” var jag.
Jag upplevde det som mycket krankande att inte
bli bemott som manniska och kollega utan talad
om i tredje person, och jag kande mig forlojligad
och objektifierad.

sa val ihag fran en personalfest. Jag
och en kollega i branschen (en man) satt och
pratade, varvid han pl6tsligt tar tag i mitt bakhu-
vud och drar ner mitt huvud mot sitt skrev. Hogst
osmakligt. Vid ett annat jobbtillfalle tar min dava-
rande chef tag i mina skinkor nar jag ska klattra
upp pa en hojd. For att "hjalpa” mig upp. Detta ar
bara nagra fa saker som man som kvinna tvingats
utsta inom lantbruket. Sexism, blickar och kom-
mentarer ar vardag.

styrelseleda-
mot i en av, vid den tiden,
storre styrelserna inom
lantbruket. Ett mote var
arrangerat for de storsta
producenterna, merpar-
ten man, och infor dom
skulle jag presenteras.
Ordférande ber mig resa
mig upp och sager "Har ar
XX, nyvald i styrelsen som
nu blir lite snyggare.” Jag
ville sjunka genom golvet,
sa pinsamt. Om det var
utseende som behovdes i
styrelsen sa skulle de defi-
nitivt ha valt ndgon annan,
inte ett ord om mina kvalifi-
kationer eller profession.

manga "foérdelar
kvinnor har i skogsbran-
schen” som manga pratar
om, finns inte. A ena sidan
forminskas man standigt
i och med att en "inte ska
sticka ut for mycket”, "lite
skinn pa nasan far du ha”,
"du far inte vara sa kans-
lig” mm . A andra sidan
tydliggors ens konsidenti-
tet, exempelvis sa fort det
ar tal om nagonting for-
vantas man svara som om
man representerar hela
kvinnoslaktets asikter.
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vid tva tillfallen
haft hogt uppsatta man till
bordet, haft deras hander
pa mina lar under midda-
gen. Asackligt!

i fikarummet
arju i regel trevligt, anda
gar jag ofta darifran mutt-
rande och grinig om det
varit man som halsat pa.
Varfor? Jo, for efter att
de druckit ur sin kopp och
alla ska fortsatta med sitt
kommer kommentaren till
mig att "Den har diskar val
du som tjej?”

sa har jag
i flera foretag och organi-
sationer i lantbruksbran-
schen stott pa man som
varit sexistiska. Anda har
de klattrat i positioner,
hallits om ryggen. De kan
ha fatt en reprimand men
ALDRIG har de hamnat ute
i kylan. Man i lantbruket
har ett helt annat svang-
rum. Man ar inne i varmen
jamt, automatiskt.
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annan ung radgivarkollega deltog i
Kottriksdagen for nagra ar sedan. Redan under
middagen blev en man laskigt nargangen, ivrigt
pahejad av sina kompisar. Vara nej verkade bara
gora hela ganget mer uppspelta. Efter middagen
var dom som iglar efter oss och vi forsokte hallas
0ss undan sa gott det gick. Kvallen slutade med
att vi bad en man vi kande lite som var arrangor
att folja oss en bit till rummet. Han forstod situa-
tionen snabbt, for stdmningen hade blivit sa otack
att vi inte ville ga sjalva. Men det varsta var att sa
manga sag hur vi trakasserades hela kvallen utan
att ingripa eller pa nagot satt ge oss stdd.

ska det alltid badas bastu. Sa
fort det ar en social aktivitet av nagot slag sa ska
man bada bastu. Min forsta trivselaktivitet nar jag
var nyanstalld vid ett skogsforetag var bastu. Nar
jag kliver in i bastun sitter det ett antal nakna 50+
man. Nagra hade den goda smaken att ha hand-
duk, en badshorts. Men forsta gangen jag traffade
nagra av mina nya kollegor var de nakna, och svet-
tiga. Den situationen ar inte sarskilt okej. Det blir
svart att ha respekt for dem sen. Jag undrar hur
organisationen kan tilldta det?! Efter det har jag
slutat att vara med pa bastubaden. Manga ganger
ar jag ensam kvinna. Det gor att jag blir exklude-
rad frdn sammanhanget. Medan mannen umgas
gor jag nagot annat. Gar till mitt rum, tar en pro-
menad, svarar pa mail, ringer samtal eller vantar
pa dem i en relaxavdelning (i de fall det finns sa-
dan). Det betyder att de i bastun pratat om saker
som jag inte ar delaktig i. Nar jag sedan ansluter
till dem kanner jag mig alltid utanfor.



av en annan aldre jagmastare att
jag hade majlighet att lyckas i den har branschen,
dels just pa grund av att jag ar tjej (han ansag att
tjejer far jobb numera bara for att dom ar tjejer)
och dels om jag bara inte var som andra tjejer. Jag
fick inte va "sa kanslig” for da skulle jag inte bli
langvarig. Jag maste ex kunna ta och lata skamt
passera. D& skulle jag kunna na langt tydligen...

jag akte dit utan min man
och horde direkt kommentarer om att jag minsann
var ute pa vift. Tva ytligt bekanta forsokte fa i mig
sprit under middagen, och jag hade all moda att
halla mig undan dem pa kvallen. Nar jag ar pa
vag till mitt rum hor jag hur dom kommer efter,
jag springer, far igen dorren och hér dom banka
pa utanfoér och skrika vad som ska géra med mig.
Ringer min man som blir forbannad men jag tystar
honom med att jag inte vill ga vidare, det ar jag
sjalv som har mest att forlora pa det. Har undvikit
att aka ensam pa tillstallningar efter det.

blivit invald i en styrelse med stor
majoritet man. Inget jag tankte pa, jag var glad
och stolt och ivrig att fa géra nytta. D& moéts jag
vid forsta styrelsemotet av ansvarig tjansteman
som klappar mig i rumpan och sager "Trevligt med
lite kvinnlig fagring!”

orga-
nisation dar jag arbetade
med virkesinkdp hande det
vid mer an ett tillfalle att
markagande man gjorde
narmanden, skickade
opassande sms, skickade
blommor, ville resa bort
och bo pa hotell med mig
etc. En gang blev det ett
fysiskt narmande vilket
gjorde att jag var tvungen
freda mig med vald. Nar
jag berattade om dessa
handelser till mina kol-
legor blev svaret oftast i
stil med att "det far du ju
se som en komplimang”
"da har du ju chans kopa
mycket virke”. Denna
forminskning av mig som
person gjorde att jag inte
orkade polisanmala. Det
var ju en komplimang.
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fortroende-
vald ratt lange. Det har
blivit battre, men anda...
Ett gang gubbar missar
aldrig ett tillfalle att kdnna
och klamma lite extra. Av
"misstag” dra handen over
rumpan pa en. Férvanans-
vart ar dessa man ocksa
oftast gifta. S&4 manga
ganger jag fatt forslag om
en tur i sdnghalmen pa
LRF-stammor.

fortroendevald
har jag flera ganger fatt
kommentarer om mitt ut-
seende, ibland med grova
sexuella anspelningar. Allti-
fran att mina brost skulle
vara kul att leka med till
att det vore fint att se mig
pa alla fyra.
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framfér datorn med ryggen mot dérren
och lagger in dagens insamlade data. Jag ar sist
kvar pa kontoret och ska snart ga hem for kval-
len. Hor fotsteg i korridoren utanfor, tanker inte
sa mycket pa det. Dorren till mitt kontor stangs
och nagon staller sig alldeles bakom mig. Denna
nagon lagger handerna pa mina axlar, stryker
min hals och nacke med sina fingrar och ner 6ver
axlarna. Min puls rusar, jag forsdker vanda pa
huvudet for att se vem som star bakom mig. Jag
forsoker vrida mig undan men handerna hardnar
om mina axlar och jag kommer inte upp ur stolen.
Som tur var sover min foljeslagare under skrivbor-
det. Hon anar nu orad, vaknar och bdérjar morra.
Mannen bakom mig, vars hander jag inte far bort,
fortsatter att treva 6ver mina axlar. Han ar helt
lugn och sager lite dverlagset: "Kom till mitt kon-
tor, s& ska jag lara dig hur man skoter skog”. Min
annars sa folkglada hund, har tappat talamodet,
rusar upp skaller, reser ragg och visar tanderna.
Jag lyckas ta mig loss och fragar kollegan vad fan
han gor. Varpa kollegan lugnt svarar: "Jag hade
vagarna forbi och sag att det 16s i ditt rum och
tankte vi skulle talas vid lite.” Den kvallen gar jag
skakad och obehaglig till mods hem fran jobbet.
Obehaget har kommit for att stanna och nufor-
tiden funderar jag alltid éver vem som gar i kor-
ridoren eller vem jag jobbar med. Jag har manga
ganger funderat 6ver vad som kunde ha hade hant
den kvallen eller vid andra tillfallen om jag inte
haft hunden med mig.



mote om sammanslagning av regioner
hade jag varit foredragande. Efter mitt foredrag
satte jag mig vid ett av borden, bredvid en man
som sa att han tyckte att det var det varsta skit
han hade hort. Sedan lade han handen pa mitt lar
och sa: "Fast du och jag kan ju traffas i ett annat
sammanhang och sla ihop o0ss.”

skogsinspektor stod jag och smapratade
med nagra av de fortroendevalda skogsagarna. De
passade pa att valkomna mig och sa att det var ju
roligt for gubbarna i mitt ansvarsomrade att fa en
fin tjej att titta pa...
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Vad kan vi alla gora?

Vi har alla som individer ett ansvar
for vilka beteenden och normer
som vi accepterar och ar med och
skapar. Att vaga siga ifran — dven
om det ar jobbigt att behdva ta
striden — ar férutsattningen for att
skapa forandring och ett mer jam-
stallt gront naringsliv. Kom ihag att
det inte dr du som sager ifran som
forstor stamningen, utan den som
fallt en plump kommentar eller
betett sig sexistiskt.
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Reflektera over ditt eget bete-
ende och dina egna normer.
Har du gjort saker som gatt dver
nagons grans? Har du blundat
for eller bortforklarat saker som
du sett?

Sag ifran mot oonskat och
oacceptabelt beteende, direkt
vid det forsta sexistiska
skamtet.

Agera nar du ser nagot bete-
ende som inte ar okej och
nagon som gar dver en grans.
Stotta den som blivit utsatt.
Prata med andra — om normer,
maktobalanser, beteenden och
kultur. Det galler alltifran samtal
med vara barn till samtal med
vanner, kollegor och andra vi
har runt omkring oss.



Du som ér chef och arbetsgivare har
lagstadgad skyldighet f6r att arbets-
platsen ar fri fran trakasserier, ex-
kludering och diskriminering. Du
har ocksa ansvar for att jobba bade
forebyggande och langsiktigt.

Anvand lagstiftningen i ditt
arbete — det finns tydliga krav

i diskrimineringslagstiftningen
kring arbetsgivarens ansvar.

Var tydlig med vad som ar ett
oacceptabelt beteende och var
gransen gar.

Ta upp frdgan i manga olika
sammanhang: pa introduktioner,
arbetsplatstraffar, medarbetar-
enkater etc. Det visar att du
som chef och ni som organisa-
tion tycker att fragan ar viktig.
Om du far veta att nagon blir
trakasserad ska du enligt lag ut-
reda vad som hant och vidta at-
garder for att forhindra fortsatta
trakasserier. Agera snabbt och
visa stod for den som ar utsatt.

Arbeta for en inkluderande och
jamstalld arbetsplats. Normer
och kultur skapas i vardagen —
fundera over er kultur, jargong,
vem som far ta plats, hur resur-
ser fordelas osv.

Prata om fragor kring varderingar
och beteenden tillsammans
med dina medarbetare — anvand
#metoo-berattelserna i denna
rapport som konkreta exempel
att utga fran.

Agera som den forebild du som
chef och ledare ar, du satter pa
manga satt normen i verksam-
heten.
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I det gréna naringslivet finns
manga olika organisationer och
foreningar och darmed ocksa
manga fértroendevalda. Som
fortroendevald ar du en ledare —
oavsett om du ar verksam pa lokal,
regional eller central niva. Du har
darfor ett extra ansvar for kulturer
och normer i din organisation, och
du har mojlighet att férdndra och
paverka — ta det pa allvar!

Markera tydligt och publikt nar
du ser oacceptabelt beteende.
Att vara tyst innebar ett accepte-
rande av beteendet.

Diskutera fragor om normer, jam-
stalldhet och kultur i er styrelse.
Vilken kultur och vilka normer
har ni i er organisation — och
vilka vill ni ha? Vilka vill vara hos
er idag, och vilka kanner sig inte
hemma hos er?

Arbeta for en inkluderande och
jamstalld organisation. Fundera
over er jargong, vem som far

ta plats, hur resurser fordelas,
vilka fragor som anses ha hog
status, hur ni tar emot nya osv.
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Anvand berattelserna i denna
rapport som underlag och kon-
kreta exempel att tala om — i
styrelsen och i foreningen i stort.
Genomfor en studiecirkel — for
styrelsen eller for alla engage-
rade i foreningen. Ta hjalp av
Studieforbundet Vuxenskolan
med det praktiska.

Ta in och fyll pa med kunskap
till er styrelse i fragor om jam-
stalldhet och normer — bjud in
en extern forelasare, las in er
pa fragorna. Tips pa material
att lasa finns pa www.jamstalld-
hetsakademin.se/metoo
Forutsattningar for jamstallda
styrelser skapas av valbered-
ningarna. Strava darfor efter
mangfald i dessa viktiga grupper.
Som fortroendevald ar du ledare
och darmed forebild — var med-
veten om det och agera darefter.



LRFs Jamstalldhetsakademi

LRFs Jamstalldhetsakademi startade
som en tankesmedja ar 2009 for att
ge kvinnor och man likvardiga moj-
ligheter att starta och driva féretag

inom det grona néaringslivet.

Jamstélldhetsakademins rapporter
har bland annat givit ny kunskap om
osynliggdérandet av kvinnor som fore-
tagare, visat hur de ekonomiska strém-
marna ser ut fran ett genusperspektiv

samt undersokt mans och kvinnors

forhallande till arbetstid, fritid, hem

och familj i det gréona naringslivet.
Jamstdlldhetsakademin har ocksa

Jamstalldhetsakademin bestar av nit-
ton ledamoter som ar namnkunniga
experter inom jamstéalldhet och fore-
tagande samt foretridare pa hogsta satt l[juset pa den ekonomiska ojam-
stilldheten pa gardsniva, lyft fram

goda exempel pa jamstilldhetsarbete

nivan fran kooperativa féretag inom
det grona naringslivet. Jamstalldhets-
akademin har genom aren tagit fram fran kooperativa féretag inom jord-
och skogsbruk, och dven fatt Jord-
bruksverket att forbattra sina mat-
metoder kring foretagande for att

battre fanga kvinnors féretagande.

rapporter, arrangerat seminarier,
deltagit i externa event, férelast och
bildat opinion for att starka jamstalld-
heten i det gréna naringslivet.

LRFs Jamstalldhetsakademi
jobbar for 0kad jamstalldhet
inom det grona naringslivet

Det grona naringslivet har goda tillvaxtmojligheter
och en viktig roll i ett hallbart samhalle. Vi behdver
alltsa nya affarsmaojligheter, mer tillvaxt och fler
foretagare i det grona naringslivet. For att lyckas
med det maste kvinnor och man ha likvardiga
mojligheter som foretagare — och detta jobbar
LRFs Jamstalldhetsakademi for!

www.jamstalldhetsakademin.se
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