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Varfor?

SLU och oOvriga larosaten har ett uppdrag:

Att verka for att na Sveriges jamstalldhetspolitiska mal,
med jamstélldhetsintegrering som strategi (2016-2019)

Overgripande mal for jamstalldhetspolitiken:

Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv
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Delmal for den svenska jamstalldhetspolitiken:

En jamn fordelning av makt och inflytande
Ekonomisk jamstalldhet
Jamstalld utbildning

En jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet

Jamstalld halsa
6. Mans vald mot kvinnor ska upphora
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Vad?

Jamstalldhetsintegrering ar en strategi som innebar att:

o ett jJamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt
beslutsfattande

 pa alla nivaer och i alla steg av processen
e av de aktdorer som normalt sett deltar | beslutsfattandet

Organisering/omorganisering, forbattring, utveckling och
utvardering av beslutsprocesser

(Europaradet)
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Hur da?

Strategiskt arbete - SLU:s ledning ar styrgrupp
Samordnare for SLU:s arbete med jamstélldhets-
Integrering (Tina Sjostrom)

Inriktningsdokument jamstalldhetsintegrering 2017-2019
(maj 2017)

Problemformuleringar, fokusomraden:
- Karriarvagar
- Utbildningsfragor

Jamstalldhetsintegrering vid SLU — Atgardsplan (maj 2018)
- Aktiviteter och ansvariga
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1.1 Rekrytering (medarbetare)

- Oversyn av riktlinjer etc. vid handledning, rekrytering och
beddmning

- Oversyn av rutiner vid rekryteringar till hogre
akademiska tjanster

- Utbildningsinsatser géllande jamstalld rekrytering till
prefekter samt lararforslagsnamnder

- Kartlaggning och atgardsforslag gallande avhopp langs
den akademiska karriaren
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1.2 Resursfordelning

- Utveckla ett system for kartlaggning och analys av
SLU:s system for resursfordelning ur ett
jamstalldhetsperspektiv
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1.3 Forutsattningar for forandringsarbete

- Oversyn av kénsuppdelad statistik och forutsattningar for
genusmedvetna analyser

- Tydliggora jamstalldhetsperspektivet | styrande
dokument

- Behovsinventera eventuellt processtod for ansvariga |
utvecklingsarbetet

- Utveckla kompetenshgjande insatser for chefer och
ledare
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1.3 Forutsattningar for forandringsarbete, forts.

- Utarbeta organisation gallande jamstalldhet och lika
villkor, som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder

- Erbjuda grundlaggande utbildning inom genusomradet

- Skapa webbportal gallande SLU:s jamstalldhetsarbete
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1.4 Studentrekrytering

- Oversyn av genus- och jamstalldhetsperspektivet inom
arbetet med studentrekrytering

- Kartlaggning av begransande normer i studiemiljon och
forslag pa atgarder
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1.5 Genus och jamstalldhet | undervisningens
innehall och utformning

- Jamstalldhetsindikatorer ingar i uppfoljningsarbetet inom
ramen for SLU:s kvalitetssakring av utbildning

- Fragor gallande genus och jamstalldhet ingar i
sjalvvarderingen inom ramen for SLU:s kvalitetssakring
av utbildning
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1.6 Forutsattningar for undervisande personal

- Oversyn av forutsattningar for undervisande personal

- Kunskapsstod till personal som ansvarar for att tolka,
bearbeta och omsatta mal pa olika nivaer
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Vad hander nu?

Arbete enligt atgardsplanen:

Ett antal aktiviteter som ska bidra till att jamstalldhet
Integreras i ordinarie verksamhet

Samordningsgrupp som stod i arbetet (personer fran
planerings- utbildnings- och personalavdelningen)



S

SLU

Viktiga delar:

Dra nytta av varandras arbete inom SLU (fakulteter/inst),
och med andra larosaten: samla metodstdd pa webben

Ta fram Overgripande organisation for jamstalldhetsarbete
och lika villkor

Bra information och kommunikation
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Hur hittar vi synergier?

« Jamstélldhetsintegrering

 Arbete utifran Diskrimineringslagen:

Aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja lika mojligheter,
utifran alla sju diskrimineringsgrunder

« Systematiskt arbetsmiljoarbete, inklusive organisatorisk och social
arbetsmiljo

« Utbildning for hallbar utveckling, (ekologisk, ekonomisk och social
hallbarhet)
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Olika roller, vad kan och ska jag gora?

Kursledare

Larare

Handledare for doktorander

Studierektor

Prefekt

Ledamot | programnamnd/fakultetsnamnd
Ledamot i lararférslagsnamnd

Dekan

Vad behdver du i din roll?
Kunskapsstod? Tid? Handlingsutrymme?
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Konkreta rutiner, processer, verksamhet

kontra

Kultur, normer
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« Vad kan vi gora vid min institution for att integrera
jamstalldhetsfragor i verksamheten?

e Vilka hinder finns?

e Vad kan vi gora for att 6verbrygga hindren?



	Jämställdhetsintegrering på SLU – Varför, vad och hur då?
	Varför?
	 
	Vad?
	Hur då? 
	1.1 Rekrytering (medarbetare)
	1.2 Resursfördelning
	1.3 Förutsättningar för förändringsarbete
	1.3 Förutsättningar för förändringsarbete, forts.
	1.4 Studentrekrytering
	1.5 Genus och jämställdhet i undervisningens innehåll och utformning
	1.6 Förutsättningar för undervisande personal
	Vad händer nu?
	Viktiga delar:�
	Hur hittar vi synergier?
	Olika roller, vad kan och ska jag göra?
	 
	 

