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1 Samverkan

Planen har utarbetats av NJ-fakultetens kommitté for jamstélldhet och lika villkor
dar medarbetare, studenter och personalorganisationer finns representerade.

Planen utgor ett komplement till fakultetens verksamhetsplan avseende aktiviteter
kopplat till jamstalldhet och lika villkor.

Vidare ersatter planen Strategi for lika villkor vid NJ-fakulteten 2015-2016.

2 Overgripande beskrivning av fakultetens
handlingsplan

For att underlatta fakultetens och dess institutioners/motsvarande enheters arbete
att omvandla aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen utifran identifierade
behov och risker har fakultetens JLV-kommitté uppdragits att ta fram en
handlingsplan for jamstalldhet och lika villkor.

Syftet med handlingsplanen ar dels att bidra till tydligare rutiner och arbetssatt for
att dokumentera och félja upp arbetet och dels att skaffa oss mer kunskaper om
laget inom fakulteten och institutionerna for mer effektiva atgarder och insatser.
Handlingsplanen uppdateras arligen.
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3 Utgangspunkt och definitioner

I begreppet “lika villkor” ingér jamstilldhet, mangfald och likabehandling av
anstéllda och studenter 1 hdgskolan. Med begreppet “lika villkor” avses hér att alla
anstallda, studenter och sokande ska ges lika villkor.* Fakultetens handlingsplan
utgar fran aktuella regeringsuppdrag (jamstalldhetsintegrering) och lagstiftning
(Diskrimineringslagen) inom omradet samt universitetets styrdokument och
strategiska maldokument som har utgérs av: Atgardsplan for
jamstalldhetsintegrering liksom SLU:s strategi och NJ-fakultetens strategi.

SLU:s kvalitetssakringssystem av utbildning innehaller delar som kopplar till
arbetet med jamstalldhet och lika villkor.? Arbetet med kvalitetssakring av
utbildning vid universitetet tillhandahaller pa sa satt ocksa en infrastruktur, se bild
nedan, som bidrar till saval universitetets som fakultetens arbete med jamstalldhet
och lika villkor.

Ansvaret for kvalitet 1 utbildningen sammanfattas 1 nedanstiende figur.
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Bild 1: Figur som illustrerar ansvaret for kvalitet i utbildningen

SLU har initierat och undertecknat en Avsiktsforklaring for en attraktiv, jamstalld
och jamlik arbets- och studiemiljd inom den gréna sektorn, vars syfte ar att
forbattra den sociala och organisatoriska arbets- och studiemiljon inom saval
utbildningsmiljoer som arbetsplatser inom den gréna sektorn. Avsikten &r att
erbjuda studerande samt verksamma inom den grona sektorn en god jamstalld och
jamlik arbets- och/eller studiemiljo.

1 SLU har rollen som arbetsgivare i forhallande till anstéllda (inklusive de doktorander som
ar anstallda). SLU har rollen som utbildningsanordnare i forhallande till studenterna
(inklusive doktorander som inte &r anstallda enligt Hogskoleférordningen kap 5 , dvs
forskarstuderande, inkluderar &ven de som doktorerar med stipendium).

2 Las mer om kvalitetssdkring av utbildning vid SLU pa medarbetarwebben:
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/kvalitetssakring-utbildning/
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Fakultetens handlingsplan tar ocksa sin utgangspunkt i vikten av kritiskt tinkande
inom akademin, vilket ocksa innebar att ifragasatta normer.® Normer kan vara
begransande och behover darfor belysas, diskuteras och kritiseras inom savl
forskning och utbildning som i den stédjande verksamheten, i syfte att respektera
allas lika varde, rattigheter och majligheter.*

Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen

Aktiva atgarder innebér ett systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering
genom aktiviteter utifran samtliga sju diskrimineringsgrunder; ett I6pande arbete i
fyra steg som dokumenteras, se modell nedan. Enligt diskrimineringslagen ar
diskrimineringsgrunderna féljande: 1. Kon, 2. Kdnsidentitet och konsuttryck, 3.
Etnicitet, 4. Religion eller annan trosuppfattning, 5. Funktionsnedsattning, 6.
Sexuell laggning, 7. Alder.®

Aktiva atgarder Inom foljande omraden:

Arbetsgivare Utbildning
- Arbetsforhallanden - Antagning &

Follswpoch ) - Loner & andra rekrytering

Yaderetle anstallningsvillkor - Examination &
- Rekrytering och bedomningar
befordran - Studiemiljo
- Utbildning & - Studier &
Analyecra kompetensutveckling fbréldraskap

- Foraldraskap & - Undervisningsformer
arbete & organisering

Bild 2: Modell Aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen samt omraden som omfattas av
arbetet.

4 Ansvar

SLU:s styrelse och rektor har ett évergripande ansvar for lika villkorsarbetet.
Dekanen ansvarar for att det inom fakulteten bedrivs ett aktivt lika villkorsarbete
innefattande planering, férankring, genomforande och uppféljning i saval det

% Normer beskrivs vanligtvis som samhéllets oskrivna regler som vi har att forhalla oss till
och som bade formar oss som individer och hur vi agerar med varandra. Normer underlattar
social interaktion men normer kan ocksé vara begransande.

4 Ur forarbetet till indringar i diskrimineringslagen 1 januari 2017 anges att: ”Arbetet med
aktiva atgarder handlar om att hoja medvetenheten om de normer och attityder som
paverkar arbetsgivares och utbildningsanordnares dagliga arbete samt vidta atgarder som
framjar allas lika réttigheter och mojligheter.” (Prop. 2015/2016:135, s. 42)

5 Las mer om de olika diskrimineringsgrunderna hos Diskrimineringsombudsmannen:
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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dagliga arbetet som i den strategiska planeringen. Fakultetens
prefekter/motsvarande chefer &r ansvariga for att driva och integrera lika
villkorsfragor inom sin verksamhet samt att genom ord och handling visa att det ar
ett viktigt omrade. Hur atgarderna har konkretiserats ska framga i dokumentationen
och den arliga uppféljningen.

Dokumentation formuleras pa samtliga nivaer inom fakulteten. Samtliga steg ska
dokumenteras. For att underlatta arbetet finns en mall fér dokumentation, som kan
anvéndas. Den och annat stddmaterial for arbetet med de fyra stegen, aktiva
atgarder, finns pa universitets medarbetarwebb.®

Alla anstallda och studenter vid SLU ska vara delaktiga i att astadkomma en god
arbets- och studiemiljo utifran ett lika villkorsperspektiv.

4.1 Stodfunktioner

Féljande funktioner har i uppdrag att stédja fakulteten och dess verksamheter:

Fakultetsovergripande niva: JLV-kommittén utgor ett forum pa fakultetsniva for
diskussion och information om laroséatets pagaende arbete inom jamstélldhet och
lika villkor inklusive arbetet med aktiva atgarder. Kommittén ska bland annat bidra
till fakultetens systematiska arbete inom jamstalldhet och lika villkor, inklusive
aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen samt arbeta med fortbildning av
medarbetare och studenter inom omradet. ’

Fakultetskansliet: JLV-handlaggare har i uppdrag att stodja fakultetsledningen och
institutioner/motsvarande enheter i det operativa och systematiska arbetet inom
JLV-omradet inklusive arbetet med aktiva atgarder.

Personalavdelningen: Lokal HR-funktion har i uppdrag att stodja chefer och
samverkansgrupper inom det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lokal niva: institutionens/motsvarande enhets samverkansgrupp for systematiskt
arbetsmiljOarbete, sdkerhet och lika villkor &r ett stéd for prefekter/motsvarande
chefer i arbetet med att omvandla arbetet med aktiva atgarder pa
institutionen/motsvarande enhet. Lika villkorsombud/kontaktperson for JLV-fragor
kan ocksa inga i den lokala samverkansgruppen.

6 https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/arbeta-forebyggande-mot-
diskriminering/

7 Se vidare i PM Organisation och arbetssatt for SLU:s arbete med jamstélldhet och lika
villkor: https://internt.slu.se/globalassets/sw/regler/rattigheter-och-
skyldigheter/om_jlv_organisation_arbetssatt 190822.pdf
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5 Handlingsplan fér NJ 2021-2022

5.1 Bada perspektiven: arbetsgivare och utbildningsanordnare

a) Fakulteten och dess institutioner/motsvarande enheter genomfor arliga
uppfoljningar av undersokning, analys och atgarder utifran respektive omrade (som
ar relevanta for verksamheten), se bild 2 ovan. Alla fyra steg dokumenteras.®

- Prefekter/motsvarande chefer ska ha arliga arbetsméten med JLV-
handlaggaren for informationsutbyte och avstamning av
institutionens/motsvarande enhets arbete och forutsattningar. Fragor som
behandlas &r bland annat: VVad gors redan? VVad behover goras? Hur
omvandlar vi aktiva atgarder pa lokal niva? Hur framjar vi en kultur/klimat
dar medarbetare och studenter kan lyfta risker som de noterar inom JLV-
omradet, och hur kan det ga till praktiskt?®

- Ledningsgrupper och lokala samverkansgrupper genomfor SFAD-spelet.X
Det &r en metod att undersoka risker och hinder och &r ett bra sétt att fa i
gang diskussionerna. Fakultetens JLV-handlaggare eller HR-specialist kan
leda spelet.

- Prefekter/motsvarande chefer genomfor, utifran identifierade behov, arliga
aktiviteter for institutionens medarbetare sasom workshoppar om
normer/vérderingar, bemotande eller harskartekniker.!* Foretradelsevis med
interaktiva delar for diskussion och gemensam reflektion.

- Fragor om arbetsmiljo och lika villkor ska tas upp i samband med
medarbetarsamtalen.

- Lika villkorsfragor och arbetet med aktiva atgarder ska vara en staende
punkt pa de lokala samverkansgrupperna och ledningsgrupperna.

Ansvarig: Prefekter/motsvarande chefer
Stodfunktion: JLV-handléggare, HR-specialist

8 https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/arbeta-forebyggande-mot-
diskriminering/

® Trakasserier och krankningar kan vara svéra att upptacka pa grund av underrapportering
(utsatta personer undviker att berétta) och normalisering (nér ett visst sdtt att ’skoja” med
eller om varandra blir normalt).

10 SFAD, systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering, eller lika villkorsspelet ar
en metod att undersoka risker och hinder. Ta kontakt med JLV-handldggare eller lokal HR-
specialist for att anvanda spelet.

11 SLU-biblioteket har kopt in en ettarig licens for filmen “Picture a scientist”. Filmen
fokuserar pa jamstalldhet och lika villkor i den akademiska varlden och &r tillganglig for
alla anstallda och studenter. Filmen kan vara ett bra verktyg for att fa igdng diskussionerna
pa institutionen/motsvarande enhet. Filmen nas via SLU-bibliotekets soktjanst Primo.
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b) Anvéanda medarbetarundersdkningen, doktorandenkéten och
studentbarometern?? i arbetet med aktiva atgarder.

Ansvariga: Dekan, prefekter/motsvarande chefer
Stodfunktion: JLV-handlaggare, HR-specialist

c) Verka for att icke-svensksprakiga medarbetare och studenter ska kunna ta del av
information samt vara delaktiga i verksamheten.®® Vidare underlatta for att icke-
svensksprakiga medarbetare far mojlighet att lara sig svenska.**

Ansvariga: Prefekter/motsvarande chefer
Stodfunktion: Sprakkoordinator, Personalavdelningen

d) Aterkommande lunchseminarier genomfors och gemensam informationsyta i
Teams med mojlighet for formedlande av information, erfarenhetsutbyte och goda
exempel uppréttas for institutionernas/motsvarande enheters lika villkorsombud.

Ansvarig: Dekan
Stddfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén, JLV-handl&ggare

e) Lokala samverkansgrupper genomfor den universitetsdvergripande utbildningen
om systematiskt arbetsmiljoarbete och aktiva atgarder enligt
diskrimineringslagen.®

Ansvarig: Prefekter/motsvarande chefer
Stodfunktion: HR-specialist, JLV-handlaggare

f) Forbattra lika villkorsingangen pa den fakultetsgemensamma webben for att
underlatta for fakultetens chefer och medarbetare att hitta samlad
fakultetsovergripande information om jamstéllhet och lika villkor.

Ansvarig: Dekan
Stodfunktion: JLV-handlaggare med stdd av Kommunikationsavdelningen

g) Arligen bjuda in fakultetens chefer och medarbetare till en eller flera
kompetenshdjande inspirationsforelasningar eller workshoppar utifran identifierade
behov.

12 Tidigare studiesociala enkaten.

13 Ta hjalp av SLU:s Sprakliga Riktlinjer.

14 >1cke svensksprakig personal ska inom 4 ar fran det att de anstéllts ha sidana
kunskaper i svenska/skandinaviska att de kan ta del av information pé svenska (galler ej
doktorander).” Ur SLU:s Spréakliga Riktlinjer. Personalavdelningen pa SLU anordnar
undervisning i svenska spraket fér medarbetare inom SLU.

15 samverkansgruppen arbetar med det systematiska arbetet bade utifrdn arbetsmiljélagen
och utifran diskrimineringslagen. Denna utbildning visar pd hur man praktiskt kan arbeta
med arbetsmiljo och lika villkor tillsammans for att underlatta arbetet. Utbildningen vander
sig till grupper som har kommit igdng med ett systematiskt arbete och kan ges bade pa
svenska och pa engelska. Uthildningen &r 3 timmar. Ta kontakt med HR-specialist eller
JLV-handlaggare for att boka in utbildningen.
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Ansvarig: Dekan
Stodfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén

5.2 Arbetsgivarperspektivet

h) Ge medarbetare kunskap om diskrimineringslagen och universitetets arbete med
lika villkor samt betona en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och dvrig krankande sérbehandling.

- Lika villkorsfragorna ska vara en del av introduktionen av nya medarbetare.

- Det ska finnas tydlig och tillganglig information om de rutiner som galler
vid misstanke om trakasserier eller sexuella trakasserier eller annan
kréankande sérbehandling samt uppgift om vart man kan vénda sig om man
upplever sig utsatt som medarbetare med fortydligande av ansvar och
kontaktpersoner.

- Det ska finnas en tydlig beredskap att hantera misstankta fall av trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier (for samtal, dokumentation,
aterkoppling och uppfdljning).6

- Det ska beredas plats (exempelvis vid institutionsméten, personalméten,
planeringsdagar) for att diskutera det gemensamma klimatet pa
arbetsplatsen. Fragor som kan stallas ar till exempel: Hur kan vi starka ett
klimat déar vi upplever att vi kan ta upp risker eller problem som vi noterar
inom lika villkorsomradet? Hur framjar vi ett inkluderande klimat?

Ansvarig: Prefekter/motsvarande chefer
Stédfunktioner: JLV-handlaggare, HR-specialist

i) Undersoka mojligheter och forutsattningar for en kurs i stil med S-fakultetens
kurs Jamstélldhet och lika villkor for ett inkluderande universitet som ar
obligatorisk for vissa roller sasom kursledare, programstudierektorer och
handledare (inom forskarutbildning).

Ansvarig: Dekan
Stddfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén, JLV-handl&ggare

j) Fortsatt sakerstalla att rekrytering och kompetensforsorjning sker utifran sakliga
grunder och att det finns en medvetenhet om diskriminering och bias genom alla
steg i rekryteringsprocessen.*’

16 S1_U:s Riktlinjer vid misstanke om att en anstélld utsatts for trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier.

17| NJ-fakultetens strategi anges att: ”Fakulteten har sedan ett antal &r systematiskt arbetat
for att kvalitetssakra sin rekryteringsprocess ur ett jamstéalldhets- och lika
villkorsperspektiv. Med tanke pa antalet rekryteringar som kommer att ske de narmaste
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- Folja upp handlingsplan for 6kad jamstélldhet i rekryteringsprocessen for
hogre akademiska anstéllningar.

Ansvarig: Dekan
Stodfunktion: JLV-handlaggare, fakultetshandlaggare, HR-specialist

5.3 Utbildningsanordnarperspektivet

K) Ge studenter kunskap om diskrimineringslagen och universitetets arbete med
lika villkor samt betona en nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och 6vrig krankande behandling.

- Studenterna ska informeras om réttigheter, ansvar och skyldigheter kopplat
till lika villkor, sdsom att de vet var de hittar de rutiner som galler vid
misstanke om trakasserier eller sexuella trakasserier samt uppgift om vart
den som upplever sig utsatt kan vanda sig med fortydligande av ansvar och
kontaktpersoner.

- For att forenkla det arbetet tar JLV-handlaggare fram en PowerPoint som
med fordel kan anvéndas vid kursintroduktionen och finnas tillganglig under
kursens gang.

- Det ska finnas en tydlig beredskap att hantera missténkta fall av trakasserier,
sexuella trakasserier eller repressalier (for samtal, dokumentation,
aterkoppling och uppféljning).®

Ansvarig: Prefekter
Stodfunktioner: JLV-handlaggare

1) Genomfdra, efter identifierade behov, férelasningar och workshoppar om
normer/vérderingar, diskriminering och bemétande for studenter med interaktiva
delar for diskussion och gemensam reflektion.

Ansvarig: Prefekter
Stédfunktion: JLV-handlaggare

m) Utoka dialogen med Ultuna studentkar och Lantmastarkaren (i samarbetet med
LTV-fakulteten) kring lika villkorsfragor.

- Unders6ka om och hur den nya studerandeombudsmanrollen kan inkluderas
i JLV-arbetet.

Ansvarig: Dekan
Stddfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén, JLV-handl&ggare

aren kommer detta arbete att behéva intensifieras under géllande period for strategin.” (s.
11, 4. Fakultetens langsiktiga kompetensforsorjning).
18 S|U:s Riktlinjer vid misstanke om trakasserier av student.
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n) Lika villkorsfragorna &r en del av introduktionen for nya doktorander.

Ansvarig: Dekan, prefekter/motsvarande chefer
Stédfunktion: JLV-handlaggare

0) Anordna arlig workshop pa temat lika villkor for doktorander i samarbete med
doktorandombudsmannen och VVH-fakulteten.

Ansvarig: Dekan
Stodfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén, JLV-handlaggare

p) Utoka dialogen med NJ-fakultetens doktorandrad och doktorandombudsmannen
kring lika villkorsfragor kopplat till fakultetens arbete med aktiva atgarder.

Ansvarig: Dekan
Stddfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén, JLV-handl&ggare

5.4 Jamstalldhetsintegrering

q) Arbeta aktivt med jamstalldhetsintegrering pa fakultets- och institutionsniva i
enlighet med SLU:s atgérdsplan for jamstalldhetsintegrering.®

- Punkten kartlaggning och atgardsforslag gallande avhopp langs den
akademiska karriaren ersatts enligt rektorsbeslut om forlangd giltighetstid
(till och med 2021, SLU ID: SLU.ua 2020.1.1.1-4752)% med insatser pa
fakultetsniva och behover darmed fokuseras av fakulteten for att identifiera
behov och lampliga atgarder.

Ansvarig: Dekan, prefekter/motsvarande chefer
Stodfunktion: JLV-handlaggare

5.5 Uppfoljning av fakultetens handlingsplan

r) Fakultetens och institutionernas/motsvarande enheters arbete med lika villkor
utifran fakultetens handlingsplan f6ljs upp och utvérderas arligen.

- ta fram rutiner for en arlig sammanstallning av hur arbetet fungerar pa
fakulteten och institutionerna/motsvarande enheter.

Ansvarig: Dekan, fakultetsdirektor
Stodfunktion: Vicedekan JLV for JLV-kommittén, JLV-handléggare

19 Atgardsplan for jamstalldhetsintegrering tradde i kraft 2018-05-22 och beskriver det
jamstalldhetsarbete som ska drivas vid SLU, specifikt de atgarder som foljer av det
sérskilda regeringsuppdraget att arbeta med jamstalldhetsintegrering. Planen kommer att
uppdateras i slutet av 2021/bérjan av 2022.

20»Under 2021 kommer ett nytt strategiskt dokument kopplat till jamstalldhetsintegrering
att tas fram. Nuvarande atgardsplan forlangs darmed till 2021-12-21.”
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Handlingsplan for arbetet med jamstélldhet och lika villkor vid NJ-fakulteten 2021/2022

s) Tillse att fakultetens institutioner/motsvarande enheter ges det stdd de behdver i
arbetet med aktiva atgarder.

- ta fram rutiner for arlig avstamning som foretradesvis infogas i rutinerna for
uppfdljning och utvardering av fakultetens handlingsplan, se punkten (r)
ovan.

Ansvarig: Dekan, fakultetsdirektor
Stodfunktion: JLV-handlaggare
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