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SLU ska verka for att na de
jamstalldhetspolitiska malen
med jamstalldhetsintegrering

som metod
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wJamstalldhetspolitikens
Inriktning
Regeringens jamstalldhetspolitik tar sin utgangspunkt i en
kunskap och forstaelse om att kon och makt skapas och
uppratthalls strukturellt i alla delar av samhallet. Kon har en
grundlaggande betydelse for en manniskas mojlighet och
villkor, pa individ-, organisations- och samhallsniva, i livets
alla skeden.
Makt, mal och myndighet

- feministisk politik for en jamstalld framtid
- Regeringens skrivelse 2016:17:10
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Svensk jamstalldhetspolitik

Kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna
liv

En jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Jamstalld halsa

Mans vald mot kvinnor ska upphora
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Jamstalldhetsintegrering

Huvudsaklig strategi for att genomfora Sveriges
jamstalldhetspolitik

"(om)organisering, forbattring, utveckling och utvardering av
beslutsprocesser, sa att ett jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen, av de

aktorer som normalt sett deltar | beslutsfattandet.”

- Europaradet
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Jamstalldhetsintegrering Lika villkorsarbete

e Malstyrt - e Lagstyrt —
jamstalldhetspolitiska diskrimineringslagen

mal * Motverka diskriminering

e FOrandra strukturer av individer

 Intersektionalitet * Diskrimineringsgrunder

* Verksamhetsgenomgripan < (ofta) avgransade

de forandringsprocess aktiviteter

o Befintliga styr- och o Systematisk

uppfdljningssystem dokumentation
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Plan for
jamstalldhetsintegrering 2017-

2019

 Utvecklingsbehov, mal och aktiviteter

e Beskrivning Over hur jamstalldhet ska bli en del i
ordinarie verksamhet

e 15 maj 2017
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Process

e Fokus: SLUs handlingsutrymme kopplat till 6vergripande
problembild — problemdrivet arbetssatt.

« Workshops, referensgrupper och fragestallningar.



Fokusomréade 1:

Karriarvagar

UTVECKLINGSBEHOV MAL

Overgripande problem

Anstéllningsvillkor och karriarvagar inom
akademin praglas av ojamstallda
strukturer och normer som far
konsekvenser for kvinnors och méns
karriarutveckling.

Lokalt problem

De akademiska
karriarvagarna vid SLU
kantas av villkor som far
skilda konsekvenser for
kvinnor och man.

Overgripande mal

Kvinnor och mén vid SLU
har jamstallda arbetsvillkor
och lika mojligheter till
karriarutveckling.

Delmal

Rekrytering

SLU har god kunskap om den
akademiska karriaren ur ett
jamstalldhetsperspektiv och
motverkar kdnsbias i
berednings- och
beddmningsprocesser.

Resursfordelning

SLU framjar jamstalld
resursférdelning genom ett
utvecklat system for genus- och
jamstalldhetsanalys av
anslagsfordelningen.

Forutsattningar for
forandringsarbete

SLU driver ett strategiskt och
operativt arbete riktat mot tydligt
definierade
jamstalldhetsproblem.

INSATSOMRADEN

Rekrytering

. Oversyn av riktlinjer etc. vid handledning,
rekrytering och bedémning.

. Oversyn av rutiner vid rekryteringar till hogre
akademiska tjanster.

. Utbildningsinsatser géllande jamstalld
rekrytering till prefekter samt LFN.

. Kartlaggning och atgardsforslag gallande

avhopp langs den akademiska karridaren.

Resursfordelning
. Utveckla ett system for kartlaggning och
analys av SLU:s system for resursférdelning
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Forutsattningar for forandringsarbete
. Oversyn av kénsuppdelad statistik och
forutsattningar for genusmedvetna analyser.
. Tydliggora jamstalldhetsperspektivet i
styrande dokument.

. Behovsinventera eventuellt processtod for
ansvariga i utvecklingsarbetet.

. Utveckla kompetenshdjande insatser for
chefer och ledare.

. Utarbeta organisation géllande jamstélldhet
och lika villkor.

. Erbjuda grundlaggande utbildning inom
genusomradet.

. Skapa webbportal géllande SLU:s
jamstéalldhetsarbete.
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GENDER BALANCE AT SLU (TOTAL)

m Women

STUDENTS PHD POSTDOC
STUDENTS

GENDERBALANCEAT THE FACULTY OF
VETERINARY MEDICINE AND ANIMAL
SCIENCE

mWomen m Men

m Men

58

69
42

31

TEACHERS RESEARCHERS PROFESSORS

GENDERBALANCEAT THE FACULTY OF

FOREST SCIENCES
B Women B Men
51 52
68 70
20 88
49 18
32 30
10 12
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Fokusomrade 2:
Utbildning

UTVECKLINGSBEHOV MAL

Overgripande problem JRs/’cliaogole] Overgripande mal

Arbetsmarknaden och
utbildningssektorn ar
kdnssegregerade vilket
skapar och
uppratthaller
ojamstalldhet.

Kdnssegregering inom  Studenter vid SLU har

SLU:s jamstallda villkor. De har ocksa
utbildningsprogram samt den kunskap och de verktyg
begransande normer i som kravs for att framja
studiemiljon skapar och  jamstalldhet i studiemiljon, i
uppréatthaller ojamstéllda arbetslivet och i samhallet.
villkor.

AKTIVITETER/INSATSOMRADEN
Delmal

Studentrekrytering
Studentrekryteringens arbete o
med breddad rekrytering

skapar goda férutsattningar for e
att forandra kénsbundna
studieval. Begransande normer

i studiemiljon uppmarksammas
och motarbetas.

Studentrekrytering

Oversyn av genus- och jamstalldhetsperspektivet
inom arbetet med studentrekrytering.

Kartlaggning av begransande normer i studiemiljon
och forslag pa atgarder.

Genus och jamstélldhet i
undervisningens innehall
och utformning
Utbildningen ger de kunskaper e
om genus och jamstalldhet

som kravs och undervisningens e
genomférande problematiseras
ur ett jamstalldhetsperspektiv.

Genus och jamstalldhet i undervisningens innehall och
utformning

Jamstalldhetsindikatorer ingar i uppféljningsarbetet
inom kvalitetsarbetet.

Fragor gallande genus- och jamstalldhet ingar i
sjalvvarderingen.

Forutsattningar for Forutsattningar for undervisande personal

undervisande personal . Oversyn och utveckling av de
Undervisande personal har hégskolepedagogiska kurserna.
goda forutséattningar att . Kunskapsstéd till personal som ansvarar for

att tolka, bearbeta och omsatta mal pa olika
nivaer.

integrera kunskap om genus i
saval kunskapsstoffet som i
undervisningens
genomfdrande.
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Och nu da?

« Overgripande organisation for jamstalldhetsarbetet

« Ansvarstilldelning enligt gallande delegation och inom
ramarna for ordinarie processer



Diskussion - fOorutsattningar
och behov
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