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JAMIX Jamstilldheten i
ArtDatabanken

- en jamforelse med 179 organisationer
med totalt cirka 556 000 anstallda

MAT
JAMFOR

AGERA

JAMIX® — 2009
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ArtDatabanken

Nio nyckeltal som ligger till grund
for JAMIX

JAMIX® — 2009




e
st 9 indikatorer/nyckeltal vags iho

1. Yrken - Yrkesgrupper (40 - 60%)?

2. Ledning - Hogsta ledningsgrupp (40 - 60%)?
3. Karriarmojlighet - Lika mojlighet bli chef?
4. Ersattning - Lika lon?

5. Ohalsa - Langtidssjukfranvaro lika?

6. Foraldraskap - Mannens foraldraledighet

7. Arbetstid - Lika stor andel med heltid?

8. Trygghet - Andelen med fast anstallning lika?
9. Jamstalldhetsplan - Aktivt arbete nedlagt?

Jamix-2009
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Hogst

102 poang |
wn

Lagst

Jamix 2009

Hdgsta varde: 161 poang
Median varde: 114 poang
Lagsta varde: 70 poang

Arets varde: 102 poang
Forra arets varde: 58 poang



& JAMIX® i jamforelse med
basta organisation

JAM |X® —e— ArtDatabanken
organisationen med hogsta
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Jamix 2009

-
JAMIX 1 jamforelse med

median
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Yrkesgrupper Median-JAMIX

Jamstalldhets

arbete Ledningsgrupp

Tillsvidare Karriar
anstallda mojligheter
Heltidstjanster Lon

Langtids

Foraldradagar sjukfranvaro




#  JAMIX i jamforelse med
bransch
JAMIX®
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& JAMIX® i jamférelse med
foregaende ar
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Yrkesgrupper Foregdende &r
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Yrkesgrupper Hogsta Karriarméjlighet Genomsnittslon
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4. Arets heta nyckeltal

>t - Har skiljer sig ArtDatabanken sig mest
fran ovriga

5% 0,65 -4,0

Andelen yrkesgrupper Kvinnliga chefer i Skillnad i alder kvinnor-
med en konsfordelning procent av kvinnliga man
AN0 ,
40-60% anstallda (NI-median -0,6)
(NI-median 15%) (NI-median 0,85)
Ni har ...

... ett fatal jamstallda yrkesgrupper
... en lag andel kvinnliga chefer i relation till andel kvinnliga anstallda

... yngre kvinnor, i genomsnitt, an man

Ar detta ok for organisationen och era uppsatta mal?
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Fler jJamstalldhetsnyckeltal

« Styrelserepresentation

» Chefsrekrytering internt

» Chefsrekrytering externt

« Utbildningsniva
 Utbildningssatsningar

« Korttidsfranvaro

« Uttag av tid for tillfallig vard av barn
* Rapporterad Overtidsuttag

* Personalomsattning

Alder

JAMIX® - 2009
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Utbildningssatsningar
Skillnad i utbildningstid mellan kvinnor och man Skillnad i utbildningstid mellan kvinnor och méan
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Overtid

Skillnad i rapporterad 6vertid (kvinnor-méan)
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Skillnad i alder kvinnor-man (ar) Skillnad i &lder kvinnor-man (ar)
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Nyckeltalsinstitutet

Att mata, jamfora och
analysera leder fram till
fokusomraden och val-

mojligheter att agera eller ej.

Vilka val behover goras?

JAMIX® - 2009



Sveriges lantbruksuniversitet

Swedish University of Agricultural Sciences

ArtDatabanken

Lardomar

Tar tid (kraver resurser)
Vad kan man mata

HOjer medvetenheten

Bra med tabeller/diagram
Deadline for att halla farten
Ledningen maste vara med
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Arbetsgrupp - Bakgrund

Behov av fler som jobbar med och kan
likavillkorsfragor och social arbetsmiljo

Behov av battre forankring och stdrre engagemang |
hela organisationen (chefer och medarbetare)

Nya foreskrifter fran Arbetsmiljoverket
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Arbetsgrupp - Sammansattning och funktion

Representanter fran alla program (Arter, Naturvard,
Taxonomi, Kommunikation, Verksamhetsstod, IT)

Rapporterar till chefen for program Verksamhetsstod

Samverkar med samverkansgruppen (fack,
skyddsombud och ArtDatabankens chef)
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Arbetsgrupp - Malsattning

Arbetsmiljoarbetet blir effektivt, integrerat |
verksamheten samt val forankrat hos saval chefer
som Ovriga medarbetare.
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Arbetsgruppens huvuduppgifter

« arligen ta fram forslag till likavillkorsplan for
ArtDatabanken

« ta fram forslag till mal fér social och organisatorisk
arbetsmiljo

« verka for genomférande av atgarder for att na
malen

« motverka krankande sarbehandling

 aktivt verka for en god social arbetsmiljo vid
ArtDatabanken.
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Arbetsgrupp - Hur gar det?

* Vi har precis kommit igang...

« FoOrsta arbetsuppgifterna blir:
Uppdatera likavillkorsplan
Utifran SLU:s medarbetarundersdkning jobba med
mal och atgarder vad galler social och
organisatorisk arbetsmiljo



