Riksskogstaxeringen for mer lika villkor
Startexkursion Satra Brunn 2016

Som ett led i institutionen for skoglig resurshushallnings systematiska
arbetsmiljéarbete utférdes under sommaren 2015 en medarbetarundersdkning
bland all sdsongsanstélld personal pa institutionen, dar ca 55 arbetar med
Riksskogstaxeringens faltarbete.

| undersokningen framkom det bl.a. att det forekommer savél trakasserier som
negativ sarbehandling. Ledningen for Riksskogstaxeringen bestdamde darfér att
avsatta en dag under arets startexkursion for Lika-villkorsfragor och utbildning i
ledarskap samt medarbetarskap.

For den specifika delen med Lika-villkorsfragor engagerade ledningen Sénke
Eggers fran NJ-fakultetens Lika villkors kommittee. Syftet med presentationen
var att formedlar betydelsen av lika villkor for SLU:s verksamhet och hur vi alla
kan aktivt jobba for mer lika villkor pa instituitionsniva.

Lika villkor pa NJ-fakulteten, SLU

Varfor, vad, hur och vem?

Lika villkor och ledarskapsfragor, Riksskogstaxeringen
Satra Brunn, Sala, 2016-04-27
Soénke Eggers
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The NJ faculty’s Equal Opportunities Committee
Cecilia Mark-Herbert, Faruk Djodjic, Sénke Eggers, Marlén Talleklint & Hannah Jarvis
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Vad? - Verksamhetsidé

Hur? - Strategi
Vem? - Personal, natverk




Hogskolelagen §5

“att frdmja en hdllbar utveckling som innebdr
att nuvarande och kommande generationer
tillforsdkras en hélsosam och god miljé,

ekonomisk och social viilfdrd och rattvisa”

Diskrimineringsgrunderna

L
P o

* Koén

* Kdnsidentitet och kdnsuttryck

* Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning
* Funktionsnedsattning

* Sexuell laggning

« Alder

17/05/16



Je

Vad gors? Och i vilka forum? SLu
Hur viktigt ar arbetet (motiv)?

Forutsattningar for lika villkorsarbete
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Vem jobbar med LV?

o)
L

Antal svar / Number of answers

Forskare / Researcher Administrativ / Ledning / Leadership
Administration

S

SLU

Antal svar / Number of answers

Finns det ett formaliserat uppdrag?

12 4

10 -

Ja/Yes Nej/ No Vet ej / Don't know




Vilka forutsittningar for lika villkorsarbete ges
pa institutionen?

.|
.|
.|
.|
0

5% 10% Vet ej /Don't know

Antal svar / Number of answers

Hur viktigt ar lika villkorsarbete, dels for egen del (LV),
dels for ovriga medarbetarna?

HLV/EO

¥ Medarbetarna / Co-
workers

Antal svar / Number of answers

1 2 3 4 5
Betyg /Grade
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Hur?

* Att ge anstallda och studenter kunskap om jamstalldhet,
mangfald och likabehandling

* Att skapa en arbets- och studiemiljo med lyhérdhet for olika
individers dnskemal och behov

* En rekrytering av studenter och anstallda som bidra till en
jamstalld arbetsmiljo/studiemiljo

Sveriges forsta kvinnliga professorer

Sofia Kovalevskaja Gerd Enequist
(1850 - 1891) (1903 - 1989)

S

SLU
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Sléseri med talang?

Evidence for a Collective Intelligence
Factor in the Performance of
Human Groups

Anita Williams Woolley,™* Christopher F. Chabris, ™" Alex Pentland,™*
Nada Hashmi,™* Thomas W, Maleae™*
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QUK ATN MATH.
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Mental Rotation Test ( Shepard-Meltzer 1971,
Science, 171, p. 702)
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M Males
W Females

Mental rotation score

Same-Sex Twins Opposite-Sex Twins

Stephen et al. (2014) Women in Academic Sceince: A Changing
Landscape. Psychological Science in the Public Interest. 15(3), 75-141

Varfor?

Biologiska skillnader

Attityder: matematik ar for killar!
Rekrytering

Handledning

Kvinnor ar mindre produktiva!

Hogre refuseringsgrad

Loneskillnad

© N O U A W N R

Strukturella hinder
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Medveten & omedveten diskriminering
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System1: e A ¥ System 2:

*Automatic \ *Considered
*Intuitive ] -
*Instinctive g N\ L

*Primary > . fe- i -Spmr"hrv
*Rapid \ s *Slower
*Blind el 4 *Lazy

“WYSIAT"

Dual-process theory; Daniel Kahneman: Thinking, Fast and Slow

Refusering & Publicering

commentary
Nepotism and sexism in peer review
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Nature’s sexism

The editors of this prublication need to trmprove how we reflect women s contribudions to science

For this, we must infect an extra boop into owr thinking
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Forskare i "automatic mode” ?

SLU

Implicit Association test

https://implicit.harvard.edu/implicit/
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Gender-Science IAT
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Rekrytering

P (Invite Arab-Muslim)
6 . -
»
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Implicit attitude (IAT)

Rooth 2010, Labour Economics 17:523-534

.-

Explicit attitude -
-+

Uppmuntrar vi vara doktorander
till att fortsatta sin forskarkarriar?

S

SLU
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Doktorandernas stravan efter en forskakarriar
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Forskarutbildningens kvalité
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Hur kan vi bidra till mer Lika V|IIkor
pa arbetsplatsen?

Anvand system 2

Undvik intuition (Halo effekt)

Undvik grupper dar en person dominerar

Skapar grupper med ”social sensitivity” — mer

kvinnor, mer diversitet!

Hur kan vi bidra till mer Lika villkor
pa arbetsplatsen?

Attraktiva anstallningar tidigt i karriaren
Tydligt karridrsystem

Stottar kvinnor!

SLU
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