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RRiikksssskkooggssttaaxxeerriinnggeenn  fföörr  mmeerr  lliikkaa  vviillllkkoorr 
Startexkursion Sätra Brunn 2016


Som	e�	led	i	ins�tu�onen	för	skoglig	resurshushållnings	systema�ska	
arbetsmiljöarbete	u�ördes	under	sommaren	2015	en	medarbetarundersökning	
bland	all	säsongsanställd	personal	på	ins�tu�onen,	där	ca	55	arbetar	med	
Riksskogstaxeringens	fältarbete.	

I	undersökningen	framkom	det	bl.a.	a�	det	förekommer	såväl	trakasserier	som	
nega�v	särbehandling.	Ledningen	för	Riksskogstaxeringen	bestämde	därför	a�	
avsä�a	en	dag	under	årets	startexkursion	för	Lika-villkorsfrågor	och	utbildning	i	
ledarskap	samt	medarbetarskap.	

För	den	specifika	delen	med	Lika-villkorsfrågor	engagerade	ledningen	Sönke	
Eggers	från	NJ-fakultetens	Lika	villkors	kommi�ee.	Sy�et	med	presenta�onen	
var	a�	förmedlar	betydelsen	av	lika	villkor	för	SLU:s	verksamhet	och	hur	vi	alla	
kan	ak�vt	jobba	för	mer	lika	villkor	på	ins�tui�onsnivå.		

	
	
	

Lika	villkor	på	NJ-fakulteten,	SLU	
Varför,	vad,	hur	och	vem?	

	
Lika	villkor	och	ledarskapsfrågor,	Riksskogstaxeringen	

Sätra	Brunn,	Sala,	2016-04-27	
Sönke	Eggers	

	

The NJ faculty’s Equal Opportunities Committee 
Cecilia Mark-Herbert, Faruk Djodjic, Sönke Eggers, Marlén Tälleklint & Hannah Jarvis 

Contact: lv-nj@slu.se, https://internt.slu.se/eo-nj   
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Varför?		-		Vision	

Vad?		-		Verksamhetsidé	

Hur?		-		Strategi	

Vem?		-		Personal,	nätverk	

Lika	villkor	
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HHööggsskkoolleellaaggeenn  §§55



”a�	främja	en	hållbar	utveckling	som	innebär	

a�	nuvarande	och	kommande	genera�oner	

�llförsäkras	en	hälsosam	och	god	miljö,	

ekonomisk	och	social	välfärd	och	rä�visa”	

DDiisskkrriimmiinneerriinnggssggrruunnddeerrnnaa



 Kön	

 Könsiden�tet	och	könsu�ryck	

 Etnisk	�llhörighet	

 Religion	eller	annan	trosuppfa�ning	

 Funk�onsnedsä�ning	

 Sexuell	läggning	

 Ålder	
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Vad	görs?	Och	i	vilka	forum?	

Hur	vik�gt	är	arbetet	(mo�v)?	

Förutsä�ningar	för	lika	villkorsarbete	
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Vilka förutsättningar för lika villkorsarbete ges 
på institutionen?
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Hur viktigt är lika villkorsarbete, dels för egen del (LV), 
dels för övriga medarbetarna?
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HHuurr??



 A�	ge	anställda	och	studenter	kunskap	om	jämställdhet,	
mångfald	och	likabehandling	

	
 A�	skapa	en	arbets-	och	studiemiljö	med	lyhördhet	för	olika	
individers	önskemål	och	behov	

	
 En	rekrytering	av	studenter	och	anställda	som	bidra	�ll	en	
jämställd	arbetsmiljö/studiemiljö	

Sveriges första kvinnliga professorer


Sofia	Kovalevskaja	
(1850	–	1891)	

Gerd	Enequist	
(1903	-	1989)	
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SSllöösseerrii  mmeedd  ttaallaanngg??





17/05/16	

10	

Stereotyper	

Nega�va	
föreställningar	

Undermålig	
presta�on	

Mental	Rota�on	Test	(	Shepard-Meltzer	1971,	
Science,	171,	p.	702)	
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Stephen	et	al.	(2014)	Women	in	Academic	Sceince:	A	Changing	
Landscape.	Psychological	Science	in	the	Public	Interest.	15(3),	75-141	

VVaarrfföörr??

	
	

1.  Biologiska	skillnader	
2.  A�tyder:	matema�k	är	för	killar!	
3.  Rekrytering	
4.  Handledning	
5.  Kvinnor	är	mindre	produk�va!	
6.  Högre	refuseringsgrad	
7.  Löneskillnad	
8.  Strukturella	hinder	
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Medveten & omedveten diskriminering
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DDuuaall--pprroocceessss  tthheeoorryy;;  DDaanniieell  KKaahhnneemmaann::  TThhiinnkkiinngg,,  FFaasstt  aanndd  SSllooww



RReeffuusseerriinngg  &&  PPuubblliicceerriinngg



	
	
	
	

	
 Unconscious	bias	(Moss-Racusin	et	al.	2012)	
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Forskare i ”automatic mode” ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implicit Associa�on test


h�ps://implicit.harvard.edu/implicit/	

Violance	 Lazy	



17/05/16	

15	

Gender-Science IAT
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RReekkrryytteerriinngg



P	(Invite	Arab-Muslim)	
=	

Explicit	a�tude	

Implicit	a�tude	(IAT)	

+	

Rooth	2010,	Labour	Economics	17:523-534	

 UUppppmmuunnttrraarr  vvii  vvåårraa  ddookkttoorraannddeerr  
��llll  aa��  ffoorrttssää��aa  ssiinn  ffoorrsskkaarrkkaarrrriiäärr?? 
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Doktorandernas strävan e�er en forskakarriär


Unga forskare hoppa av
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Barn	inför	
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planerad	
	
Inga	barn,	inga	
planer	
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Forskarutbildningens kvalité


Antal handledare?
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HHuurr  kkaann  vvii  bbiiddrraa  ��llll  mmeerr  LLiikkaa  vviillllkkoorr  
ppåå  aarrbbeettssppllaattsseenn??



Använd	system	2	

Undvik	intui�on	(Halo	effekt)	

Undvik	grupper	där	en	person	dominerar	

Skapar	grupper	med	”social	sensi�vity”	–	mer	

kvinnor,	mer	diversitet!	
	

HHuurr  kkaann  vvii  bbiiddrraa  ��llll  mmeerr  LLiikkaa  vviillllkkoorr  
ppåå  aarrbbeettssppllaattsseenn??



	
A�rak�va	anställningar	�digt	i	karriären	
	
Tydligt	karriärsystem	
	
Stö�ar	kvinnor!	
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The NJ faculty’s Equal Opportunities Committee 
Cecilia Mark-Herbert, Faruk Djodjic, Sönke Eggers, Marlén Tälleklint & Hannah Jarvis 

Contact: lv-nj@slu.se, https://internt.slu.se/eo-nj   

TACK!	


