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Begaran rekrytering lararanstallningar

Behov av rekrytering av lérare kan uppsté av olika skél, t ex genom forandring
inom institutionens utbildningsuppdrag eller pensionering. En ldraranstillning som
blir vakant &terbesitts inte per automatik (FN-beslut 2014-10-22). For att kunna
fora en diskussion i beredningsutskottet och fakultetsnimnden om att pabdrja
rekrytering av lararanstdllningar ska institutionens begéran innehélla foljande:

Professor:

Innan begéiran om att paborja rekrytering av en professor ldmnas till
fakultetsndmnden rekommenderas att genomfora en &mnesdversyn, till vilken en
extern expert kan anlitas. Detta bor ske efter dialog med dekanen. Foljande punkter
bor inga i begéran:

e redovisning av den strategiska betydelsen av anstédllningen for institutionen
och SLU

e beskrivning hur rekryteringen ér i linje med fakultetens strategi

e behdver dmnesomradet (AO) foriandras, anpassas, utvecklas, slds ihop med
annat AO pé institutionen/fakulteten/SLU?

e hur forhéller sig AO till andra relevanta AO pa fakulteten och SLU? Finns
det 6verlappningar?

e  hur beskrivs liknande AO nationellt och internationellt?

e en tydlig kompetensbeskrivning for att kunna bira upp &mnesansvaret

o finns tillrdckligt manga potentiella sokande med professorskompetens for
att rekrytering pa professorsniva ska anses vara relevant? Alternativt
Overvidgande om dmnesansvar kan uppbéras av annan larare, t ex UL.

o finns universitetslektor(er) som har eller forvéantas uppna
professorskompetens inom en nira framtid?

Universitetslektor (UL):

e redovisning av den strategiska betydelsen av anstillningen for institutionen
och SLU

e beskrivning hur rekryteringen r i linje med fakultetens strategi

e inom vilket AO ska UL ing4?

e beskrivning av AO vad giller verksamhet och dess forvintade utveckling
under de ndrmaste 5-10 aren, 4ven med beaktande av SLU:s sektorsroll
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hur forhaller sig &mnet till befintliga &mnen och AO p4 institutionen,
fakulteten, 6vriga fakulteter? Finns det dverlappningar?

hur beskrivs &mnet nationellt och internationellt?

beskrivning av undervisningsbehovet nu och langsiktigt

beskrivning av befintliga lararanstédllningar (UL och BUL) samt forskare,
post-doc och doktorander inom @&mnesomradet (kompetensforsorjning)
beskrivning av finansieringen av anstéllningen

Bitrddande universitetslektor (BUL):

redovisning av den strategiska betydelsen av anstillningen for institutionen
och SLU

beskrivning hur rekryteringen 4r i linje med fakultetens strategi

inom vilket AO ska BUL ing4?

beskrivning av AO vad giller verksamhet och dess forviintade utveckling
under de ndrmaste 5-10 aren, 4ven med beaktande av SLU:s sektorsroll
anstillningens betydelse for AO och/eller institutionens vetenskapliga
utveckling

beskrivning av langsiktiga behov av ldrare inom det aktuella AO
beskrivning av befintliga lararanstdllningar (UL och BUL) samt forskare,
post-doc och doktorander inom dmnesomradet (kompetensforsdrjning)
forslag pa bedomningsgrunder som kommer att tillimpas i ett &rende om
befordran till lektor (enligt Hogskoleforordning 4 kap 4a §), de sa kallade
specifika kriterier.

Kansliet tillhandahéller information om

hur manga AO som finns pA institutionen samt bemanningen av dessa AO
hur malbilden uppfylls fér bemanningen av AO i frigan samt for hela
institutionen

vilka lérare som fyller 65/66/67 inom 3 ar

Finansiering av liraranstillningar:

Professor: finansieras till 100% genom statsanslag

Universitetslektor: Universitetslektor som anstills vid NJ-fakulteten efter den 1
juli 2015 ska finansieras av fakulteten till 35 % via anslag for forskning och

forskarutbildning samt till minst 15 % av institutionen. En &mnesansvarig

universitetslektors 16n ska finansieras via &mnesomradesanslaget (enligt FN beslut
2015-06-06, SLU ua 2.5.1-1288)
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Bitridande universitetslektor: Finansiering foljer nedanstdende schemat enligt
FN beslut fran 2015-03-03 (SLU ua 20105.1.1.1-1090) och forutsétter befordran
fran bitr universitetslektor till lektor.

Ar1-4 Ars Ar 6 Ar7 Ar8-o
Fakultet 75 % 70 % 60 % 50 % 35 %
Institution | 25% 15 % 15 % 15 % 15 %
Egen 0% 15 % 25 % 35 % 50 %

Vem fattar beslut om vad? (ur NJs delegationsordning, 2019 ars upplaga)

Anstillning som Beslutsniva Kommentar
Rektor FN/ Prefekt
Dekan

Professor, For gistprofessor och

gistprofessor, adjungerad professor

adjungerad professor finns sérskilda
riktlinjer

Utlysning FN Efter rektors
godkdnnande

Faststilla annons FN

Utse sakkunniga (3 st) FN Enligt praxis och
tidigare anvisning i
Anstéllningsordningen

Beslut om anstéllning | Rektor

Universitetslektor

Utlysning FN

Faststélla annons FN

Utse sakkunniga (2 st) FN Enligt praxis och
tidigare anvisning i
Anstéllningsordningen

Beslut om anstéllning Prefekt

Bitridande

universitetslektor

Utlysning FN

Faststélla annons FN

Utse sakkunniga (2 st) Dekan

3/4




Begaéran rekrytering lararanstallningar

Beslut om specifika
kriterier for befordran
till UL

FN

Pé forslag fran
institutionen

Beslut om anstéllning Prefekt
Universitetsadjunkt

Utlysning Prefekt
Faststélla annons Prefekt
Beslut om anstéllning Prefekt
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