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Policy for rekrytering av larare vid NJ-fakulteten

Introduktion

| foreliggande dokument presenteras en policy for hur fakultetens amnesomraden
bor bemannas.

Syftet med denna policy ar att ge fakultetsnamnden vagledning i principiella fragor
i samband med beslut om rekrytering av larare. Enskilda rekryteringar kan darmed
baseras pa fakultetsnamndens uppfattning om hur fakultetens amnesomraden i
allménhet bér bemannas.

Med begreppet larare avses i denna policy anstallningarna professor,
universitetslektor och bitradande universitetslektor.

En policy ska inte detaljreglera utan vara vagledande. Om policyn inte kan
tillampas fullt ut, bor den vision och malbild som presenteras anda kunna ge
végledning for beslut om bemanning.

Vision

NJ-fakultetens vision &r att fakultetens &mnesomraden har stort genomslag i
samhallet, bade vetenskapligt och vad galler tillampningar, samt att de har en
personalmassig stabilitet. Det ger en garanti for att verksamheten kan leverera
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Iangsiktigt inom forskning, forskarutbildning och grundutbildning, samt
samverkan®. For att uppna genomslag och stabilitet bér amnesomradena ha:

o Tillracklig storlek vad galler antal larare/forskare

e Skickliga larare och forskare

e En betydande basfinansiering som mojliggor langsiktig planering och
risktagande i forskningen, samt underlattar rekrytering.

Fakultetens amnesomraden har idag stor variation vad géller bemanning och
verksamhet. Det &r inte rimligt att forsoka introducera en fast modell for hur ett
amnesomrade ska se ut vad galler bemanning, men givet den vision som
presenteras ovan och de resonemang som foljer nedan presenteras anda en generell
malbild for hur &mnesomraden kan bemannas. Denna malbild utgar fran att
fakultetens @&mnesomraden bor bemannas av saval larare (d.v.s. framforallt
professor, universitetslektor, eventuellt bitrddande universitetslektor) som andra
anstéllningar (d.v.s. forskare, postdoktorer, gastlarare, doktorander, miljdanalytiker
m.flL.).

Visionen for bemanning av amnesomraden utgor utgangspunkt for de principer for
grund for rekrytering av larare samt initiativ till rekrytering av larare som
formuleras nedan. En specificering av malbilden ges i slutet av denna policy.

Grund for rekrytering av larare

Rekrytering av professor

Professorer med amnesansvar rekryteras efter beslut i fakultetsnamnden (FN),
vilket ocksa innebar att dessa professorers 16n finansieras genom basanslaget till
amnesomradet. Sadana beslut i FN &r uttryck for FN:s strategiska satsning pa
amnesomradet, som baseras pa aktuell strategi.

Rekrytering av universitetslektor

Universitetslektorer anstalls utifran behov inom utbildningen och forskningen. En
institution som behover forstarka kompetensen av pedagogiskt skickliga larare som
kan ta ett langsiktigt undervisningsansvar och som har ett patagligt
undervisningsbehov pa grund- och avancerad niva, kan begéra att fa rekrytera en
universitetslektor. Institutionen ska da ha en lararbrist pa grund av att personal med
lamplig anstéllning eller &mnesméssig kompetens saknas, eller att nuvarande larare
gér i pension. Aven om det primart 4r behovet av larare som motiverar en
rekrytering maste institutionen ocksa kunna visa pa ett langsiktigt behov av att

L Har ses samverkan som en del av forskningen och diskuteras inte explicit. Miljoanalys &r
en viktig verksamhet, vilken dock i huvudsak bemannas genom beslut pa institutionsniva.
Dérfor diskuteras inte heller denna verksamhet explicit i policyn.
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forstarka &mneskompetens och bemanning for att genomfora forskning, samt
handleda doktorander och postdoktorer.

Vid en institution utan omfattande undervisningsuppdrag pa grund- och avancerad
niva kan det vara befogat att rekrytera en universitetslektor utifran behovet inom
forskning och utbildning pé forskarniva. Det langsiktiga behovet &r darmed att
forstarka &mneskompetens och bemanning for att genomfora forskning, samt
handleda doktorander och postdoktorer. Langsiktigt utgor en lektor rekryterad
utifran dessa behov ocksa en tillganglig kompetens i det fall institutionens
undervisningsuppdrag pa grund- och avancerad niva okar.

Alla universitetslektorer vid fakulteten forvantas bedriva egen forskning. For alla
universitetslektorer anstéllda efter 1 juli 2015 mgjliggors detta med det anslag om
35% av lonekostnaden som kommer fran fakulteten.

| undantagsfall rekryteras universitetslektorer med ansvar for ett amnesomrade.
Detta sker i det fall det &r osékert om det gar att attrahera professorskompetenta
sbkande genom utlysning av en professorsanstallning.

Rekrytering av bitrddande universitetslektor

NJ-fakulteten beslutade 2015 om en strategisk och i grunden ny satsning pa
rekrytering av bitradande universitetslektorer for att langsiktigt bemanna
fakultetens @&mnesomraden. Genom satsningen pa att rekrytera bitradande
universitetslektorer flyttas tyngdpunkten i rekryteringen av hogre, akademiska
anstallningar fran universitetslektorer- och professorer till bitradande
universitetslektorer.

Rekryteringen av bitradande universitetslektorer ska i forsta hand grunda sig pa
behov av forstarkning och uppratthallande och utveckling av amneskompetens vid
fakultetens @amnesomraden. Avsikten &r att bitradande universitetslektorer ska
kunna bygga upp saval pedagogisk som vetenskaplig kompetens, och genom
befordran till universitetslektor bli betydande resurser for fakultetens forskning och
utbildning.

Initiativ till rekrytering av larare

Det &r prefekterna vid institutionerna som har det huvudsakliga ansvaret for att
planera bemanning av verksamheten. Det ar saledes i normalfallet prefekten som
lamnar forslag till fakultetsnamnden om rekrytering av saval professor som
universitetslektor och bitradande universitetslektor. Fakultetsledningen kan &ven pa
eget initiativ komma att identifiera behov av att rekrytera larare inom strategiskt
viktiga omraden. Fakultetsledningen avgor hur ett sadant behov bor hanteras.

Fakultetsndmndens beslut om rekrytering av universitetslektorer och bitrédande
universitetslektorer bor hanteras inom ramen fér en samlad beredning, med vilket
avses att institutionerna, genom beslut i fakultetsnamnden, ges méjlighet att lamna
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forslag pa anstéllningar vid sérskilda och aterkommande tillfallen. Detta mojliggor
for fakultetsnamnden att fatta beslut om rekryteringar grundade pa prioriteringar,
behov och tillgangliga resurser. Akuta och oférutsedda behov av rekrytering kan
uppsta, och dessa hanteras lopande av fakultetsnamnden vid sidan om en samlad
beredning.

Malbild for bemanning av amnesomraden

Visionen for amnesomradenas framtida, akademiska bemanning kan specificeras
enligt foljande:

1. Lararanstallningar. Fakultetsndmnden beslutar om rekryteringar.
Anstallningar ar helt eller delvis finansierade av fakulteten:
a. Professor? (1, amnesansvarig, fullt finansierad av fakulteten)
b. Universitetslektor® (minst 1; delvis finansierad av fakultet och
institution, delvis med andra medel)
c. Bitradande universitetslektor (0-1; fullt finansierad av fakultet och
institution)

2. Ovriga anstéllningar. Institutionen beslutar om eller tar initiativ till
rekryteringar. Finansiering kan komma fran olika externa och interna
kallor, t ex externa forskningsbidrag, uppdrag, institutionens basanslag,
fakultetens strategiska satsningar, undervisning, samverkan, eller
miljoanalys:

a. Doktorander (minst 2)
b. Postdoktorer (minst 2)
c. Forskare* (minst 2)

d. Gastlarare®

Styrelsens beslut om finansiering av lararanstallningar

SLU:s styrelse fattar 6vergripande beslut om finansiering av lararanstéliningar.
Fakultetsndmndens beslut om finansiering av lararanstéliningar ska folja styrelsens
beslut.

2 SLU:s styrelse beslutade 2013-11-06 att 16n for rekryterade professorer ska finansieras
frén basanslagen till amnesomradena.

3 SLU:s styrelse beslutade 2015-06-16 att universitetslektorer som rekryterats efter detta
datum ska ges sammanlagt minst 20% Iénemedel via anslag fran fakultet och institution
utan hanvisning till sarskilt verksamhetsomrade. P& NJ-fakulteten ska en universitetslektor
rekryterad efter 2015-07-01 finansieras av fakulteten till 35% och av institutionen till minst
15%. Universitetslektor med sérskilt samverkansuppdrag (“samverkanslektor”) fyller en
viktig funktion pa institutionerna. Dessa rekryteras dock pa andra grunder 4n bemanningen
av ett specifikt amnesomrade, men ska ha en placering inom ett amnesomrade.

41 kategorin forskare ingér i detta sammanhang &ven professorer anstallda efter
befordransprévning enligt tidigare anstéliningsordningar vid SLU, samt forskningsledare.
5 | denna kategori ingar gastprofessorer och adjungerade professorer, liksom andra
géstlarare och géstforskare som bidrar till institutionens forskning och undervisning.
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