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Rutiner for provning av amnesomraden respektive
beredning av hogre akademiska anstallningar

Prévning av amnesomraden

Fakultetsledningens inledande beredning

Fakultetsledningen har en generell 6verblick dver alla &mnesomréden och de
ansvariga for dessa inklusive niar &mnesansvarig uppnar taket for att kunna vara
dmnesansvarig (d.v.s. da hen fyller 69 ar). Det ar dven fakultetsledningen som
bereder fakultetsndimndens langsiktiga planering av &mnesomraden och deras
bemanning. Det uppstar ibland situationer som medfor behov av tidigarelagd
planering, t.ex. vid en pensionering innan &mnesansvarig fyller 69, niar den
dmnesansvarige byter anstéllning eller annan omsténdighet.

Naér prefekten far information om pensionering eller om den &mnesansvariga av
annat skél inte kan behalla ansvaret sa ér det prefektens ansvar att rapportera detta
till dekanen. Dérefter kan fakultetsledningen inkludera det aktuella &mnesomrédet i
sin langsiktiga planering och prioritering.

Det ar onskvirt att fakultetsledningen i sin beredning tar ett samlat grepp om de
dgmnesomraden som man vet &r eller som kan antas bli vakanta. Med tanke pa de
ledtider som géller vid rekryteringar finns det stora fordelar om en plan for dessa
dgmnesomraden kan gdras ca tva ar innan uppdragen som dmnesansvariga Ioper ut.

Vid sin beredning av fragan ska fakultetsledningen bedéma det aktuella
amnesomradet utifrén dess strategiska betydelse. Detta inkluderar framforallt
foljande aspekter:



o dmnesomradets potential i skenet av aktualitet, betydelse i samhallet, samt
forutséttningar att utveckla framgéngsrik forskning av hog kvalitet

e dmnesomradets historiska utveckling

e idmnesomradets betydelse for SLU:s utbildningar

o dmnesomradets betydelse i forhallande till andra &mnesomraden pa
fakulteten och SLU och om dmnesomradet utgdér en komponent for att
uppna en kritisk massa inom ett bredare omrade eller om det i stéllet
foreligger risk for dverlappning

e dmnesomradets koppling till och betydelse for fakultetens och SLU:s
strategier

Darutover ska ingé att bedoma d@mnesomrédets forutséttningar att utvecklas och
uppné den malbild for bemanning av @&mnesomraden som fakulteten har
(SLU.ua.2017.1.1.1-499).

Vid behov anlitar fakultetsledningen en extern utredning som fér i uppdrag att gora
en genomlysning av det aktuella &mnesomrédet och ldmna forslag till fortsatt
inriktning pa verksamheten.

Fakultetsnamndens principbeslut

Utifran fakultetsledningens samlade bedomning, vilken inkluderar en dialog med
berord institution, laggs ett forslag till beslut i fakultetsndmnden avseende det
agmnesomrade som analyserats. Beslutet kan vara endera av foljande:

1. Behalla ett &mnesomrade med nuvarande bendmning och inriktning. Detta
beslut bor inkludera ett inriktningsbeslut om att pabdrja rekrytering av en
dmnesansvarig

2. Inritta ett &mnesomrade med i huvudsak samma inriktning som ett
befintligt &mnesomréde. Detta beslut bor ocksé inkludera ett
inriktningsbeslut om att paborja rekrytering av en &mnesansvarig

3. Initiera en fordjupad dialog med institutionen angaende specificerade
onskemal fran fakultetsndimnden om en modifierad inriktning for ett i
huvudsak nytt &mnesomrade pa institutionen

4. Avveckla dmnesomradet pa institutionen och tillhdrande finansiering.
Fakultetsndamnden forutsétter da att ansvarig prefekt planerar for att
amnesomradets avveckling sker med sa sma konsekvenser som mojligt for
personal och verksamhet.

Fakultetsnamndens efterféljande beslut

Niér inriktningsbeslut fattas om att paborja rekrytering av en professor (d.v.s.
alternativ 1 eller 2 ovan) utses normalt en rekryteringskommitté. Denna utgors
vanligtvis av prefekten, en person ur fakultetsledningen (d.v.s. ndgon ur
fakultetsndmnden eller en av dekanerna), samt ytterligare nagon eller nigra
lampliga personer som dekanen utser. Prefekten forvintas bistd med forslag pa
ledamoter. Rekryteringskommitténs uppgift 4r att ta fram en kompetensprofil som
redovisas som ett forslag pa annons for rekryteringen.

217



Det ér i detta skede, d.v.s. innan rekryteringskommittén har paborjat sitt arbete,
som det dr lampligt att inhdmta ledningsradets synpunkter pa den planerade
rekryteringen i enlighet med styrelsens delegationsordning (avsnitt 3.5 “att efter att
ha inhdmtat rektors synpunkter ...”).

Om fakultetsnamnden viljer alternativ 3 sa ska infor ett efterfoljande beslut om att
inrdtta ett nytt &mnesomrade berdrd institution till fakultetsndmnden ldmna ett
underlag som inkluderar f6ljande:

a) En allmén beskrivning av det tinkta &mnesomradets betydelse for
institutionens forskning, undervisning och samverkan (i forekommande fall
inklusive miljoanalys).

b) En motivering till den foreslagna inriktningen, vilken bor inkludera en
redogorelse for det foreslagna amnesomradets strategiska betydelse for
institutionens verksambhet i skenet av en omvérldsanalys av &mnets
utveckling och inomvetenskapliga betydelse, samt hur &mnet kopplar till
fakultetens respektive SLU:s strategi.

¢) En beskrivning av hur det foreslagna &mnesomrédet kopplar till eller
avviker fran nirliggande &mnesomraden pa fakulteten och 6vriga SLU.

d) Ett forslag med motivering pé rekrytering av &mnesansvarig. Detta innebér
i normalfallet att en professor ska rekryteras, men &mnesansvaret kan i
vissa situationer béras av en universitetslektor eller en redan befordrad
professor.

Fakultetskansliet bereder initialt drendet och tar upp det i fakultetsndmndens
beredande utskott (AU) som ett led i beredningsprocessen. AU ska bedoma om
underlaget &r tillrackligt omfattande for en forsta behandling i fakultetsnimnden.
Om inte, s sker en aterkoppling till institutionen med dnskemal om komplettering.

Vid behandlingen i fakultetsndmnden ska ndmnden beakta institutionens forslag i
skenet av fakultetsndmndens tidigare inriktningsbeslut.

Om fakultetsnimnden viljer nagot av alternativen 2—4 bor i samma eller i ett
efterfoljande, separat beslut tydliggoras nér det befintliga &mnesomradet upphor
och, i det fall ett nytt &mnesomrade inrittas, nir detta sker (se nedan).

Koppling mellan @mnesomrade och professorsanstallning, samt avstimning
med rektor

P& NJ-fakulteten ar professorsanstillningar mycket starkt kopplade till ett
amnesomrade. Det ska alltsa finnas ett &mnesomrade dér professorsanstillningen
ska placeras. Det ér fakultetsndmnden som beslutar om &mnesomraden, och det &r
onskvirt att kopplingen mellan &mnesomréade och professorsanstillning ar tydlig.
Det ér ocksé onskvért att det ar tydligt om ett &mnesomrade ocksé avvecklas i
samband med att &mnesansvarig gér i pension eller av andra skal slutar sin
anstillning.
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I det fall fakultetsndmnden beslutar att inrétta ett amnesomrade och att paborja en
rekrytering av en professor till samma dmnesomrade kan beslutet formuleras som:

att efter horande av rektor och med verkan da en ny professor tilltrdder sin
anstdllning inrdtta dmnesomradet [dmne]

att med verkan fran samma datum avveckla dmnesomrddet [dmne]

att under forutsdttning av rektors tillstyrkan paborja rekrytering av en
professor i [dmnet],

att utse [NN] till ordférande i en rekryteringskommitté for anstdllningen,

att uppdra dt dekanen att utse resterande ledamoter i rekryteringskommittén,
samt

att rekryteringskommittén ska beakta fakultetens strategi vid utformningen
av annonsen.

Eftersom det i praktiken &r omojligt att med sékerhet veta exakt nér en arbetstagare
gér 1 pension eller av andra skél véljer att avsluta sin anstéllning kan beslutet
innebéra att det finns en rekryterad professor kvar pa institutionen utan eget
amnesomrade. Detta &dr egentligen inte en Oonskvérd situation utan en konsekvens av
den alltmer flytande pensionséldern i kombination med en 6nskan frén savil
institution som fakultetsledning att undvika betydande glapp i bemanningen av ett
dmnesomrade.

Vid beslut om att avveckla ett &mnesomrade ska det goras tydligt vilket
amnesomrade som avses och nir avvecklingen trader i kraft. Detta for att skapa
tydlighet for institutionsledningen och alla berérda. Beslut om avveckling kan
formuleras som:

att i enlighet med inriktningsbeslut av fakultetsnimnden DD MM 2044
(SLU.ua.2044.1.1.1-XXXX) och efter hérande av rektor, med verkan frdn
den mdnad da dmnesanavariga professorer gar i pension eller uppndr den
dlder (69 dar) som enligt LAS innebdr att rdtten att kvarstd i arbete upphor,
avveckla dmnesomrddet [dmne]

Denna beslutsformulering vilar pé ett principbeslut av fakultetsndmnden fréan 20
april 2022 (SLU.ua.2022.1.1.1-1524) att ansvar for amnesomrade upphor
automatiskt nér &mnesansvarig fyller 69. Beslutet innebér dock inte att
anstéllningen upphor. Detta &r upp till prefekt att avgora, men d&mnesansvaret
upphor, och fakultetens basfinansiering av amnesomradet.

Fakultetsnamndens ansvar vid forandringar

Beslut om avveckling av &mnesomrade medfor normalt férdndringar i anslaget till
berdrd institution. Den typen av beslut fattar fakultetsnimnden utan en forhandling
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enligt MBL och utan att genomfora en omfattande risk- och konsekvensanalys. Det
ar prefektens ansvar att bedriva planering av ekonomi och personal utifran de
principer som fakultetsndmnden faststiller och det anslag som dekanen dérefter
faststéller. Det dr ddrmed primart prefektens ansvar att planera for personalens
framtida tillhorighet till kvarvarande amnesomraden pa respektive institution om
ett &mnesomrade avvecklas.

Fakultetsnamnden behdver saledes inte regelméssigt genomfora en risk- och
konsekvensanalys nir &mnesomraden avvecklas. Detta forutsitter att
avvecklingsbeslut fattas med rimlig framforhallning och att det finns angrénsande
dgmnesomraden pa institutionen som kan utgéra hemvist for kvarvarande akademisk
personal, utrustning och verksamhet.

Beredning av hogre akademiska anstallningar

Fakultetsledningens beredning av drenden som ror rekrytering av hogre
akademiska anstéllningar utgér normalt frén underlag som institutionerna ldmnar
in.

Professor

Nir det géller rekrytering av professorer sé ar ett sddant beslut normalt kopplat till
ett beslut om att inratta ett imnesomrade (se ovan). Fakultetsledningen fattar
saledes forst ett beslut om att inrétta ett visst &mnesomrade. I samma drende fattas
dérefter ett inriktningsbeslut om att pabdrja rekrytering av en professor (i
undantagsfall en universitetslektor). I beslutet ingér dven att tillsdtta en
rekryteringskommitté som ska ta fram ett komplett underlag at fakultetsnimnden
inklusive annonsforslag.

Detta underlag hanteras i nista skede av fakultetsndmnden (efter sedvanlig
beredning av AU varvid beslut kan fattas om:

att utlysa en anstdllning som professor i [dmne], samt

att faststdilla annonsen i enlighet med [rekryteringskommitténs forslag
alternativt bilaga]

Infor beslut om rekrytering av professor ska fakultetsnimnden (genom dekanen) i
enlighet med styrelsens delegationsordning informera rektor, forst infor beslut om
att paborja rekryteringen, darefter infor beslut att faststdlla annonsen (avsnitt 3.5
“att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter pd dmnesbeskrivningen, besluta om
ndr rekrytering av professor ska ske och ddrvid faststdlla anstdllningsprofil ).

Universitetslektor (UL)

Nar det géller rekrytering av en universitetslektor sa ar ett sadant beslut normalt
kopplat till en begéran fran en institution. Normalt har institutionen fort en dialog
med fakultetsledningen innan en begéran lamnas in till fakultetsndmnden. 1
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begéran fran institutionen bor foljande inga:

o redovisning av den strategiska betydelsen av anstéllningen for
institutionen och SLU

. beskrivning hur rekryteringen 4r i linje med fakultetens strategi

. inom vilket AO ska UL ingé

. beskrivning av AO vad giller verksamhet och dess forvintade

utveckling under de ndrmaste 5-10 aren, d&ven med beaktande av
SLU:s sektorsroll

. hur dmnet forhaller sig till befintliga imnen och AO p3
institutionen, fakulteten, 6vriga fakulteter.

. hur 4amnet beskrivs nationellt och internationellt

. beskrivning av undervisningsbehovet nu och langsiktigt

. beskrivning av befintliga lararanstéllningar (UL och BUL) samt
forskare, post-doc och doktorander inom d&mnesomradet
(kompetensforsorjning)

o beskrivning av finansieringen av anstéllningen.

Bitradande universitetslektor (BUL):

Nar det géller rekrytering av en bitrddande universitetslektor sé ar ett sadant beslut
normalt kopplat till en begéran fran en institution, vilken bor vara grundad i dialog
med fakultetsledningen som i sin tur har lyft frigan pa ett principiellt plan till
fakultetsndmnden. I begiran fran institutionen bor foljande inga:
o en redovisning av den strategiska betydelsen av anstillningen for
institutionen och SLU
. en beskrivning hur rekryteringen ar i linje med fakultetens strategi
. inom vilket AO en BUL ska inga
o en beskrivning av det aktuella AO vad giller verksamhet och dess
forvantade utveckling under de ndrmaste 5—10 aren, 4ven med
beaktande av SLU:s sektorsroll
o en beskrivning av anstillningens betydelse for AO och/eller
institutionens vetenskapliga utveckling
o en beskrivning av langsiktiga behov av ldrare inom det aktuella AO
o en beskrivning av befintliga ldraranstillningar (UL och BUL) samt
forskare, post-doc och doktorander inom d&mnesomradet
(kompetensforsorjning)
o ett forslag pd bedomningsgrunder som kommer att tillampas i ett
drende om befordran till lektor (enligt Hogskoleférordning 4 kap 4a
§), de sé kallade specifika kriterierna for befordran.

Beredning av institutionernas underlag

Fakultetskansliet har fakultetsledningens uppdrag och mandat att aterkoppla till
forslagsstéllande institution och begéra kompletteringar, fortydliganden och 6vriga
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fordndringar som kansliet bedomer behdvs for att underlaget ska uppfylla
fakultetsndmndens krav pa innehall.

Det star institutionen fritt att f6lja kansliets uppmaningar, men undermaliga
underlag kommer da istéllet att skickas tillbaka till institutionen efter en forsta
beredning i AU. Ett sddant férfarande leder normalt till att processen forsenas.

Kansliet har ocksé dekanens uppdrag att tillse att de hélltider som géller for
inlimning av underlag till AU och fakultetsndmnd f6ljs. Det innebér normalt att
underlag ska ha inkommit till kansliet senast en vecka fore AU:s respektive
fakultetsndmndens sammantréde.
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