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Bilaga 1: Riktlinjer for ansokan om JLV medel vid LTV
fakulteten

Mal

SLU ska vara en plats dér alla medarbetare och studenter kidnner sig vilkomna och

inkluderade. Studenter och anstillda vid SLU ska ha mgjlighet och foérutséttningar

att utvecklas i sina studier och i sitt arbete med goda arbetsvillkor.

Jamstilldhet och lika villkor (JLV) ska vara en integrerad del av all verksamhet vid
SLU.

Varfor?

Enligt diskrimineringslagen &r alla arbetsgivare och utbildningsanordnare skyldiga
att motverka diskriminering och trakasserier bland annat genom att aktivt forsoka
identifiera risker och motverka dem genom att vidta olika atgirder. Att arbeta for
en arbets-och studiemiljo som ér fri frén diskriminering och trakasserier handlar
om att sdkerstélla méanskliga réttigheter.

I egenskap av ldrosdte har SLU och andra svenska léroséten ett sirskilt uppdrag att
arbeta for 0kad jamstélldhet genom jamstélldhetsintegrering av verksamheten.
Jamstélldhetsintegrering ar en strategi for att uppna Sveriges jamstalldhetspolitiska
mal.!

Genom att ge anstillda och studenter mojlighet att anséka om medel kan SLU ta
tillvara det engagemang som finns i olika delar av organisationen och det mojliggdr

! Lds mer om jamstilldhetsintegrering och vad det innebér pa internwebben.

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.
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att initiativ fran anstéllda och studenter kan forverkligas. De aktiviteter som
initieras bidrar ytterst till det arbete som arbetsgivaren ar skyldig att bedriva inom
jamstélldhet och lika villkor.

Hur?

Anstillda, studenter och arbetsenheter uppmuntras att ta initiativ till aktiviteter som
framjar jamstélldhet och lika villkor. For sddan JLV-inriktad aktivitet kan medel
sokas. Exempel pa aktivitet kan vara en workshop, en foreldsning, ett studiebesok
eller en studiecirkel. Aktiviteten kan vara riktad till en sirskild grupp studenter
eller anstéllda, eller 6ppen for alla. Medel kan ocksa sokas for framtagande eller
ink&p av sérskilt JLV-relaterat material, till exempel bocker eller annat
tryckmaterial.

Medel kan sokas lopande under aret. For enstaka arrangemang utbetalas hogst
30 000 kronor.

Dekanen har beslutat att arsbudgeten t.o.m. 2024-12-31 ar 100 000kr (SLU ID:
SLU.1tv.2023.1.1.1-239)

Anstéllda, studenter och arbetsenheter inom SLU kan soka.

Om medel beviljas faktureras kostnaden for aktiviteten direkt till SLU. Inga medel
utbetalas till enskild anstélld eller student.

Ansdkans innehall
En beskrivning av

aktiviteten och dess syfte

hur behovet identifierats

hur aktiviteten kommer att foljas upp

mojlig fortsatt aktivitet efter att aktiviteten genomforts och en
beddmning av forvantade effekter pa sikt.

e tidsram och budget

e ansvarig kontaktperson

Ansdkan bor innehalla max 4000 tecken.

Beredning av inkomna ansokningar

e Ansodkan skickas till fakultetens JLV-handlaggare. Handlaggaren
kontrollerar att ansdkan ar komplett.

e JLV-handlaggaren skickar ansdkan till kommittéledamoterna.
Ledamoterna har 10 dagar pa sig att bifalla eller avsla ansdkan.

e Kommitténs ordforande eller dekan fattar beslut enligt géllande delegation.

Om en ledamot i kommittén deltagit i ansdkan eller pd annat sétt ansvarar for
aktiviteten ges ledamoten inte mojlighet att delta i beredningen.
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Bedbmning av ansdkan

Vid bedomningen tas hansyn till i vilken omfattning aktiviteten bedéms dtgirda
eller minska den identifierade risken eller utmaningen.

Vid bedomningen tas hinsyn till kostnad i relation till férvéntad effekt.

Vid aktiviteter som riktas mot primart anstillda dr det en férdel om aktiviteten
medfinansieras av en enhet/institution/fakultet.

Medel beviljas som utgdngspunkt inte for nedlagd arbetstid av en anstélld eller
student vid SLU i samband med aktiviteten.
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