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Jamstalldhet och lika villkor vid SLU

Varfér arbetar vi med jamstalldhet och lika villkor? @:

Det snabba svaret ar att vi maste det enligt lagar och direktiv. Men det handlar om sa mycket mer!
Vi vill att du ska trivas hos oss och for det behéver vi kunna skapa ratt forutsattningar for alla
medarbetare. Vara medarbetare ska kunna vara sig sjalva och alla anstallda ska bemétas med
respekt och forstaelse. Vi tror att ett aktivt arbete for jamstalldhet och lika villkor ar avgérande for
att skapa en jamlik arbetsplats dar du trivs i langden och som du ocksa rekommenderar andra att
soka sig till.

Om du blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier

Det rader nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier vid SLU. Om du dnda blir
utsatt, kontakta i forsta hand din ndrmaste chef eller en annan chef. Om det ar chefen som utsatt dig
for trakasserier eller repressalier kan du kontakta chefens chef, HR-specialist eller ert skyddsombud.
Doktorander kan dven vanda sig till doktorandombudsmannen.

Vid misstanke om diskriminering eller trakasserier ar arbetsgivaren skyldig att géra en utredning. Via
lankarna nedan finner du mer information och stod.

Vad hander pa fakulteten?

e Dekanen for vidare rektors beslut inom JLV-arbetet! till fakultetsnivd, och ansvarar for att
det inom fakulteten finns en JLV-kommitté. Dekanen hamtar stod i det operativa arbetet
fran fakultetens JLV-handlaggare.

e JLV-kommittén utgor ett forum pa fakultetsniva for diskussion och information om larosatets
pagaende arbete inom jamstalldhet och lika villkor.

e Det finns en handlingsplan som avser fakultetens arbete med jamstalldhet och lika villkor,
dar atgarder som ska genomfdras och prioriteras finns angivna (se lank nedan).

Vad hander pa min institution?

e Prefekten ansvarar for genomférandet av aktiva atgéarder enligt diskrimineringslagen pa
institutionen och dver att aktiviteterna i planen fér jamstalldhetsintegrering inforlivas i
ordinarie verksamhet. Det handlar framst om férebyggande atgarder men ocksa atgarder
som behdvs for att I6sa problem som uppstar. Stod i arbetet kan fas av JLV-handlaggaren pa

L Vi forkortar jamstalldhet-och lika villkor JLV.
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fakulteten och av institutionens samverkansgrupp. Systematiskt arbete ska enligt lag for att
framja lika villkor och motverka diskriminering.

e Vid varje institution finns en lokal samverkansgrupp som arbetar med arbetsmiljo- och lika
villkorsfragor. Samverkansgruppen kan stédja det systematiska arbetsmiljoarbetet genom
att fragor kan initieras och féljas upp av gruppen. Forumet fungerar ocksa som
prefektens/motsvarande samradsgrupp och diskussionspartner i arbetsmiljo-och
likavillkorsfragor. Gruppen bestar oftast av prefekt, HR-handlaggare, ytterligare en
representant for arbetsgivaren, skyddsombud och en doktorandrepresentant.

Jamstalldhetsintegrering
| Sverige ar det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet att kvinnor och mén ska ha samma makt

och majlighet att paverka samhiéllet och sina egna liv.

Jamstélldhetsintegrering ar en strategi for att nd de jamstalldhetspolitiska malen och innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen.
Det ska goras av de aktdrer som normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Vi har tagit fram ett strategidokument for hur jamstalldhetsintegreringen ska ga till de narmsta aren.
| nulaget omfattar dokumentet perioden 2022-2025.

Som stod i SLU:s arbete med jamstdlldhetsintegrering finns en central samordningsgrupp for
jamstalldhet och lika villkor, liksom JLV-handlaggare pa respektive fakultet.
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Lankar till riktlinjer och interna webbsidor pa omradet:

e PM dar organisationen och arbetssattet med jamstalldhet- och lika villkor beskrivs:
Organisation och arbetssatt for SLU:s arbete med jamstalldhet och lika villkor

e Jamstalldhetsintegrering: Jamstalldhetsintegrering vid SLU | Medarbetarwebben

o Atgardsplan for jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsintegrering-atgardsplan-201221.pdf
(slu.se)

e SLU:s centrala websida for jamstalldhets -och lika villkorsarbetet: Jamstalldhet och lika
villkor vid SLU | Medarbetarwebben

o Fakultetens websida: Jamstalldhet och lika villkor pd LTV-fakulteten | Medarbetarwebben

(slu.se)

e Hur kan du agera vid trakasserier? Hur du kan agera vid trakasserier | Medarbetarwebben

(slu.se)
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https://internt.slu.se/globalassets/sw/regler/rattigheter-och-skyldigheter/pm_jlv_organisation_arbetssatt_190822.pdf
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering-vid-slu/
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering-atgardsplan-201221.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering-atgardsplan-201221.pdf
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/
https://internt.slu.se/riktat/interna-fakultetssidor/ltv/for-alla/jamstalldhet-och-lika-villkor-pa-ltv-fakulteten/
https://internt.slu.se/riktat/interna-fakultetssidor/ltv/for-alla/jamstalldhet-och-lika-villkor-pa-ltv-fakulteten/
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/hur-du-kan-agera-vid-trakasserier/
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/hur-du-kan-agera-vid-trakasserier/

