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Samverkan

Planen har utarbetats av LTV-fakultetens kommitté for jamstalldhet och lika villkor
dir medarbetare, studenter och personalorganisationer finns representerade.

Syfte

Handlingsplanen avser att underlétta arbetet med jamstélldhet och lika villkor
genom att tydliggora vad som forvéntas av enheter och institutioner vid fakulteten
samt ge konkreta forslag pé stodinsatser.

Utgangspunkter

I begreppet “lika villkor” ingér jamstélldhet, mangfald och likabehandling av
anstdllda och studenter i hogskolan. Med begreppet lika villkor” avses hér att alla
anstéllda, studenter och sdkande ska ges lika villkor

Handlingsplanen utgar fran aktuella regeringsuppdrag (jdmstélldhetsintegrering)
och lagstiftning (Diskrimineringslagen') inom omradet samt universitetets
styrdokument och strategiska méldokument som hér utgors av: SLU:s

handlingsplan for arbetet med jamstalldhet 2022-2025, SLU:s strategi och LTV-
fakultetens strategi for 2021-2025.

Ansvar

SLU:s styrelse och rektor har ett 6vergripande ansvar for lika villkorsarbetet.
Dekan och fakultetsdirektor ansvarar for ett aktivt lika villkorsarbete innefattande

! Enligt diskrimineringslagen har SLU rollen som arbetsgivare i forhallande till anstillda (inklusive
de doktorander som &r anstéllda) och som utbildningsanordnare i forhéllande till studenterna
(inklusive doktorander som inte &r anstéllda enligt Hogskoleforordningen kap 5, dvs
forskarstuderande inkluderar &ven de som doktorerar med stipendium).


https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering-vid-slu/
https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/7-personal-arbetsmiljo-likavillkor/strategi-jamstalldhetsarbete-2022-2025.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/7-personal-arbetsmiljo-likavillkor/strategi-jamstalldhetsarbete-2022-2025.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/1-verksamhetsstyrning-organisation/strategi-slu-2021-2025.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/1-verksamhetsstyrning-organisation/strategi-ltv-fak-2021-2025.pdf
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/1-verksamhetsstyrning-organisation/strategi-ltv-fak-2021-2025.pdf
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planering, forankring och att uppfdljning bedrivs pé alla nivaer inom fakulteten i
savil det dagliga arbetet som i den strategiska planeringen. Fakultetens chefer ar
ansvariga for att driva och integrera lika villkorsfragor inom sin verksamhet samt
att genom ord och handling visa att det ar ett viktigt omrade.

Alla anstillda och studenter vid SLU ska vara delaktiga i att astadkomma en god
arbets- och studiemilj6 utifran ett lika villkors-perspektiv.

Stédfunktioner
Foljande funktioner har i uppdrag att stodja fakulteten och dess verksamheter:

Fakultetsdvergripande niva: Kommittén for jamstélldhet och lika villkor (JLV) ér
ett forum pa fakultetsniva for information, planering och uppfoljning av fakultetens
systematiska arbete med aktiva atgirder och jamstélldhet.

Fakultetskansliet: JLV-handldggare har i uppdrag att stodja fakultetsledningen och
institutioner/motsvarande enheter i det operativa och systematiska arbetet med
aktiva atgérder och jamstilldhet.

Lokal niva: institutionens/motsvarande enhets samverkansgrupp for systematiskt
arbetsmiljoarbete, sdkerhet och lika villkor &r ett stdd for prefekter/motsvarande
chefer i arbetet med aktiva atgirder pé institutionen/motsvarande enhet. Om lokal
JLV-kontaktperson finns ska den inga i den lokala samverkansgruppen.

Fokusomraden och aktiviteter enligt SLU:s handlingsplan

SLU identifierat tva huvudsakliga inriktningar for arbetet med
jamstélldhetsintegrering: jamstéllda karridrvagar och jamstélld utbildning. Inom
ramen for dessa tvd dvergripande inriktningar har en rad delmal identifierats.?

Inriktningen jamstéllda karridrvagar ar indelad i undergrupperna jamstdllda villkor,
resursfordelning samt rekrytering och fordelning av uppdrag. 1 SLU:s
handlingsplan finns inga konkreta aktiviteter inom rekrytering och férdelning av
uppdrag som ska utforas pa institutioner och enheter. Nedan sammanfattas de
aktiviteter/atgiarder som ska utforas pé lokal niva inom bada inriktningarna.

2 Se utforlig beskrivning av inriktningarna och delmélen i SLU:s handlingsplan for arbetet
med jamstélldhet 2022-2025.
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1. Jamstallda karriarvagar

Jamstillda villkor

Atgiird Ansvarig/med stod av | Forviintade Indikatorer
langsiktiga resultat
Chefer ska identifiera Chef/ fakulteternas Okad kinnedom om | Medarbetar-
och atgérda brister 1 den | JLV-handlaggare, hur normer och undersékningen
akademiska kulturen samverkansgrupper villkor inom den
och strukturen som rér | institutionsniva eller akademiska kulturen
makt och normer, till motsvarande. tar sig uttryck vid
exempel vad giller SLU samt 6kade
fordelning av férutsdttningar for
arbetsuppgifter. Jamstillda
karridrvigar.
Arbetet kan med fordel
integreras med det
systematiska lika
villkorsarbetet.
Resursfordelning
Atgird Ansvarig/med stéd av | Forvintade Indikatorer
langsiktiga resultat
Ett Fakulteterna/ Nir ekonomiska Jamstilldhetsperspektiv
jamstilldhetsperspektiv | Planeringsavdelningen, | beslut tas finns diskuterats vid
dr integrerat 1 fakulteternas JLV- iformation och fakulteternas
budgetarbetet och handldggare. kunskap om budgetdialoger.
utvecklas 16pande. jamstilldhetseffekter.
Onskat resultat pa Indikatorerna kopplade

lang sikt dr en
Jémstilld
resursfordelning.

Lika mojligheter till
meritering oavsett
kon.

till
jamstdlldhetsbudgetering
1 ledningssystemet.
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2. Jamstalld utbildning

Inom inriktningen jamstélld utbildning finns det ocksa atgarder i SLU:s
handlingsplan som ska utforas lokalt.

Jamstilldhet i utbildningens innehill och genomférande

Atgird Ansvarig/med Forvintade Indikator
stod av langsiktiga resultat

Prefekter ansvarar for att ge Prefekt
kursledare, studierektorer och
huvudhandledare for
doktorander mojlighet att
fortbilda sig inom JLV-
omradet, bland annat genom
att gd SLU:s
universitetsgemensamma
JLV-kurs.

Aktiva atgarder enligt Diskrimineringslagen

Som arbetsgivare och utbildningsanordnare har SLU ett ansvar att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och mgjligheter i var verksamhet. Det
framgér av diskrimineringslagen och kallas aktiva &tgérder.

Arbetet med aktiva atgirder ska goras fortlopande och systematiskt i fyra steg
(undersokning - analys - atgérder - uppfoljning). I var roll som arbetsgivare ska vi
samverka med arbetstagarna/facken, och i rollen som utbildningsanordnare ska vi
samverka med studentrepresentanterna. Arbetet ska dokumenteras.

Arbetet med aktiva atgirder pa lokal niva genomfors i institutionernas och
enheternas lokala samverkansgrupper. Det finns stddmaterial och information pa
interna och externa webbsidor.?

Foljande omraden ska érligen undersokas i rollen som arbetsgivare

e arbetsforhédllanden

e Idner och andra anstéllningsvillkor

e rekrytering och befordran

e utbildning och 6vrig kompetensutveckling

e mojligheter att forena arbete med fordldraskap

Foljande omraden ska arligen riskbeddmas i rollen som utbildningsanordnare

e antagnings- och rekryteringsforfarande

3 Arbeta forebyggande mot diskriminering | Medarbetarwebben (slu.se)
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e undervisningsformer och organisering av utbildningen

e cxaminationer och bedomningar av studenternas prestationer

e studiemiljo

e mojligheter att forena studier med forédldraskap

Vissa omraden kan det vara svart att undersoka som institution eller enhet, men

utgdngspunkten ar att alla omraden ska undersokas i den man det ar méjligt.

Dérefter ska de risker som upptackts analyseras, vid behov atgéardas och slutligen

ska arbetet foljas upp.

Under 2024 genomfor SLU en medarbetarundersokning. Nar undersékningen ar
genomford ska resultaten analyseras utifran det arbetssétt som beskrivs i
Diskrimineringslagen avseende aktiva atgérder.

pa de fragor som ror
diskriminering och lika
villkor.

verksamheten vidtas.

Atgird Ansvarig/med stod | Forvintade Indikator
av lingsiktiga resultat
Institutioner och enheter | Prefekt/enhetschef Kunskap om och Medarbetarundersdkning
ska folja upp resultaten | med stdd av lokala analys av hinder och en
av den samverkansgruppen. | risker vilket mojliggdr
medarbetarundersokning | Stod frén JLV- att relevanta atgérder
som genomfors under handlaggare vid for att fraimja lika
2024 med sérskilt fokus | behov. villkor i den egna

Stodinsatser och aktiviteter

Nedan presenteras forslag pé stodinsatser och aktiviteter som kan genomforas pa
LTV-fakulteten inom ramen for arbetet med jamstéalldhet och lika villkor med syfte
att uppfylla de skyldigheter som vi har enligt lag och regeringsuppdrag. Listan bor
ses som en exempellista och dr dirmed inte uttémmande. Ytterst bor de behov som

identifierats vid respektive institution eller enhet styra vilka atgarder som ska
vidtas. Vid behov av stdd uppmanas chefer och ansvariga att kontakta fakultetens

JLV-handlaggare.
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A. Aktiva atgarder: undersdkningsmomentet

Fakulteterna vid SLU har gemensamt kopt en enkét som tagits fram av Malmo mot
diskriminering*. Enkiten kan genomforas vid institutioner och enheter for att
undersoka risker for diskriminering och hinder i verksamheten (steg 1 i det
systematiska arbetet med aktiva atgérder). Den genomfors i strukturerad form med
inledande information, genomforande av undersokningen samt efterfoljande
gruppdiskussioner som &r tdnkta att bidra till analys av resultatet (steg 2). Syftet &r
att resultaten ska utgora ett underlag for det fortsatta arbetet i den lokala
samverkansgruppen.

Undersokningen erbjuds alla institutioner och enheter. Institutionen for biosystem
och teknik har anmalt intresse att vara forst ut att prova konceptet under varen
2024,

B. Utbildning av lokala samverkansgrupper

For ndgra ar sedan genomfordes SLU:s utbildning for lokala samverkansgrupper av
samtliga lokala samverkansgrupper vid LTV. Det har nu gétt en tid och bade chefer
och 6vriga representanter har delvis bytts ut.

Utbildningen syftar till att ge information om véra skyldigheter och hur arbetet med
lika villkorsfragor och arbetsmilj6 kan integreras i de lokala samverkansgrupperna.
Utbildningen kan anpassas efter institutionens eller enhetens specifika behov.

C. SFAD-spelet

SFAD stér for systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering. SFAD-spelet
ar framtaget av SFAD-teamet vid Lunds universitet. Spelet kan anvéndas i
arbetsgrupper som ett verktyg for att prata om risker och forebyggande atgarder
mot diskriminering och kan utgora ett stod i arbetet med aktiva atgarder.

Spelet har erbjudits och spelats i olika konstellationer vid LTV-fakulteten under
2022 och 2023. Insatsen erbjuds fortfarande, kontakta JLV-handlaggare vid
intresse. Spelet erbjuds ocksé studenter och studentkarer.

D. Bystander intervention training

Bystander intervention training ar en metod som sétter betraktaren i fokus och
pekar pa mojligheter att som betraktare pé olika sitt forebygga och hindra att en

4 Malmd mot Diskriminering ér en ideell organisation och en av arton
antidiskrimineringsbyraer i Sverige. Byraernas uppdrag styrs av Férordning om statligt
stod for verksamheter som forebygger och motverkar diskriminering (2002:989)
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potentiell farlig situation utvecklas. Det handlar inte om att utsitta sig sjélv for fara
utan att hitta andra verktyg for att gora skillnad.

Liknande training ar integrerad i introduktionen av vissa program vid Chalmers.
Med inspiration frén den satsningen har NJ-fakulteten erbjudit bystander
intervention training vid flera tillfdllen under 2023.

Bystander intervention training kommer initialt erbjudas alla studenter i samarbete
med biblioteket. Det kommer ske vid tva tillfdllen under varen 2024. Bystander
intervention training erbjuds ocksa till institutioner och enheter vid LTV-
fakulteten.

E. Synas for studenter

Studentperspektivet och input frén studenter dr en viktig del i arbetet med lika
villkor och for att kunna fullgora vara lagstadgade skyldigheter som
utbildningsanordnare.

Vi ser ett behov av att synas for studenterna och 6ka samverkan med karerna. Ett
forslag pa aktivitet &r att JLV-handlidggare regelbundet narvarar nér karerna har
Oppet hus. En annan atgérd r att be kérerna bjuda in JLV-handlaggare till ett eller
ett par kdrmoten.

F. Kurs for undervisande personal: For ett inkluderande universitet

Som ett led i arbetet med att skapa en jamstélld utbildning har enheten for
pedagogisk utveckling (EPU) och JLV-gruppen vid SLU tagit fram en kurs som
vander sig till all undervisande personal. Syftet dr att ge utrymme for reflektion
men ocksa att f& praktiska verktyg kring hur undervisningen kan bli mer
inkluderande och hur du integrerar dessa fragor i undervisningen i progression
genom hela utbildningen. Kursen ges péa plats i Uppsala den forsta dagen och
dérefter via zoom vid tva ytterligare tillfillen. Kursen motsvarar sammanlagt 1
vecka heltidsarbete.

Prefekter och 6vriga chefer uppmanas att uppmuntra larare att gi kursen.

Uppfoljning

I slutet av éret bor institutionerna och enheterna lamna en skriftlig redogorelse till
lika villkorshandldggare och dekan om hur av arbetet med aktiva dtgarder har
gjorts pa institutionsniva. Detta, sa att arbetet kan utvirderas sett till hela
fakulteten. Arbetet kan med fordel dokumenteras i den SLU:mall i excel som &r
framtagen for gemensam dokumentation av arbetet med aktiva atgéarder och
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systematiskt arbetsmiljoarbete. Syftet ar frimst att sékerstélla att alla institutioner
och enheter arbetar efter den lagstadgade processen.
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