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Handlingsplan for arbetet med jamstalldhet och lika
villkor vid LTV- fakulteten 2022

Giltighetstid
Handlingsplanen géller f6r 2022.

Samverkan

Planen har utarbetats av LTV-fakultetens kommitté for jamstalldhet och lika villkor
dér medarbetare, studenter och personalorganisationer finns representerade.
Forberedande arbete har gjorts av en av kommittén utsett arbetsgrupp.

Ansvar

SLU:s styrelse och rektor har ett dvergripande ansvar for lika villkors-arbetet. Dekan
och fakultetsdirektor ansvarar for ett aktivt lika villkors-arbete innefattande
planering, forankring och att uppfoljning bedrivs pa alla nivder inom fakulteten i
savil det dagliga arbetet som i den strategiska planeringen. Fakultetens chefer ér
ansvariga for att driva och integrera lika villkorsfragor inom sin verksamhet samt att
genom ord och handling visa att det &r ett viktigt omréde.

Alla anstillda och studenter vid SLU ska vara delaktiga i att astadkomma en god
arbets- och studiemilj6 utifran ett lika villkors-perspektiv.

Definitioner

I begreppet “lika villkor” ingar jamstalldhet, mangfald och likabehandling av
anstéllda och studenter i hogskolan. Med begreppet “lika villkor” avses hér att alla
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anstéllda, studenter och sdkande ska ges lika villkor. Arbetet utgér fran aktuella
regeringsuppdrag och lagstiftning p&d omrédet. Enligt diskrimineringslagen &r
diskrimineringsgrunderna f6ljande: kon, sexuell ldggning, konsidentitet och -
uttryck, funktionsnedséttning, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning samt alder.

Fokusomraden och atgarder

A. Jdamstdilldhetsintegrering

Gruppens forslag dr att vi utreder hur vi kan fa ldrare att beakta
likabehandlingsfragor i storre utstrackning i det dagliga arbetet. De dtgirder som
vidtagits inom pilotprojektet pdA LMP kan moéjligen anvéndas som inspiration. Det
ar viktigt att alla medarbetare inom fakulteten beaktar likabehandlingsfragor i sitt
arbete. Som ett led i detta kommer vi genomfora och erbjuda foljande atgarder,
angivna i prioriteringsordning:

= Bjuda in alla prefekter och enhetschef till arbetsméte med JLV-
handléggare. Syftet 4r att fortydliga for institutionerna och enheten f6r SoU
vilket ansvar de har for arbetet med aktiva atgérder, och vad fakulteterna
(och JLV-radet) forvéntar sig i form av dokumenterat arbete under ett
verksamhetsér. Det blir 4ven en slags uppfoljning frén liknande méte som
hélls 2020.

= Séakerstilla att institutionerna och enheten for SoU tar med ett
jamstélldhetsperspektiv i budgetunderlaget genom dialog med prefekterna
och enhetschefen, forslagsvis i JLV-kommittén.

= Informera institutionerna och enheten fér SoU om exceldokumentet
“atgardsplan”, dér de pé ett enkelt sétt kan arbeta samordnat med
arbetsmiljo- och likavillkorsfragor.

=  Utbildning for lokala samverkansgrupper pdgér och kommer fortsitta.
Samtliga lokala samverkansgrupper kommer ha genomf6rt SLU:s
utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete och normer under varen 2022.

= Institutionerna och enheten for SoU kommer erbjudas genomgang av
rekryteringsprocessen. I denna genomgéang ska sérskild vikt laggas vid
jamstélldhetsperspektivet.

B.  Kunskapsspridning/kompetenshdjning hos medarbetare

Vi behover fortsétta arbeta med att ge anstidllda kunskap inom JLV-omrédet. Detta
avser kunskap om diskrimineringslagen, dess innehéll och universitetets arbete
med lika villkor, vilka rutiner som géller vid misstanke om diskriminering eller
trakasserier och var dessa finns. Vi ska ocksa fortsatt betona att det rader
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och 6vrig krankande sarbehandling.
Under 2021 gjordes en nanoutbildning for chefer och medarbetare. Vi kommer
inom ramen for kunskapsspridning att genomfora foljande atgérder under 2022
(atgarderna ar angivna i prioritetsordning):
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= Ta fram ett tydligt introduktionsdokument om JLV-arbetet som ldmnas
over och gés igenom med nyanstillda. Alternativt en nano-utbildning med
samma fokus riktad till nyanstéllda.

= Foreldsningar som kan anvindas som diskussionsunderlag pé
institutionerna och enheten for SoU. Fokus ska sarskilt 1dggas pa
hirskartekniker.

= Vi kommer fortsétta anvinda SFAD-spel och erbjuda det i de lokala
samverkansgrupper dir de inte genomforts tidigare. Aven institutioner och
enheten for SoU som helhet erbjuds att spela spelet.

=  Utbildning/workshop kring feedback och feedback-6vning

=  Workshop/diskussionsforum norminriktat

* Uppmana ldrare att ga epu-utb och se det som meriterande

C. Kunskapsspridning/kompetenshojning bland studenter
Forslag pa atgirder, angivna i prioritetsordning:

=  Viundersoker om det &r praktiskt genomforbart att anvinda SFAD-spelet
med studenter. Om det &r mdjligt kommer det att testas under éret.

=  Vibjuder in kérstyrelserna till samtal om JLV-fragor for att hora hur de
arbetar med lika villkor och informera om det stdd som finns.

= Undersdka om vi kan vara med och anordna en norminriktad workshop
som utét sett ordnas av studentkarerna for att na fler studenter.

D. Lantmdstarprogrammet

Det pagér ett utvecklingsarbete inom jamstélldhet- och lika villkor med
utvecklingsinsatser kopplade till ldrare. Den arbetsgrupp som arbetar med det
projektet ska fortsétta folja fastslagen genomforandeplan vilken strécker sig till och
med 2022.!

E. Kompetensutveckling i kommittén

Vi kommer prova att ge ledamoterna mindre uppgifter mellan kommitténs mdten, till
exempel att 1dsa en artikel. Syftet &r att vi ska fa input till nya diskussioner och idéer.

F. Kommitténs sammansdttning

Kommitténs sammanséttning ska utvirderas med hénsyn till framforallt mangfald
men dven antalet ledaméter. Det dr viktigt att kommittén far information och fragor
som speglar den mangfald som finns i verksamheten. En atgérd skulle kunna vara
att inrdtta kontaktpersoner pa institutionerna.

! Genomforandeplan for utvecklingsarbete inom jamstélldhet och lika villkor gillande
utbildning (I1tv.2021.1.1.1-325)
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G. Sprak

Bade svenska- och engelskakurser har diskuterats i kommittén vid flera tillféllen.
Vi ser att parallellsprakigheten (svenska/engelska) pd SLU orsakar svarigheter at
tva hall (bade for svensktalande och engelsktalande medarbetare och studenter). Vi
kommer dérfor undersdka om det finns mojlighet att aterinfora engelskakurser.
Erbjudande om kurser i svenska spréket under 2022 har gétt ut till medarbetarna.
Vi uppmanar till deltagande i sprakkurser.

H. Uppfoljning

Varje atgérd ska foljas upp separat i den man det dr mojligt.

Denna handlingsplan ska stimmas av vid varje kommittémoéte samt foljas upp vid
det sista kommittémotet under 2022.
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