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Riktlinjer for process gallande rekrytering av
universitetslektor (UL) och bitradande universitetslektor
(BUL) vid fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards-
och vaxtproduktionsvetenskap (LTV)

Dessa riktlinjer ska tillimpas vid rekrytering av universitetslektor (UL) och
bitrddande universitetslektor (BUL). Jimfort med hur rekryteringen av UL och
BUL tidigare har gatt till &r denna nya process mer transparent genom att den i
hogre grad fortydligar ansvaret for de inblandade. Fakultetsnimnden far vidare ett
utforligare underlag infor de beslut som ndmnden fattar under processen, vilket har
efterfragats.

Fakultetskansliet har sett dver rutiner och utarbetat annonsmallar for att forenkla
drendegang och handlidggning av hogre anstéllningar. Som ett led i arbetet upphévs
Riktlinjer for rekryteringskommitté vid LTV-fakulteten (SLU ID:
SLU.Itv.2015.1.1.1-831) och ersétts av mer omfattande Riktlinjer for process
gillande rekrytering av universitetslektor (UL) och bitrddande universitetslektor
(BUL) vid fakulteten for landskapsarkitektur, trddgards- och
véxtproduktionsvetenskap.

Process for utlysning av anstallning som universitetslektor (UL) och
bitradande universitetslektor (BUL)

Genom tydliga riktlinjer for processen vid rekrytering av universitetslektor (UL)
och bitradande universitetslektor (BUL) ges forutsittningar for savél transparens

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Riktlinjer for process gallande rekrytering av universitetslektor (UL) och bitrddande universitetslektor (BUL) vid
fakulteten for landskapsarkitektur, trédgards- och véxtproduktionsvetenskap (LTV)

och kvalitetssdkring som tidsbesparing d& processen involverar institutioner,
fakultetsndmnd (FN) och lararfoérslagsnamnd (LFN).

1. I god tid innan processen paborjas tar prefekten tar upp drendet med dekanen.
2. Prefekten fér i uppdrag att utarbeta ett utkast till annons, svensk och engelsk
version, i samrad med HR-handldggare (vid utarbetning av annonserna ska

institutionens langsiktiga handlings- och kompetensforsorjningsplan beaktas).

Vid framtagandet av annonser ska fakultetens annonsmallar anvindas. Bra
exempel pa tidigare annonser kan fds genom att kontakta LFN-LTV@slu.se.

Jév ska beaktas (mellan de som &r med att utarbeta annonserna och potentiella
sokande).

3. Prefekten skickar annonsutkasten till annonsgruppen.
4. Annonsgruppen sammantrader. | annonsgruppen ingér ordforande, sekreterare i
LFN, prefekt och HR-handldggare. Mdtet ska hallas senast tre veckor innan

nistkommande fakultetsndmndsmote.

5. Om annonsgruppen bifaller annonsutkasten, skickar prefekt underlaget till FN
(annons skickas till LFN for kdinnedom).

Underlaget till FN ska innehalla:
- anhdllan om utlysning med motivering
- annons (svensk och engelsk version).
6. Om FN bifaller anhéllan, beslutar nimnden om utlysning (FN#1).
Om fakultetsndmnden inte bifaller anhéllan, beslutar nimnden samtidigt om
den vidare hanteringen av drendet.
7. LFN handlidggare publicerar annonsen i ReachMee.
Annonsen ligger ute minst 2 ménader.
8. Forslag pa sakkunniga.
Nér sista annonsdag har passerat skickar LFN-handldggare en uppmaning till

prefekt om att inkomma med forslag till sakkunniga.

Prefekt ska kontrollera att jav inte foreligger mellan prefekt och s6kande samt
mellan de som varit med att utarbeta annonserna och sdkande.

I det fallet prefekt ar javig i forhallande till sokande far stillforetradande
prefekt eller dekan ta Gver drendet.
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Riktlinjer for process gallande rekrytering av universitetslektor (UL) och bitrddande universitetslektor (BUL) vid
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Prefekt (stillforetradande prefekt eller dekan; vid prefekt-jav) ska kontakta
sakkunniga och kontrollera att jév inte foreligger mellan potentiella sakkunniga
och sokande.

Infor att drendet tas upp i FN ska foljande underlag bifogas:

- CV fréan sakkunniga

- publikationslista fran sakkunniga

- motivering med bekréftelse pa att de foreslagna sakkunniga har accepterat
uppdraget och inte &r jéviga i drendet.

For universitetslektor och bitrddande universitetslektor ska 2 sakkunniga
foreslas.

Jamn konsfordelning ska beaktas.

FN beslutar om sakkunniga (FN#2).
Om fakultetsndmnden inte bifaller forslaget, beslutar nimnden samtidigt om
den vidare hanteringen av érendet.

LFN- handldggare skickar ut handlingar och instruktioner till sakkunniga.
Sakkunniga har ca 1-2 ménader pé sig att genomfora uppdraget.

LFN sammantrdader och behandlar drendet.

Intervjuer med s6kande (genomfors i LENs regi).
(Inklusive 15 minuters foreldsning inom &mnet for tjédnsten (géller for
universitetslektor))

Vid intervjuerna deltar:
- ordféranden i LFN.
- LFN-ledamoter.
- prefekt (och eventuell &mnesrepresentant).
- HR-handlédggare.
- LFN-handlaggare.

LFN beslutar om forslag till beslut om anstéllning (LFN#1).
Beslut om anstéllning, 16n och startdatum fattas av prefekt (P#1).

Arendet avslutas*.

*COverklagande
Ett anstéllningsbeslut kan overklagas till Overklagandendmnden for hogskolan (ONH). Sékande till
en anstdllning har tre veckor pa sig att overklaga efter att beslutet anslagits pa SLU. Om drendet inte
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Riktlinjer for process gallande rekrytering av universitetslektor (UL) och bitrddande universitetslektor (BUL) vid
fakulteten for landskapsarkitektur, trédgards- och véxtproduktionsvetenskap (LTV)

overklagas vinner beslutet laga kraft efter 6verklagandetidens utgdang och personen anstdlls. Ett
overklagande inlimnas till registrator vid SLU. Arendet bereds vid enheten for juridik vid
ledningskansliet. Handldggningstiden for éverklagande kan vara upptill sex manader (ibland lingre).

Forklaring till forkortningar:

FN#1 = forsta beslutet i FN; FN#2 = andra beslutet i FN
LFN#I1 = LFN besluter om forslag till beslut

P#1 = prefekt beslutar
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