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Riktlinjer for process gallande rekrytering av
professorer vid fakulteten for landskapsarkitektur,
tradgards- och vaxtproduktionsvetenskap (LTV)

Dessa riktlinjer ska tillampas vid rekrytering av professorer. Jiamfort med hur
rekryteringen av professorer tidigare har gétt till & denna nya process mer
transparent genom att den i hogre grad fortydligar ansvaret for de inblandade.
Fakultetsnamnden fér vidare ett utforligare underlag infér de beslut som nimnden
fattar under processen, vilket har efterfrigats.

Sedan 2019 har fakulteten infor utlysningar av professorsanstillningar vid tre
tillféllen gjort ett mer omfattande forarbete, dér rekryteringsgrupper anvints.
Erfarenheterna fran de tre tillféllena &r positiva och fakultetsledningen ser darfor
att processen infor utlysning av professorsanstillningar formaliseras genom dessa
riktlinjer.

Fakultetskansliet har sett dver rutiner och utarbetat annonsmallar for att forenkla
drendegang och handlidggning av hogre anstéllningar. Som ett led i arbetet upphévs
Riktlinjer for rekryteringskommitté vid LTV-fakulteten (SLU ID:
SLU.Itv.2015.1.1.1-831) och ersétts av mer omfattande Riktlinjer for process
gillande rekrytering av professorer vid fakulteten for landskapsarkitektur,
tradgards- och vaxtproduktionsvetenskap.

Process for utlysning av anstallning som professor

Genom tydliga riktlinjer for processen vid rekrytering av professorer ges
forutsattningar for savil transparens och kvalitetssédkring som

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Riktlinjer for process gallande rekrytering av professorer vid fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards- och
vaxtproduktionsvetenskap (LTV)

tidsbesparing da processen involverar institutioner, fakultetsnimnd (FN),
rekryteringskommitté och lararforslagsndmnd (LFN).

1. I god tid innan processen paborjas tar prefekten tar upp drendet med dekanen.

2. Prefekten fér i uppdrag att ta fram ett forslag pa inriktning for anstéllningen.
Forslaget ska innehalla bakgrund och motivering till rekryteringen med
utgangspunkt i fakultetens strategi och institutionens langsiktiga handlings-
och kompetensforsorjningsplan. Det ska &ven innehélla forslag pa
dmnesomrade, eventuell &mnesinriktning och 4&mnesbeskrivning. I det fall
identiska eller nérliggande &mnesomréden forekommer vid andra institutioner
pa SLU ska forslaget tas fram i dialog med berord prefekt (dialogen ska vara
dokumenterad och bifogad).

3. Prefekten skickar forslaget till FN.

4. Om FN bifaller forslaget, beslutar nimnden samtidigt om att utreda behov och
forutséttningar for en rekrytering genom att ge dekanen i uppdrag att
- foredra drendet i rektors ledningsrad (LR)
- utse en rekryteringskommitté (forutsatt att rektor (R) bifaller forslaget)
(FN#1).
Om fakultetsndmnden inte bifaller forslaget, beslutar nimnden samtidigt om
den vidare hanteringen av érendet.

5. Arendet tas upp i rektors ledningsrad (LR#1 och R#1).
Foljande underlag bifogas:
- institutionens forslag
- FNs beslut (se punkt 4).
Om rektor bifaller forslaget, gar drendet vidare till punkten 6.
Om rektor inte bifaller forslaget, beslutar rektor och dekan samtidigt om den
vidare hanteringen av drendet.

6. Dekanen utser en rekryteringskommitté, vilken ska besté av:
- dekanen (ordforande)
- representant/-er fran Ovriga narliggande institution/-er
- nationella &mneskunniga
- internationella &mneskunniga
- forskningssekreterare
- prefekt (och eventuell &mnesansvarig).

Rekryteringskommittén ska ha en jamn konsfordelning. I och med att
ledaméterna i rekryteringskommittén atar sig uppdraget frinsédger sig
ledamoterna ritten att soka den framtida anstillningen. Jav ska beaktas vid
utseendet av ledaméter i rekryteringskommittén.

7. Rekryteringskommittén sammantréder.
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10.

11.
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Kommittén ska analysera utveckling och framtida behov inom dmnesomradet
och foresla en &mnesbeskrivning och anstillningsprofil f6r utlysningen.
Kommittén sammanfattar sina slutsatser angdende behov, forutsittningar for en
rekrytering samt forslag till &mnesbeskrivning och dmnesprofil for
anstillningen.

Underlag till motet ér:

- prefektens forslag

- SLU:s och fakultetens strategier

- institutionens langsiktiga handlings- och kompetensforsorjningsplan

- beskrivning av och anstéllda inom dmnesomradet

- lista 6ver vetenskaplig produktion fran &mnesomradet de senaste aren

- senaste KON-rapporten och/eller forskningskvalitetssakringsrapporten
(forskningssekreterare ansvarar for att ta fram dessa underlag).

Baserat pa rekryteringskommitténs rapport utarbetar prefekten ett utkast till
annons, svensk och engelsk version, i samrdd med HR-handlaggare.

Vid framtagandet av annons ska fakultetens annonsmallar anviandas. Bra
exempel pa tidigare annonser kan fas genom att kontakta LFN-LTV@slu.se.

Jév ska beaktas (mellan de som &r med att utarbeta annonserna och potentiella
sokande).

Annonsgruppen sammantréder. I annonsgruppen ingér ordférande och
sekreterare i LFN, prefekt och HR-handldggare. Mdtet ska hallas senast tre
veckor innan nistkommande fakultetsnimndsmote.

Arendet tas upp i rektors ledningsrad (LR#2 och R#2).
Foljande underlag bifogas:

- dmnesbeskrivningen i annonsforslaget

- rekryteringskommitténs rapport.

Om rektor bifaller forslaget, gér drendet vidare till punkten 11.
Om rektor inte bifaller forslaget, beslutar rektor och dekan samtidigt om den
vidare hanteringen av drendet.

Om rektor bifaller &mnesbeskrivningen i annonsforslaget skickar prefekt in
underlag till FN (annons skickas till LFN for kinnedom)

Underlaget till FN ska innehalla:

- anhallan om utlysning med motivering
- annons (svensk och engelsk version)

- rekryteringskommitténs rapport.
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12. Om FN bifaller anhéllan, beslutar nimnden samtidigt om utlysning (FN#2).
Om fakultetsndmnden inte bifaller anhallan, beslutar nimnden samtidigt om
den vidare hanteringen av &rendet.

13. LFN-handldggare publicerar annonsen i ReachMee.
Annonsen ligger ute minst 2 ménader.

14. Forslag pé sakkunniga
Nir sista annonsdag har passerat skickar LFN-handldggare en uppmaning till
prefekt om att inkomma med forslag till sakkunniga.

Prefekt ska kontrollera att jav inte foreligger mellan prefekt och s6kande samt
mellan de som varit med att utarbeta annonserna och sdkande.

I det fallet prefekt &r javig i forhéllande till sokande fér stillforetrddande
prefekt eller dekan ta Gver drendet.

Prefekt (stallforetrddande prefekt eller dekan; vid prefekt-jév) ska kontakta
sakkunniga och kontrollera att jév inte foreligger mellan potentiella sakkunniga
och sokande.

Infor att drendet tas upp i FN ska foljande underlag bifogas:

- CV fran sakkunniga

- publikationslista fran sakkunniga

- motivering med bekréftelse pé att de foreslagna sakkunniga har accepterat
uppdraget och inte &r javiga i drendet.

For professor ska 3 sakkunniga foreslas.
Jamn konsfordelning ska beaktas.

15. FN beslutar om sakkunniga (FN#3).
Om fakultetsndmnden inte bifaller forslaget, beslutar nimnden samtidigt om
den vidare hanteringen av drendet.

16. LFN-handlaggare skickar ut handlingar och instruktioner till sakkunniga.
Sakkunniga har ca 1-2 manader pé sig att genomfora uppdraget.

17. LFN sammantridder och behandlar drendet.

18. Intervjuer med sdkande (genomfors i LFNs regi)
Vid intervjuerna deltar:
- ordforanden i LFN
- LFN-ledaméter
- prefekt (och eventuell &mnesrepresentant)
- HR-handldggare
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- LFN-handlaggare.
19. Provforeldsning
20. LFN beslutar om forslag till rektor om vem som bor anstéllas (LFN#1).

21. Dekan forhandlar 16n med foreslagen kandidat. Efter att 16n och startdatum
overenskommits och HR har MBL-férhandlat, tar handléggare drendet till
REB.

22. Beslut om anstéllning fattas av rektor (R#3). Om rektor inte bifaller gar drendet
tillbaka till fakulteten.

23. Arendet avslutas*.

*Overklagande

Ett anstdillningsbeslut kan éverklagas till Overklagandendmnden for hogskolan (ONH).
Sokande till en anstdillning har tre veckor pa sig att overklaga efter att beslutet anslagits pa
SLU. Om drendet inte overklagas vinner beslutet laga kraft efter 6verklagandetidens
utgdng och personen anstdlls.

Ett éverklagande inlimnas till registrator vid SLU. Arendet bereds vid enheten for juridik
vid ledningskansliet. Handldggningstiden for overklagande kan vara upptill sex manader

(ibland ldngre).

Forklaring till forkortningar:

FN#1 = forsta beslutet i FN; FN#2 = andra beslutet i FN; FN#3 = tredje beslutet i
FN;

LFN#1 = beslut om forslag till beslut

LR#I = forsta diskussion i ledningsrddet; LR#2 = andra diskussion i ledningsradet
R#1 = forsta bifall/beslut av rektor; R#2 = andra bifall/beslut av rektor; R#3 =
tredje bifall/beslut av rektor
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