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Overgripande syfte med dmnesdéversynsprojektet:

- Sakerstalla att inriktningen av fakultetens amnesomraden ligger i
linje med fakultetens uppdrag och strategi for framtiden, samt att
det skapas goda langsiktiga forutsattningar for verksamhetens
genomforande.

Malet med amnesodversynsprojektet:

« Ta fram en utvecklingsplan som kan ligga till grund for
fakultetsnamnden beslut om forandringar av amnesomraden.
Beslut om féréndringar av @mnesomraden kan tidigast tas 2023 och bedéms vara méjliga
att genomféra tidigast vid ingangen 2024 (mdjligheter for 6vergangslésningar kan ev

finnas).
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stu Utvecklingsplanen for amnesoversynen ska innehalla:

« En beskrivning av nulage med respektive institutionsledningssyn pa utvecklingsbehov och mdjligheter,

- Ska omfatta en nulagesanalys for verksamhetens nuvarande amnesmassiga bredd (och eventuella behov
av att minska bredden; sa star det i underlaget till FN) och hur den forhaller sig till mojligheter att sakerstalla
verksamhetens kvalitet i genomforande av forskning, utbildning och miljdanalys,

- Ska omfatta en analys av amnesomradenas inriktning och institutionsledningarnas syn pa nulage och framtid
i relation till nuvarande uppdrag och strategin,

- Oversynen av amnesomraden ska foresla principer fér &mnesomradesbenamningar och hur
amnesomradesbeskrivningar kan vara en del i underlaget for fakultetsnamndens arbete,

- Oversynen av amnesomraden ska beakta mojliga synergier mellan &mnesomraden, institutioner och
fakulteter i utvecklingen av amnesomraden,

- Resultat och slutsatser ska sammanfattas i ett forslag till dvergripande utvecklingsplan (Fakultetsnamnden
involveras i denna projektdel).

« Markus Wikborg (GHAL) involverad fran start till slut.

« Kontinuerlig dialog fors med fakultetsnamnd och prefektgrupp samt rektor.

- Kommunikationsplan (dekanbrev, via prefekter och amnesansvariga, hemsida mm) — tagit fram tillsammans
med kommunikator Catherine Kihlstrom.
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Processen — workshop 1

Workshop 1:

Syfte:

- Fokus pa information, majlighet att ventilera "varfor” och "vad ar det vi ska gora” samt
ta ett framtidsperspektiv och helhetsgrepp

Deltagare:
- Prefekter, amnesansvariga, avdelningschefer, fakultetsnamnden och fakultetsledning

Innehall workshop 1:

- Vad séger beslutet? Hur ser fakultetsledningen pa var utmaningar?

- Hur ser deltagarna pa beslutet och de utmaningar vi star framfér?

- Vad ser deltagarna som viktiga forskningsomraden inom egna d&mnen att fokusera pa de
kommande 10-15 aren?

- Vad ser deltagarna som viktiga forskningsomraden utanfér/nérliggande egna d&mnen att
fokusera pa de kommande 10-15 aren?

Resultat av grupparbeten dokumenterat och skickat till deltagarna med uppmaning till spridning
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Processen — workshop 2

« Workshop 2:

Fokus pa recap fran workshop 1 samt inspiration utifran, hur har andra
gjort och hur har de lyckats skapa framgangsrika forskningsmiljoer

- Deltagare: prefekter, amnesansvariga, FN-led samt fak-led

Innehall workshop 2:
- Inspiratorer:
* Ove Nilsson, SLU
* Helena Hansson, SLU
* Thomas Arnebrant, Malmo University
- Gruppdiskussioner och presentationer — vad ser deltagarna som

viktigaste take-home message, vad vill vi garna se mera av pa fakulteten
och vad kan vi inte applicera
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Nulagesanalysen
Bestar av tva delar:

Del 1:

Amnesgrupperna ska forhalla sig till, beskriva och analysera a) Present focus of the
Subject area, b) Development since Q&I 2018, c) Development opportunities based on
previous workshops samt d) Present and future competence needs — materialet fran
amnesgrupperna lamnas till prefekterna (deadline den 31 januari 2023)

Del 2:

Prefekter ska baserat pa amnesomradenas nulagesanalyser analysera och syntetisera:
a) Current and future development needs and opportunities, b) Possible synergies and
overlaps, c) Opening for new development samt d) Suggestions for the way forward —
materialet fran prefekterna lamnas till fak-led (deadline den 13 februari 2023).

Det samlade underlaget kommer att diskuteras i prefektgruppen och sedan pa
workshop 3 den 27 februari 2023 med prefekter och amnesansvariga.




g{% Vart tror vi att vi kanske kommer vi att hamna
gallande framtida amnesomraden?

- Vi litar pa processen samt prefekternas och amnesansvariga framdrift,

- Vara gissningar ar att vi kommer att ....

< Hitta nya satt att definiera och beskriva vara amnen och
amnesgrupper,

< Hitta nya satt att bilda amnesgrupper,

< Ha farre amnesgrupper, men starkare och mer tvarvetenskapliga
amnesgrupper,

< Har identifierat en strategisk kompetensplan for rekrytering nar
sadana tillfallen dyker upp,

< Kommer att ha dvergangslosningar (t.ex. pensionsavgangar mm)




. Processen - tidplan
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m Introduktion till amnesomrades Gversynen (workshop 1)

Inspirationsforelasningar & trendspaning (workshop 2)
(0] (o] 1@ {17V 5 (Y JOET{W 1 72 Nulagesanalysen genomfors pa institutionerna (deadline 13 februari)

Februari 2023 (den 27/2) Gemensamt moéte med prefekter och amnesomradesansvariga dar
prefekterna presenterar nulagesanalyser over institutionsgranser (synergier,
overlappning, samband, mojligheter) (workshop 3)

Varen - sommaren 2023 Preliminara och slutgiltiga forslag utarbetas, presenteras, utvarderas, gar pa
"remiss" och mgjlighet till slutlig input pa aktuella forslag kommer att finnas
Utkast till anslagsfordelning (pa detta tidpunkt vet vi sannolikt vilka framtida
amnesomraden vi kommer att ha)

Augusti/september 2023 Forankring av beslutsforslag med rektor
September 2023 MBL* forhandling av forslag till framtida @mnesomraden
Oktober 2023 Beslut om framtida amnesomraden (FN beslutande)

November 2023 Beslut anslagsférdelning gallande medel till framtida @mnesomraden (FN
beslutande)
Januari 2024 Implementering och ev mdjlighet for dvergangslosningar

* MBL: Lagen om medbestdmmande i arbetslivet (6verlaggningar arbetsgivare och personalorganisationerna)




