EAEVE ackrediteringen

Hur skall vi hantera den?






Var viktigaste kund....




Vad exakt hade de att anmarka pa?

9.2

9.4

1.3

1.6

3.1

4.4

The VEE (Veterinary Education Establishment) is not compliant with Standard 9.2. because the
number and range of skills of teaching staff at the VTH-pet clinic are insufficient.

The VEE is not compliant with Standard 9.4 because of insufficient involvement of teaching
staff in designing the VTH's contribution to clinical teaching and research and in its day-to-day
management.

The VEE is partially compliant with Standard 1.3 because of the operating plan not including a
timeframe and indicators for the increase in student numbers.

The VEE is partially compliant with Standard 1.6 because of suboptimal involvement of recent
graduates in the design of the new curriculum

The VEE is partially compliant with Standard 3.1.3 because of suboptimal clinical training in
exotic pets

The VEE is partially compliant with Standard 4.4 because of suboptimal training in pet
emergency cases



Vad exakt hade de att anmarka pa?




9.4 Vad menade de”?

Rektor

!

Fakulteter UbDS

l

KV

l

Larare

Ro6r smadjur/hast/bild/klin kem

» SLU ar ett universitet

» Djursjukvarden skall utgora en basresurs for GU och FO
» Skall vara anpassas efter det uppdrag universitetet har
» Avstandet mellan larare och djursjukvarden for langt

» Innebar att undervisningen blir lidande



9.4 Vad kan man gora for att atgarda detta

Tidigare

Rektor

I

Fakulteter ubDS

l

KV

l

Larare

Interrim

Rektor

l

Nu

Institutionsledning

Fakulteter

l

KV

vV Vv

Larare | | UDS

l

Ledningsgrupper

b

DjSv

En organisation

Battre

-integration GU, DjSv och FO
-Anpassning av DjSv efter uppdraget
-Ekonomistyrning

-Anvandande av personal
-Anvandande av patientmaterial
-Alla skall ska ”sta pa 2 av 3 ben”



Vad exakt hade de att anmarka pa?




9.2 Vad menade de”?

Ror endast smadjur

» Antalet personal bedomdes otillrackligt for uppdraget
» Nivan pa ”skills” ansags lag i vissa omraden

» Leder till minskade oppettider

» Minskat patientantal

» Visitionsgruppen inte overtygad att atgarder for att losa
situationen genomfors

» Allvarliga konsekvenser nar studentantalet okar



9.2 Vad kan man gora for att atgarda detta

Generellt den svaraste anmarkningen att l6sa

» Rekrytera kompetens

» Utbildning av personal (foreldsningar, kadaverovningar mm)
» Forbattrade rutiner

» Strategisk rekrytering av veterinarer och DSS

» Forbattra kontroll 6ver ekonomien/personalanvandning

> Oka patientantalet



9.2 Vad kan jag gora?

Helheten ar alltid summan av de minsta bestandsdelarna

» Aktivt deltagande i:
» Forandringarbetet/forbattrade rutiner

» Fortbildning

»Vara narvarande
» Stotta kollegor
»Ambassador for arbetsplatsen

» Inte saga nej till patienter/studenter



