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Riktlinjer/prioriteringar

« Tidsplanen for utokningen maste halla
« Nytank i utbildningarnas upplagg

« Kompetenser/personella resurser gar fore utbyggnad av infrastrukturer

« Skapa utrymme for fortsatta satsningar pa personella resurser och
forskning
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Nyborjarplatser

Antal HT22 HT23
nyborjarplatser
Vet 110 145

103
DSS 100 115 115
Totalt 203 225 260
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Styrgrupp, traffas manadsvis

Ordférande, prorektor Karin Holmgren
Dekan VH Rauni Niskanen
Universitetsdirektor Martin Melkersson
Controller Bo Aspman

VMF Ordférande Mika Berglund

VH programnamndsordforande Johanna Penell

Projektledare Anders Bjurstam




JL Sekretariat: Controller,
SLU kommunikationsstod.

Projektledningsgrupp
Funkton __________[Namn

VH programnamndsordférande Johanna Penell
VH vice dekan for klinisk samverkan Henrik Ronnberg
VH Fakultetsdirektor Caroline Carlstrom
Planeringschef Lena Ousback
Programstudierektor Vet Helene Hamlin
Stallféretradande programstudierektor Vet Karin Vargmar
Vik. programstudierektor DSS Ann Hammarberg
Vik. programstudierektor DSS Elin Svonni
Personaldirektor Anna-Karin Olofsdotter
Vice ordférande VMF Kristian Arkela
Kommunikationsstrateg Ulrika Astrom
Utbildningsledare Karin Camp
Controller Bo Aspman

Projektledare Anders Bjurstam
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Anslagsokning enligt proposition

SLU har fatt en anslagsokning som innebar en succesiv

upptrappning fran 37,5 till 71 MSEK for bada programmen.
Upptrappningen ska vara fullt genomford 2027.
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Projektplan — overgripande projektmal

Projektets mal ar att ge de underlag och forutsattningar som kravs for
att SLU ska klara okningen av platsantalet pa veterinar- och
djursjukskotarutbildningarna enligt regeringens uppdrag. Detta med
hog utbildningskvalitet, andamalsenligt lokalutnyttjande, god
studiemiljo for studenterna och arbetsmiljo for programmens larare,
Inom de ekonomiska ramar som angetts samt enligt stadgad tidsplan.
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Projektplan — delprojektmal
Forankrade underlag nodvandiga for att utveckla veterinar- och djursjukskotarprogrammen ar framtagna

enligt dverenskommen tidsplan samt overlamna till respektive beslutande funktion for implementation,
innebarande att;

- Bemanningsbehov ar faststallda och foreslagna till - Resurser for lararnas arbetstid ar identifierade.
linjen under saval under projekttiden samt for sakrad

kompetensfarsorining pa sikt. « Madijlighet till utokad samverkan mellan

amnesomradena husdjurvetenskap, djuromvardnad
- Det finns en tydlig ekonomisk plan for projektet som och veterinarmedicin ar utredd och presenterad till
innebar att budgeten halls for att genomfora styrgruppen.
utvecklingen.

- Lokalbehoven ar identifierade och den prioriterade
lokalutvecklingen ar genomford.

« Det finns planer for sakerstallande av
verksamhetsforlagd utbildning och praktiska moment.

- Det finns konkreta forslag pa hur infrastrukturer som
tex VH:s djuranlaggningar och UDS battre anvands av
utbildningen.
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Projektets overgripande tidsplan

m Milstolpe, beskrivning

2021-10-29 Konstituerande styrgruppsmote

2021-12-14 Det samlade forandringsbehovet ar identifierat och
aterrapporteras till styrgruppen

2022-06-30 Forberedelser infor HT22 ar genomforda

2022-06-30 Planeringsarbetet for HT23 ar avslutat

VT 2023 Nodvandiga forandringar for HT23 genomforda

VT 2023 Planeringsarbetet bortanfor HT23 presenteras

Dec 2023 Projektfasen avslutas, och projektets samtliga leveranser

har overlamnats till och mottagits av verksamheten
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Ex pa delprojektgrupper som ar igang.

Bemanningen i delprojektgrupperna varierar over tid, nedan en ogonblicksbild.

Curriculum Vet Namn Resursbehov kort sikt — for att bemanna projektet Namn

Programnamndsordférande VH Johanna Penell Forskningssekreterare Olle Hastad

Utbildningsledare Karin Camp Controller Bo Aspman

Programstudierektor Vet Helene Hamlin ISR KV Lina Lindstrém

Stéllforetradande programstudierektor Vet Karin Vargmar ISR BVF Eva Tydén

Tuvet (i ett senare skede) Jeanette Hansson ISR AFB Erik Pelve

VMF Mika Berglund/Kristian Arkela ISR HUV, HGEN, HMH kommer in i ett senare skede

Projektledare Anders Bjurstam Projektledare Anders Bjurstam

Programnamndsordférande VH Johanna Penell Forskningssekreterare Olle Hastad

Utbildningsledare Karin Camp ISR KV Lina Lindstrém

Vik. programstudierektor DSS Elin Svonni ISR BVF Eva Tydén

Vik. programstudierektor DSS Ann Hammarberg ISR AFB Erik Pelve

VMF Kristian Arkela PSR DSS Ann Hammarberg

Projektledare Anders Bjurstam Administrativ chef KV Elinora Johansson
Forestandare Sten-Olof Fredriksson
Fastighetsavdelningen Camilla Westerborn
Extern Erik Fagerberg
Controller Bo Aspman

ISR HUV, HGEN, HMH samt UDS kommer in i ett
senare skede
Projektledare Anders Bjurstam
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Exempel pa delprojektgrupper som kommer startas

« Resursbehov lang sikt — for att bemanna programmen
 Ackreditering

« Klinisk traning

- VFU

« Klinikersattning
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Kommunikation

Kommunikationens roll ar att oppet och transparent beratta om
utvecklingen av programmen allteftersom.

Kommunikationen inkluderar akademi, studenter och UDS.
Primara kanaler:
« Funktionsbrevlada for fragor, tankar och tips nya-vet-dss@slu.se

« Webbplats for senaste nytt, dokumentation, fragor och svar

« Kontinuerliga uppdateringar via mailutskick


mailto:nya-vet-dss@slu.se

