Avsiktsforklaring Géran Spong

Beslut som fattas av styrelsen har stor betydelse for SLU:s vilbefinnande, d4ven nir de kan
upplevas som langt ifrdn det dagliga akademiska arbetet. De internt valda ledamoéterna 1
styrelsen utgor darfor viktiga kontaktpunkter 1 organisationen och bidrar med direkt insyn i
vara kdrnuppdrag inom utbildning, forskning och miljéanalys. Hir forkroppsligar
universitetets valda organ langvariga kollegiala traditioner som har format universiteten dnda
sedan deras uppkomst. Dessa strukturer bidrar till att virna den akademiska friheten och
fungerar som en motvikt till alltfor politiserade eller hierarkiska styrmodeller. Nér
institutionsstyrelserna avskaffades 2007 och en mer linjér ledningsstruktur inférdes blev
beslutsfattandet mer stromlinjeformat och ansvarsférdelningen koncentrerades till farre
aktorer. Aven om denna modell medfor vissa effektivitetsvinster innebér den ocksa risker,
sarskilt vad géller transparens, inkludering och forankring av beslut i universitetets
akademiska kidrnverksamhet.

Som tidigare och potentiell framtida styrelseledamot ser jag darfor mitt fraimsta ansvar i att
foretrdda de samlade perspektiven hos medarbetare och studenter. I uppdraget ingar dven att
fungera som en viktare for att beslutsprocesser ar transparenta, objektiva, rittvisa och tydligt
grundade 1 fakta med bred forankring. Dessa principer dr grundlaggande for god styrning och
maste ges foretrdde framfor individuella uppfattningar eller kortsiktiga 6vervdganden. |
slutdndan vager handling tyngre &n utféstelser.

Styrelsens beslut bor vigledas av vad som bést tjdnar universitetet som helhet, med ett tydligt
fokus pé langsiktig akademisk integritet, samhéllsansvar och verksamhetsmissig hallbarhet.
Samtidigt méste sddana beslut virna universitetets viktigaste resurs: dess medarbetare och
studenter. Utbildning, forskning och miljoanalys dr oskiljaktiga frdn de ménniskor som
bedriver dem. Institutionell styrka bygger pa goda arbetsvillkor, en stodjande miljo och
omsesidigt fortroende. Att forena institutionella mal med behoven hos dem som bér upp
verksamheten &r inte motstridiga prioriteringar, utan synergistiska. Med utgangspunkt i mina
tidigare mandatperioder i styrelsen samt omfattande erfarenhet av internationell forskning och
akademiskt arbete avser jag att bidra med perspektiv och viktiga referensramar i den roll som
beskrivits ovan.



