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Administrationens delegationsordning, 2019 ars upplaga

2019 ars upplaga av administrationens delegationsordning innebér féljande
andringar i forhallande till den tidigare upplagan:

Den delning av utbildningsavdelningen i tva delar som tradde i kraft den 1 januari
2019 har beaktats och de huvudsakliga arbetsuppgifterna for den kvarvarande
utbildningsavdelningen och den nya avdelningen for larande och digitalisering
anges. Pa samma sétt beaktas att avdelningen for infrastruktur fran den 1 mars
2019 bytt namn till avdelningen for service, sdkerhet och miljo och att egendoms-
avdelningen fran samma datum bytt namn till fastighetsavdelningen. Fran den

1 mars 2019 har ansvaret for SLU:s lokaler flyttats till fastighetsavdelningen.

De infrastrukturrdd som funnits nagra ar i Uppsala, Umed, Alnarp, Skara och
Uppsala kommer genom beslutet att fa en enklare organisation fran den 1 april
2019. Universitetsdirektoren utser ordférande pa respektive ort och sedan blir det
ordférandens uppgift att utse dvriga ledaméter. Antalet ledamdter preciseras inte
narmare.

Arets upplaga av administrationens delegationsordning trader i kraft den 1 april
2019.

Uppsala i mars 2019.

Sune Lindh
Akademisekreterare
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Sveriges lantbruksuniversitet
S L u Swedish University of Agricultural Sciences

Bilaga till universitetsdirektérens beslut den 21 mars 2019, SLU ID ua 2019.1.1.1-1324

Organisation och ansvarsfordelning inom
universitetsadministrationen, "administrationens delegationsordning”

1. Verksamhetsidé och organisation

1.1 Verksamhetsidé

Universitetsadministrationen (Uadm) bidrar aktivt till SLU:s utveckling och framgang genom att

e ge utbildning, forskning och fortldpande miljéanalys ett professionellt administrativt stéd och god
service,

e utgora ett strategiskt och administrativt stod for universitetets och fakulteternas ledningar, samt

o ge fakulteter och institutioner stod och rad rérande tillampningen av det regelverk som universitetet
har att tillampa.

1.2 Organisation

1.2.1 Linjeorganisationen
Universitetsadministrationen har féljande organisatoriska enheter:

o Fakultetskansliet for fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards- och vaxtproduktionsvetenskap,
LTV-kansliet

o Fakultetskansliet for fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap, NJ-kansliet
o Fakultetskansliet for fakulteten for skogsvetenskap, S-kansliet

o Fakultetskansliet for fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap, VH-kansliet
e Kommunikationsavdelningen, Kommu

e Avdelningen for service, sakerhet och miljo, SSM

e Fastighetsavdelningen, FA

¢ Auvdelningen for informationsteknologi, IT-avdelningen

¢ Ekonomiavdelningen, Ekavd

e Personalavdelningen, Persavd

e Ledningskansliet, LK

e Planeringsavdelningen, Planavd

¢ Utbildningsavdelningen, UTB

¢ Auvdelningen for larande och digitalisering, LD

e Ortskansliet i Skara



Enheternas 6vergripande ansvar och i forekommande fall delegation till en enskild
befattningshavare inom avdelningen/kansliet framgar av avsnitt 2 Avdelningarnas/kansliernas
ansvar och uppgifter. Som en samlingsbenamning pa samtliga enheter anvands i det féljande
“avdelningar/kanslier”. En precisering av arbetsuppgifter och ansvarsomraden lamnas arligen i
verksamhetsplanen for administrationen. Dar framgar aven resurstilldelningen.

1.2.2 Administrativa roller och rollansvariga

De administrativa rollerna syftar till att 1) skapa hog kvalitet i de administrativa processerna genom att
tydliggora institutionernas ansvar och 2) skapa bra forutsattningar for samarbete och kommunikation
mellan olika delar av administrationen. For varje administrativ roll finns en rollansvarig samt en eller
flera rollinnehavare per institution vars uppdrag ar att utfora de uppgifter som hor till respektive roll.
Universitetsdirektéren lamnar narmare bestammelser om systemet med administrativa roller i ett
sérskilt beslut. Det senaste ar fattat den 11 april 2011 dnr SLU Fe.2011.1.1-1132, med &ndring den

5 mars 2015.

1.2.3 Chefsgrupp

Universitetsdirektoren, bitrddande universitetsdirektoren, cheferna for de avdelningar/kanslier som
aterfinns i avsnitt 1.2.1 och de ev. ytterligare befattningshavare som universitetsdirektoren utser, bildar
tillsammans universitetsadministrationens chefsgrupp, ACG. Overbibliotekarien och

universitetsdjursjukhusdirektdren har majlighet att efter egen dnskan inga i chefsgruppen, som é&r ett
beredande och radgivande organ till universitetsdirektoren.

1.3 Administrationens ledning

1.3.1 Universitetsdirektdrens aligganden

Universitetsdirektorens ansvar och befogenheter framgar av dokumentet Organisation och
ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare och organ direkt understéllda
rektor, "rektors delegationsordning”.

Enligt universitetsdirekttrens eget beslut

att besluta om administrativa policies och riktlinjer som ska galla for hela SLU och som inte beddéms
ha sadan principiell betydelse att de bor beslutas av rektor,

att anstélla och ha personalansvar for bitrddande universitetsdirekttren, fakultetsdirektorerna,
avdelningscheferna och platschefen i Skara,

att efter samrad med berord avdelningschef (motsv.) utse rollansvariga for de administrativa rollerna,

att ansvara for att det finns ett uppdaterat dokument som utvisar organisation och ansvarsférdelning
for universitetsadministrationen, samt

att faststélla den arliga medelstilldelningen och uppdragen till universitetsadministrationens olika delar
och ddrmed dimensionera verksamheten.



1.3.2 Bitradande universitetsdirektorens aligganden
Bitradande universitetsdirektoren aligger
att vara universitetsdirektorens stallforetradare och vid forfall fullgéra dennes aligganden,

att leda den arliga processen med tilldelning, budget och verksamhetsplan for
universitetsadministrationen och féredra forslag till beslut for universitetsdirektoren,

att vara kontaktperson i fragor som rér SLU Holding inklusive Green Innovation Park,

att utarbeta forslag till atgardsplaner i anledning av internrevisionens rapporter och att initiera de
atgarder som ska vidtas nar styrelsen har faststallt en atgardsplan, samt

att utféra de uppdrag som universitetsdirektoren i dvrigt lamnar.

1.4 Chefernas aligganden

Cheferna for de i avsnitt 1.2 angivna avdelningarna/kanslierna inom universitetsadministrationen
aligger

att bitrada universitetsdirektéren med ledning och utveckling av universitetet i dess
helhet,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kdnda och implementeras i
avdelningens (motsv.) verksamhet,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att besluta om avdelningens/kansliets verksamhet, organisation och arbetsformer inom de ramar
som universitetsdirektoren anger,

att ansvara for avdelningens/kansliets ekonomi, arbetsmiljo, miljé och personalutveckling i
enlighet med de regler och policies som géller for respektive omrade,

att vid behov i samrad med universitetsdirektoren utse en stf
avdelningschef/kanslichef,

att vid behov utse tf avdelningschef/kanslichef for hogst tva manader. Om det kravs
ersattare for en langre tid an tva manader utses ersattaren av universitetsdirektoren.

att besluta om nyanstéllning av personal inom avdelningen/kansliet och efter samrad med
personaldirektoren besluta om anstéllningsformaner och befattningsbenamning (titel). Vid oenighet
avgor personaldirektdren. Anstallning av chefsjurist, antagningschef och sékerhetschef ska ske i
samrad med universitetsdirektoren.

att efter samrad med personaldirektéren besluta om ev. andring av anstallningsférmaner mellan
revisionstillfallena for avdelningens/kansliets personal och ev. forandring av



befattningsbenamning (titel) under pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.
att fullgdra de uppgifter som universitetsdirektéren i ovrigt lamnar.



2. Avdelningarnas ansvar och uppgifter

2.1 Fakultetskanslierna

2.1.1 Fakultetskanslierna aligger

att stddja fakultetsledningens strategiska och ekonomiska planerings- och utvecklingsarbete och darvid
folja utvecklingen inom fakultetens ansvarsomrade for att kunna uppméarksamma fakultetsledningen
péa behov av forandringar eller andra insatser,

att tillhandahalla beslutsstod och administrativt stod at fakultetsnamnden och dess underorgan, dekan,
prodekan, vicedekaner, programnamnder och programstudierektorer,

att inom ramen for tillgangliga resurser ge stod och rad till fakultetens institutioner,

att félja den administrativa verksamheten inom fakulteten och dess institutioner (motsv.) och
uppmarksamma dekanen och universitetsdirektGren pa ev. behov av forandringar inom
administrationen, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.1.2 Sarskilda aligganden for fakultetskanslierna vid fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards-
och vaxtproduktionsvetenskap samt fakulteten for skogsvetenskap

Utover vad som framgar av avsnitt 2.1.1 aligger det fakultetskanslierna i Umea och Alnarp

att samordna de administrativa resurserna som finns pa orten, oavsett tillhorighet till avdelning eller
kansli, sa att dessa utnyttjas pa ett satt som gagnar verksamheten mest.

2.1.3 Delegation till fakultetsdirektorerna att besluta om tillgodoraknanden

Till fakultetsdirektdrerna delegeras befogenheten

att utan foredragning fatta beslut om tillgodoraknande av utbildning for enskilda studenter pa
grundniva och avancerad niva enligt de rutiner som framgar av universitetets tillgodoraknandeordning
for utbildning pa grundniva och avancerad niva.

2.2 Kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningen aligger

att stodja universitets- och fakultetsledningar i kommunikationsfragor,

att stédja universitetsledningen i utvecklingen av policies, planer och strategier for
universitetets kommunikationsverksamhet samt att initiera, utféra och samordna kontakter med
media,

att ansvara for samordning och produktion av extern och intern universitetsovergripande
information och, med stdd av fakultetskanslierna och utbildningsavdelningen, samordna det



universitetsgemensamma arbetet med studentrekrytering,

att varda SLU:s grafiska profil och varuméarke och fortlopande utveckla kanaler och arenor for
dialog med olika malgrupper, nationellt och internationellt,

att ansvara for att konferenser och evenemang genomfors i enlighet med den 6verenskommelse
om Akademikonferens som universitetet har med andra laroséten; Akademikonferens ska inom
avdelningen utgdra en egen resultatenhet, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.3 Avdelningen for service, sdkerhet och milj6
Avdelningen for service, sakerhet och miljo aligger

att ansvara for ett vél fungerande, samordnat, anpassat och kostnadseffektivt stod inom omradena
service, sékerhet och miljo finns tillgangligt for hela universitetet,

att tillhandahalla administrativt stod at-infrastrukturraden, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

1.1.2 Delegation till chefen for avdelningen for service, sdkerhet och miljo

Till chefen for avdelningen for service, sékerhet och miljé delegeras befogenheterna

att for universitetsadministrationens rakning ansvara for och skriftligt utse erforderligt antal
certifierade tillstandsansvariga for brandfarliga heta arbeten enligt svenska brandskyddsféreningens
regelverk. De tillstindsansvariga ska vara enhetschefer (motsv.) vilka i sin tur kan delegera
uppdraget vidare inom enheten,

att inom universitetsadministrationen skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 9 § Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE),

att ansvara for att universitetet har ett gallande tillstand for att bedriva verksamhet med joniserande
stralning och att fatta de beslut som kravs for att villkoren i tillstindet och 6vriga regelverk som rér
stralsakerhet alltid uppfylls, samt

att utse stralskyddsexpert i enlighet med 58 Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS
2008:28) om laboratorieverksamhet med radioaktiva amnen i form av 6ppna stralkallor.

2.4 Fastighetsavdelningen

2.4.1 Fastighetsavdelningen aligger
att forvalta universitetets fasta egendom, inklusive egendom som &gs av de stiftelser som SLU
forvaltar. Forvaltningen av den fasta egendomen ska utgéra en egen resultatenhet inom avdelningen.

att ansvara for den lantbuksdrift som bedrivs pa den fasta egendomen och arligen uppratta en



verksamhetsplan och en investeringsplan for denna fér godkannande av rektor. Lantbruksdriften
ska utgdra en egen resultatenhet inom avdelningen.

att bedriva savél fastighetsforvaltningen som lantbruksdriften i enlighet med gallande
forfattningar, som t.ex. férordning (1993:527) om férvaltning av statliga fastigheter och
forordning (1993:528) om statliga myndigheters lokalférsorjning, och pa professionella,
affarsméassiga grunder utan tillskott av centrala medel,

att ansvara for att det for faststallande av rektor arligen upprattas en forvaltningsplan, en
objektforteckning, en investeringsplan och en avyttringsplan for fastigheterna,

att arligen redovisa resultatet for 1) forvaltningen av universitetets eget respektive det av externa
parter inhyrda fastighetsbestandet samt for 2) lantbruksdriften for rektor och darvid lamna forslag

till resultatdisposition,

att vid behov lamna forslag till beslut till behorig beslutsfattare rérande ny, - om- eller
tillbyggnationer,

att vid behov lamna forslag till beslut till behorig beslutsfattare rérande forvarv eller avyttring av fast
egendom,

att ansvara for lokalplanering och lokalforsorjning for hela universitetet,
att tillhandahalla administrativt stod at infrastrukturgruppen, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

24.2 Delegation till chefen for fastighetsavdelningen
Till chefen for fastighetsavdelningen delegeras befogenheten

att med externa och interna parter inga (underteckna) hyresavtal avseende in- och uthyrning,
inklusive lokalanknutna tjanster, dar bindningstiden &r fem ar eller kortare. Om avtalet avser ett nytt
objekt eller &r en forlangning av avtal dar den sammanlagda avtalstiden kommer att Gverstiga fem ar
ska samrad ske med universitetsdirektoren fore det att avtalet undertecknas.

Till chefen for fastighetsavdelningen delegeras betréffande lantbruksdriften samt
fastighetsférvaltningen befogenheterna

att foretrada universitetet externt och internt i fragor som ror universitetets fastigheter och
lantbruksdrift,

att inga (underteckna) avtal om forsaljning av spannmal och andra produkter fran lantbruksdriften,
att inga (underteckna) arrende- och hyresavtal for universitetets fastigheter dér bindningstiden ar

hogst fem ar eller dar arshyran &r hogst en miljon kronor. Om tiden ar langre eller beloppet hogre
fattar rektor beslut.



att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett
eventuellt genomfdrande av byggprojekt for anvandning inom fastighetsforvaltningen, som har en
kalkylerad investeringskostnad som beréaknas uppga till hogst en miljon kronor. Vid hégre belopp
avgor universitetsdirektor, rektor eller styrelsen. Universitetsdirektoren ska informeras fore ett sadant
beslut fattas.

att besluta om 6vriga investeringar inom fastighetsforvaltningen och lantbruksbruksdriften som
uppgar till hogst en miljon kronor. Vid hogre belopp avgor universitetsdirektéren, rektor eller
styrelsen.

att godkénna ansokningar om jordbruksstdd kopplade till jord- och skogsbruksdriften (s.k. SAM-
ansokan),

att inga avtal om elcertifikat och elleveranser fran universitetets elproduktionsanlaggningar,

att for behov inom fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften inga (underteckna) avtal om
fastighetsbildningar (fastighetsindelning, servitut, samfélligheter samt 6verférande av byggnader
eller anlaggningar mellan fastigheter), nyttjanderétter, jaktrattsarrenden, ledningsratter,
vagsamfalligheter och liknande inom ramen for universitetets markforvaltning, samt

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan gentemot extern part i

tviste- och skadestandsfragor som avser universitetets fastighetsforvaltning och lantbruksdrift.
Universitetsdirektoren ska underrattas samtidigt som chefsjuristen tillfragas.

2.5 Avdelningen for informationsteknologi
Avdelningen for informationsteknologi aligger

att tillhandahalla en kostnadseffektiv, smidig och val fungerande informationsteknologi (IT) inom
hela universitetet, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.5.1 Delegation till chefen for avdelningen for informationsteknologi
Till chefen for avdelningen for informationsteknologi delegeras befogenheterna

att vid misstankt missbruk av datornéten, besluta om tillfallig avstdngning av en enskild
anvandare, enstaka utrustning eller, om missbrukaren inte direkt kan identifieras, delar av nétet.
Med missbruk avses lagbrott eller att bryta mot den ansvarsférbindelse som samtliga
datoranvandare har undertecknat. Sadan avstangning kan ske utan féregaende varning.
Varaktigheten av avstangningen bedéms utifran kriterier som sakerheten for natet och annan
utrustning samt sékerheten for andra anvandare inom och utanfér SLU. Chefsjuristens bedémning
ska om mojligt inhamtas innan atgarden genomfors, samt

att vid behov begransa eller stoppa anvandning av olika tjanster och protokoll pa SLU:s datornat.
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2.6 Ekonomiavdelningen
Ekonomiavdelningen aligger

att ha ett dvergripande ansvar for universitetets ekonomiadministration och férvaltning
av universitetets stiftelser,

att ha ett 6vergripande ansvar for inkdp och upphandling vid universitetet, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.7 Personalavdelningen

Personalavdelningen aligger

att stodja universitets- och fakultetsledningar i évergripande strategiska personalfragor,

att stddja universitetsledningen i utvecklingen av policies, planer och strategier for universitetets
arbetsmiljoarbete,

att tillhandahalla administrativt stod vid personalforandringar och kompetensutveckling,

att ha ett dvergripande ansvar for I6neadministrationen,
att foretrada arbetsgivaren i kontakt och férhandlingar med personalorganisationerna,

att ansvara for att det finns en aktuell anstéllningsordning, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.8 Ledningskansliet

Ledningskansliet aligger

att tillhandahalla administrativt stod at styrelsen, rektor och 6vriga befattningshavare
i universitetsledningen och i férekommande fall &ven beslutsstéd,

att tillhandhalla beslutsstod och administrativt stod at SLU:s valberedning, biblioteksradet och
ndmnden fér utndmning av excellenta larare,

att tillhandahalla juridisk expertis,
att tillhandhalla stod vid ansékan om extern forskningsfinansiering,
att ha ett 6vergripande ansvar for registratur och arkivhallning,

att ansvara for att regeringens uppdrag vad galler forskning och uthildningsfragor inom ramen for
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Sveriges politik for global utveckling (PGU) genomférs enligt universitetsledningens
instruktioner,

att koordinera arbetet med remisser som inkommer till universitetet,

att ansvara for att det finns aktuella dokument som utvisar organisation och
ansvarsfordelning (delegationsordningar) for styrelsen, rektor och
universitetsadministrationen,

att ansvara for akademiska hogtider och besok enligt universitetsledningens 6nskemal, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga
verksamhetsplan.

Delegation till chefen fér ledningskansliet

2.8.1 Till chefen for ledningskansliet delegeras befogenheten

att besluta vilka mallar for administrativa texter som ska finnas tillgangliga pd medarbetarwebben
och utformningen av dessa mallar.

2.9 Planeringsavdelningen
Planeringsavdelningen aligger

att stédja universitetsledningens strategiska och ekonomiska planerings- och utvecklingsarbete
och darvid félja utvecklingen inom universitetets ansvarsomrade for att kunna uppmarksamma
universitetsledningen pa behov av forandringar eller andra insatser,

att tillhandahalla beslutsstod &t universitetsledningen och darvid utarbeta bl.a. forslag
till arsredovisning, budgetunderlag och anslagsférdelning samt verksamhetsplan for
universitetsadministrationen,

att tillhandhalla beslutsstod och administrativt stod at ledningsradet, utbildningsnamnden, radet for
utbildning pa forskarniva, forskarradet, radet for fortlopande miljoanalys, forsoksdjursnamnden,
samverkansradet, namnden for djursjukhusdrift samt patientbaserad klinisk utbildning och
forskning samt ndmnden for utndmning av seniora miljéanalysspecialister,

att ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning pa forskarniva
respektive riktlinjer for utndmning av docenter, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.10 Utbildningsavdelningen
Utbildningsavdelningen aligger

att ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning
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pa grund- och avancerad niva,

att anta studenter och utfarda examina,

att ge studie- och karriarvégledning,

att tillhandhalla beslutsstod och administrativt stod at studiesociala radet;

att tillhandhalla stod till ledning, medarbetare och studenter i internationella utbildningsfragor,

att samordna stod till och utgora en expertfunktion i fragor om studenter med funktionsnedséttning.
samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.10.1 Delegation till chefen for utbildningsavdelningen

Till chefen for utbildningsavdelningen delegeras befogenheterna

att teckna avtal avseende studenthalsovard (befogenheten far inte
delegeras),

att pa universitetets vagnar utfarda examen péa grund- och avancerad niva,

att besluta i studiesociala fragor som ror enskilda studenter. Har avses
exempelvis platsgaranti vid studieuppehall och sarskilt pedagogiskt stod
vid funktionsnedsattning,

att i forekommande fall besluta om aterbetalning av redan inbetald studieavgift, samt

att efter samrad med Sluss besluta om fordelning av s.k. studentkarsmedel (befogenheten far
inte delegeras).

2.11 Avdelningen for larande och digitalisering

Avdelningen for larande och digitalisering aligger

att ansvara for universitetets larplattform samt 6vriga utbildningsadministrativa I1T-system,
att ansvara for den hogskolepedagogiska utbildningen,
att tillhandahalla expertis och stod gallande pedagogik och utbildningsmedia, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.
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2.12 Ortskansliet och platschefen i Skara
Ortskansliet i Skara aligger

att samordna de administrativa resurserna som finns pa orten, oavsett tillhorighet till avdelning inom
universitetsadministrationen, s att dessa utnyttjas pa ett satt som gagnar verksamheten mest, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

Platschefen i Skara aligger
att vara chef for ortskansliet i Skara,

att ansvara for att verksamheten inom SLU:s olika delar i Skara samordnas,

att ansvara for samordning och utveckling av SLU:s uppdragsutbildning (befogenheten far
inte delegeras),

att foretrada den SLU-gemensamma verksamheten i Skara,
att ansvara for utvecklingen av orten Skara och dess campus

att, efter erforderliga samrad med rektor, berérda dekaner eller andra relevanta beslutsfattare,
ansGka om och motta externa uppdrag (befogenheten far inte delegeras).
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3. Infrastrukturgruppen

3.1 Sammansattning

Infrastrukturgruppen bestar av universitetsdirektoren (ordférande), chefen for
fastighetsavdelningen, chefen for avdelningen for service, sdkerhet och miljo,
fakultetsdirektorerna samt tva ledamoter som utses av universitetsdirektoren efter forslag
fran chefen for fastighetsavdelningen.

3.2 Aligganden

Infrastrukturgruppen ska behandla storre arenden eller sadana som har principiell betydelse. Det
betyder att inom lokalomradet ska ISG behandla lokalanpassningar, investeringar i inredning och
utrustning som har byggnadspaverkan i fastigheter och lokaler, investeringar i utrustning som
beddms kunna nyttjas av andra &n bestéllande verksamhet, verksamhetsflytt som beddms ha
betydande inverkan pa SLU:s verksamheter, fastigheter och lokaler. Se ”Anvisningar for hantering
av darenden, ny- och ombyggnationer vid SLU”, dnr SLU ua 2013.2.9-1191.

Infrastrukturgruppen aligger

att samordna och dvergripande bevaka att direktiven och beslutsordningen for
investerings- och byggprocesser efterlevs och att intentionerna i lokalférsorjningsplanen
foljs,

att beddéma universitetets samlade behov av lokalférdndringar jamte investeringar i
utrustning och inredning knutna till sddana forandringar,

att bedéma forslag till beslut om lokalférandringar och verka for att dessa beslut fattas
fran ett 6vergripande perspektiv som ger langsiktig nytta och effektivitet for universitetet

som helhet,

att till rektor eller annan beslutsfattare lamna forslag pa miljomal, handlingsplaner och
andra universitetsgemensamma styrande dokument inom miljéomradet,

att bedéma om beslutsunderlaget for de behandlade drendena&r komplett, relevant,
realistiskt och ar framtaget i enlighet med géllande férfattningar och de interna styrande

dokument som finns, t.ex. lokalforsérjningsplan och miljépolicy,

att vid behov aterremittera forslag till forslagsstallaren med angivande av vilka
kompletteringar som behdvs for att arendet ska kunna leda till beslut,

att inom sig utse vice ordférande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.



15

4. Infrastrukturraden

4.1 Sammansattning

Infrastrukturrad ska finnas i Alnarp, Skara, Uppsala och Umea.

Universitetsdirektdren utser ordforande i infrastrukturraden for en tid av tre r med
tilltrade tre manader efter det att nyvalda fakultetsnamnder har tilltratt.

Ordforanden i respektive infrastrukturrad utser efter samrad med berérda dekaner,
universitetsdirektdren, 6verbibliotekarien och universitetsdjursjukhusdirektéren
ytterligare ledaméter som dr anstéllda vid institutioner, universitetsadministrationen,
biblioteket och universitetsdjursjukhuset. Ordférande ska erbjuda Sluss och
personalorganisationerna att utse varsin ledamot.

Det som i detta avsnitt sags om universitetsdjursjukhuset avser endast infrastrukturradet
i Uppsala. Vad som sags om biblioteket galler inte for infrastrukturradet i Skara.

Ordforanden ska strava efter att radet far en for orten balanserad sammansattning och
storlek.

4.2 Aligganden
Infrastrukturraden, som ar radgivande och forslagsstéallande organ, aligger

att bereda, hantera och forankra fragor och uppgifter som ar av intresse for ett helt
campus eller en ort. Exempel pa fragor som med fordel behandlas av ett infrastrukturrad
ar

o miljOcertifiering,

o lokal- och fastighetsrelaterad arbetsmiljo,

e gemensamma stod- och servicefragor,

e lokal- och fastighetsfragor inklusive servicecenter, samt

e lokal- och infrastrukturfragor inklusive utomhusmiljo pé orts-eller campusmiljo.

att vid behov 1amna forslag till beslut till berdrd beslutsinstans,

att féra minnesanteckningar vid sina sammantraden och lata publicera dem pa
medarbetarwebben,

att inom sig utse vice ordférande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt.
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Sandlista

Organisation och ansvarsférdelning inom
administrationen

Beslut

Universitetsdirektoren beslutar

att med verkan fran den 1 april 2019 ska Organisation och ansvarsfoérdelning inom
administrationen, ”Administrationens delegationsordning”, ha den lydelse som
framgar av bilagan till detta beslut, samt

att med verkan fran den 1 april 2019 upphéva universitetsdirektorens beslut av den
5 oktober 2017, SLU ID ua. 2016.1.1.1-3680, med Organisation och
ansvarsférdelning inom universitetsadministrationen.

Arendet

Universitetsdirektoren har den 5 november 2018, SLU ua 2018.1.1.1-3997, beslutat
att med verkan fran en 1 januari 2019 inratta avdelningen for larande och
digitalisering genom att delar av utbildningsavdelningen bryts ut och bildar den
nya avdelningen.

Universitetsdirektdren har den 28 februari 2019, SLU ua 2019.1.1.1- 994, beslutat
att med verkan fran den 1 mars 2019 ska avdelningen for infrastruktur byta namn
till avdelningen for service, séakerhet och miljo. Egendomsavdelningen byter fran
samma tidpunkt namn till fastighetsavdelningen. Ansvaret for SLU:s lokaler
flyttades genom beslutet till fastighetsavdelningen.

Infrastrukturradens forsta forordnandetid I6per ut den 31 mars 2019. Under
perioden har det visat sig att den géllande organisationen inte varit tillrackligt
flexibel for att kunna tillampas, sérskilt vad avser mojligheterna att vid behov byta
ledamdter. Fran den 1 april 2019 utser universitetsdirektoren ordforanden i de fyra
infrastrukturrdden. Dessa far sedan bemanna raden efter samrad med dekaner,
universitetsdirektoren, dverbibliotekarien och universitetsdjursjukhusdirektoren.

Postadress: Box 7070 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8 Mobilnr: 070-52 49 948
Org nr: 202100-2817 sune.lindh@slu.se

www.slu.se



Organisation och ansvarsférdelning inom administrationen

Dagens beslut innebér att tidigare fattade beslut vad av ser férandring av namn pa
avdelningar fors in i delegationsordningen och att administrationen kring
infrastrukturraden forenklas.

Beslut i detta arende har fattats av universitetsdirektor Martin Melkersson efter
foredragning av akademisekreterare Sune Lindh.

Martin Melkersson

Sune Lindh

Sandlista

Avdelningschefer (motsv.) i universitetsadministrationen
Overbibliotekarien
Universitetsdjursjukhusdirektdren

Kopia fér kannedom

Rektor
Prorektor
Vicerektorerna
Dekanerna
Internrevisionen
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