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Jamstalldhetsintegrering vid SLU - Atgardsplan

Under perioden 2016-2019 har SLU haft ett séarskilt uppdrag att ta fram en plan for
hur verksamheten ska jamstélldhetsintegreras samt att kontinuerligt rapportera
atgarder och resultat till regeringen.

Inriktningsdokumentet for jamstélldhetsintegrering fastslogs i maj 2017 (SLU ID:
ua 2017.1.1.1-1795) och utgér utgangspunkt for denna atgirdsplan. Atgirdsplanen
anger viss konkretisering for aktiviteterna men det &r upp till ansvarig funktion att
faststilla detaljerad handlingsplan inom ramen for befintlig verksamhetsplanering.
Aktiviteterna dr darfor att betrakta som ett ramverk for de insatser som genomfors,
i syfte att ge utrymme for ansvarig avdelnings/funktions behov. Nér flera
funktioner anges som ansvariga har de ett gemensamt ansvar for att koordinera
aktiviteterna. Stod i arbetet ges av en samordningsgrupp dir samordnaren for
jémstélldhetsarbetet ingar.

SLU:s arbete med jéamstélldhet enligt inriktningsdokumentet och atgardsplanen ska
ingd i den ordinarie planeringsprocessen. Respektive ansvarig funktion gor en
bedomning av ndr under planperioden som aktiviteten ska paborjas och
genomforas. Som stdd i planeringen anges en overgripande prioritering.
Prioriteringen anges mellan 1-3 dér 1 dr hogsta prioritet. Uppfoljning av arbetet
sker pa samma sitt integrerat i den ordinarie uppfoljningsprocessen.
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1.1 Rekrytering

Aktivitet Ansvar/koordinering Prio
Oversyn av riktlinjer etc. vid handledning, rekrytering Rektor 1
och bedémning.
Fakultetsniva'

» Vid revidering av riktlinjer etc. ska ett

jamstélldhetsperspektiv anldggas. Personalavdelningen
Oversyn av rutiner vid rekryteringar till hogre Fakultetsnivé (for arbete i 1
akademiska tjinster. LFN)
» Inventering av rutiner och arbetssétt inom Personalavdelningen

Lararforslagsndmnder (LFN) ur jamstalldhetsperspektiv.
» Ta fram metodstdd for hur sok- och urvalsprocessen kan

kvalitetssikras ur ett genusperspektiv.
Utbildningsinsatser gillande jimstilld rekrytering till Personalavdelningen 2
prefekter samt LFN.
Kartlidggning och atgéirdsforslag gillande avhopp lings Planeringsavdelningen 1
den akademiska karriéren. >

1.2 Resursfordelning

Aktivitet Ansvar/koordinering Prio
Utveckla ett system for kartliggning och analys av SLU:s | Rektor 2
system for resursfordelning ur ett
jamstilldhetsperspektiv. Fakultetsniva
» Utfallet av nuvarande fordelningsprinciper analyseras Prefekter

utifran jimstélldhetsperspektiv (Kartldggning av

fordelning av forskningsmedel, externa och interna, pa Planeringsavdelningen

central niva samt fakultets- och institutionsniva).
» Foresla riktlinjer och metoder for hur planerings- och

budgetprocesser ska jamstilldhetsintegreras.

! Dekan/Fakultetsnimnd
2 Ersitts under &ret med insatser pé fakultetsnivé.
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1.3 Forutsdttningar for fordndringsarbete

Aktivitet Ansvar/koordinering Prio
Oversyn av konsuppdelad statistik och forutsittningar Fakultetsniva 2
for genusmedvetna analyser.
Planeringsavdelningen
» Utveckla riktlinjer for anvéndning av konsuppdelad
statistik och analys infor beslut.
Tydliggora jimstélldhetsperspektivet i styrande Rektor 1
dokument.
Ledningskansliet
» Ta fram rutin for jimstélldhetsintegrering av
styrdokument.
» Vid revidering: sdkerstélla att styrdokumentet inkluderar
ett jamstalldhetsperspektiv.
Behovsinventera eventuellt processtod for ansvariga i Samordningsgruppen 1
utvecklingsarbetet.
Utveckla kompetenshdjande insatser for chefer och Personalavdelningen 1
ledare.
» Ett jamstdlldhetsperspektiv integreras i SLU:s chefs- och
ledarskapsutbildningar.
Utarbeta organisation gillande jamstalldhet och lika Samordningsgruppen 1
villkor, som inkluderar samtliga diskrimineringsgrunder.
Erbjuda grundliggande utbildning inom genusomradet Samordningsgruppen (for 3
inventering och forslag)
» Inventering av aktuella utbildningssatsningar och forslag
pa integrering av jamstdlldhetsperspektiv inom befintliga | Personalavdelningen
satsningar samt genom sérskilda insatser.
Ansvarig chef
Skapa webbportal géillande SLU:s jimstiilldhetsarbete Samordningsgruppen 2

» Utveckla kommunikationsplan gillande
jamstélldhetsarbete.

» Utveckla former for att tillvarata intern kompetens inom
jamstalldhetsomradet.
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1.4 Studentrekrytering

Aktivitet

Ansvar/koordinering

Prio

Oversyn av genus- och jamstilldhetsperspektivet inom
arbetet med studentrekrytering.

intersektionellt perspektiv

» SLU utarbetar strategi och organisation for breddad
rekrytering dér sned fordelning gillande kon ingér
tillsammans med andra relevanta aspekter (ex.
socioekonomisk bakgrund, etnicitet, dlder, geografisk
hemvist).

» Kuvalitetsgranskning av marknadsforing ur ett genus- och

Kommunikationsavdelningen

Programnidmnderna

Kartliggning av begrinsande normer i studiemiljon och
forslag pa atgérder.

» Tydliggora ett intersektionellt jaimstélldhetsperspektiv i
studiesociala enkéten
» Utforma atgérdsplan.

Planeringsavdelningen

Programndmnderna

1.5 Genus och jamstdilldhet i undervisningens innehdll och utformning

Aktivitet

Ansvar/Kkoordinering

Prio

Jamstilldhetsindikatorer ingar i uppfoljningsarbetet
inom ramen for SLU:s kvalitetssikring av utbildning.

Planeringsavdelningen

Fragor gillande genus- och jamstéilldhet ingér i
sjalvvirderingen inom ramen for SLU:s kvalitetssikring
av utbildning.

Planeringsavdelningen

1.6 Forutsdttningar for undervisande personal

Aktivitet

Ansvar/koordinering

Prio

Oversyn av forutsittningar for undervisande personal®

» Utarbeta rutiner som sékerstéller att program-och
kursansvariga, examinatorer samt l4rare utbildas och har
forum och tid for dialog géllande hur
jamstélldhetsperspektivet ska integreras i
utbildningsplaner och undervisning.

Utbildningsndmnden
Utbildningsavdelningen

Prefekter

3 Aktiviteten prioriteras under 2021.
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Kunskapsstod till personal som ansvarar for att tolka,
bearbeta och omsiitta mal pa olika nivaer.

» Utveckla rutiner for kunskapsstod till ansvarig personal
genom till exempel utbildningsinsatser, casediskussioner,
etc.

Samordningsgruppen
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