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Rutin for sokande till titeln excellent larare vid SLU

1. Inledning

Syftet med att infora titeln excellent larare &r att framja kvalitén p4 SLU:s
utbildningar och stimulera den pedagogiska utvecklingen. Kvalitet och utveckling
frimjas genom att:

e Skickliga och pedagogiskt medvetna lérare belonas och synliggdrs genom
en titel som markerar en tydlig kompetensniva och genom en dértill
kopplad 16nedkning. Att satsa pa kvalitet i undervisning och lirande lonar
sig.

e SLU far en tydligt definierad grupp av skickliga ldrare. Excellenta larare
kan &ldggas att aktivt delta i imnesomrédets och universitetets
kvalitetsarbete avseende utbildning och lérande p& motsvarande sétt som
docenter har skyldighet att fullgdra vissa uppdrag som ror kvalitetsarbetet
avseende forskning.

2. Grundlaggande krav for behorighet till titeln excellent larare

Behoriga att utnamnas till excellent ldrare ar tillsvidareanstéllda larare vid SLU i de
kategorier som omnémns i Anstéllningsordning for larare vid SLU samt
forskningsledare.

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Rutin for sékande till titeln excellent larare vid SLU

For att antas som excellent ldrare vid SLU behover den sokande visa upp en bred
pedagogisk skicklighet. Skicklighet ska ha visats mot samtliga fem kriterier eller
kunskapsomraden som beskrivs i avsnitt 3. Det &r med andra ord mgjligt att en
larare utfor sina undervisande uppgifter med hog grad av skicklighet men dnda inte
lever upp till samtliga krav och kriterier for titeln excellent larare.

Handlingarna i ansokan till att bli utndmnd som excellent ldrare vid SLU ska
innehélla:

Sektion A: CV med redovisning av innehéll och omfattning av pedagogisk
verksamhet, samt maximalt tva sidor om forskning och annan verksambhet;
postadress for korrespondens med Nex ska tydligt framgé i CV.
Fortydligande och stodjande dokument ska samlas i sektion Dii.

Sektion B: Kontaktuppgifter till referenspersoner; intyg om genomford
hogskolepedagogisk workshop, eller motsvarande, 1 hur man skapar en
pedagogisk meritportfolj (intyg behdver inte bifogas om workshopen
genomforts vid SLU).

Sektion C: Sammanstéllning av hdgskolepedagogisk utbildning med
vidimerade intyg pa den utbildning som aberopas. Observera att
tidsomfattning (omréknat till veckor) per kurs méste framga.

Sektion D:
i.  Pedagogisk meritportfolj, max 15 sidor.

ii.  Numrerade bilagor till pedagogisk meritering som den sokande
Onskar dberopa. Undervisningsmaterial som den s6kande dnskar
aberopa och som inte kan presenteras i pappersform maste vara
elektroniskt tillgangligt (t.ex. allmént tillgdnglig hemsida).

Se avsnitt 4 for mer detaljerad information om vad som avses. Endast fullstandiga
handlingar som &r inlimnade fore ansokningsperiodens utgdng kommer att
beddmas.

3. Kiriterier for pedagogisk skicklighet som ska vara uppfyllda av
den som erhaller titeln excellent larare vid SLU

Den pedagogiska skicklighet som ska visas for att en larare vid SLU ska erhélla
titeln excellent larare sammanfattas i fem kriterier eller kunskapsomraden. Larare
som innehar titeln excellent larare ska ha visat skicklighet inom samtliga fem
omraden. For varje kriterium nedan finns ett antal indikatorer listade. Indikator &r i
det hir ssmmanhanget en konkret aktivitet som kan bidra till att visa att en ldrare
lever upp till det mer 6vergripande eller generella kriteriet. De kriterier, eller
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kunskapsomraden inom vilka en ldrare ska ha visat skicklighet for att erhalla titeln
excellent ldrare &r:

1. Undervisningsskicklighet

2. Vetenskapligt och utvecklande forhallningssétt inom pedagogik
3. Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap

4. Helhetsperspektiv och samverkan inom universitet och samhalle
5. Kritisk forankring 1 &mnet

3.1 Undervisningsskicklighet

Med undervisningsskicklighet menas hér den skicklighet som en larare visar i den
direkta kontakten med studenterna. Har ingar att skapa ett tryggt och dppet klimat
och en effektiv larmilj6. Att pa ett tydligt sitt kunna kommunicera med
studenterna, att bygga goda relationer och att kunna samverka med studenterna for
att utveckla kurser, undervisning och larande ar andra delar som ar centrala for en
larares undervisningsskicklighet.

Uppfyllelse av kriteriet 3.1 visas exempelvis genom att den sdkande:

e fungerar vil i relationen med studenterna och undervisar med god kvalitet
inom ett brett kunskapsfalt pa ett sitt som vicker engagemang och
uppskattas av studenterna,

e ctablerar vil fungerande kommunikation med sina studenter, formedlar
hoga forvantningar pa studenternas prestationer och ger konstruktiv
aterkoppling,

e har en tydlig bild av studenternas forkunskaper och férvéntningar pé den
egna undervisningen eller pa utbildningsmoment inom det egna
ansvarsomradet,

e skapar goda forutsittningar for ldrande genom undervisning som
uppmuntrar till interaktion och samarbete mellan studenter,

o tydliggor, motiverar och diskuterar kursens mal, laraktiviteter och
examination med studenterna,

e Dbalanserar pé ett reflekterat sitt de bildande respektive instrumentella
aspekterna i utbildningarna och uppmuntrar studenterna till kritiskt
tdnkande,

e Dbetraktar varje undervisningstillfille som en mojlighet till eget lirande,

e anvinder pé ett vélreflekterat sétt en bred repertoar av studentaktiva
undervisnings- och examinationsformer,

o reflekterar over sin undervisning ur ett maktkritiskt perspektiv, framforallt
med avseende pa genus och mangfald, och tar vara pa studenters skiftande
bakgrund och erfarenheter.
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3.2 Vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt inom pedagogik

Ett vetenskapligt och utvecklande forhallningssétt dr en forutsittning for val
fungerande undervisning savil som for forskning och samverkan med 6vriga
samhéllet. Den egna synen pé ldrande och undervisning foréndras hela tiden i
relation till reflekterad erfarenhet och hdgskolepedagogisk forskning. Den egna
praktiken anpassas fortlopande i forhéllande till nyvunnen kunskap och till
forandringar 1 studentgruppernas sammansattning och forforstaelse.

Uppfyllelse av kriteriet 3.2 visas exempelvis genom att den sdkande:

e kan tydligt motivera val av kursinnehall, arbetsformer och
examinationsmoment utifrén kursens roll i studenternas utbildning samt
studenternas behov och forvantningar,

e visar en tydlig utveckling 6ver tid av den pedagogiska praktiken,

e diskuterar och reflekterar over studenternas ldrande och den egna
pedagogiska praktiken utifran hogskolepedagogisk forskning och beprovad
erfarenhet,

e undersoker och utvarderar studenternas larande i den egna pedagogiska
praktiken,

e utsétter sin pedagogiska praktik for kollegial provning; exempelvis genom
bidrag till konferenser, eller publicering av rapporter/arbeten,

e kan visa ett tydligt ssmband mellan pedagogisk grundsyn och pedagogisk
praktik.

3.3 Samverkan med kollegor och pedagogiskt ledarskap

Samverkan mellan kollegor och ett vl fungerande, ansvarsfullt pedagogiskt
ledarskap &r viktiga grundstenar for vl fungerande utbildningar och en effektiv
pedagogisk utveckling. For att kunna utveckla en undervisningsvanlig
institutionskultur behover det interna pedagogiska samtalet lyftas och fa stod fran
ett vél utvecklat pedagogiskt ledarskap. Studenternas ldrande och reflektionen over
undervisningens form och innehéll maste bli en gemensam angeldgenhet for sdval
den egna institutionen som for hela det lararkollektiv som arbetar inom t.ex. ett
utbildningsprogram.

Uppfyllelse av kriteriet 3.3 visas exempelvis genom att den sdkande:

e Haller sin undervisning uppdaterad utifran kunskapsutvecklingen och/eller
forskningsfronten inom sitt undervisningsomrade.

e Problematiserar och reflekterar dver vilket urval av &mnesomradet som
gors samt vilka kunskapskrav som ska stéllas. Resonerar kring hur detta
urval paverkar det pedagogiska arbetet och ddrmed studenternas larande.

e Anvinder medvetna strategier for att ge undervisningen en tydlig.
forskningsanknytning och/eller koppling till konstnérlig utveckling.

o Stimulerar ett vetenskapligt, reflekterande och kritiskt forhallningssatt hos
studenterna.
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o Tilldgnar sig grundlaggande kunskaper i till undervisningsamnet
angransande kunskapsomréden och en forstéelse for mojligheter och
svarigheter med tvarvetenskapligt arbete.

3.4 Helhetsperspektiv och samverkan inom universitet och samhille

En universitetsutbildning 4r en viktig del i den individuella studentens livsresa
samtidigt som den har en viktig samhallsfunktion. En universitetsutbildning ska pa
samma gang utveckla vél fungerande kritiskt tinkande samhéllsmedborgare och
kvalificerad arbetskraft till viktiga samhallsfunktioner. For att gemensamt kunna
fullgdra sin uppgift méste déarfor universitetslirare forsta det stérre sammanhang de
arbetar inom och kunna forhalla sig till de forvéntningar som finns pa
utbildningarna som helhet fran savil studenter som fran demokratiska institutioner
och framtida arbetsgivare.

Uppfyllelse av kriterie 3.4 visas exempelvis genom att den sdkande:

e har en tydlig bild av den egna undervisningens roll i kurser och
utbildningsprogram och kan koppla egna undervisningsmoment till tidigare
och senare moment inom utbildningsprogrammet,

e har en tydlig bild av den egna undervisningens roll for studenternas
personliga utveckling och deras formaga till kritiskt tdnkande, att
kommunicera med olika samhéllsgrupper samt att hantera etiska och
samhdélleliga fragestéllningar inom utbildningens huvudomrade,

e utvecklar och omprévar kontinuerligt kurs- och utbildningsmal i relation
till studenternas behov och foréndringar i samhille och yrkesliv,

e samverkar aktivt med ndringsliv och samhéllsfunktioner for att
yrkesanknyta undervisningen och ge studenterna exempel pa konkreta
tillimpningar,

e samverkar aktivt med andra delar av SLU och andra universitet {or att
utveckla utbildningen och ta in kunskap och erfarenhet som saknas i den
lokala utbildningsmiljon.

3.5 Kritisk forankring i amnet

I den konkreta undervisningen star nastan alltid ett tydligt undervisningsdmne i
centrum. For att i hog grad kunna bidra till ett relevant och effektivt 1arande med
god forskningsanknytning méste en lirare vara vél forankrad i &mnet och ha
kunskaper inom dess aktuella forskningsomraden. Lararen behover ha savil en
djupare forstaelse av amnet som en formaga att ta ut distansen till &mnet och se
dess avgransningar och relation till andra kunskapsomraden.

Uppfyllelse av kriterie 3.5 visas exempelvis genom att den sdkande:

e haéller sin undervisning uppdaterad utifran kunskapsutvecklingen och/eller
forskningsfronten inom sitt undervisningsomrade,

5/7



Rutin for sékande till titeln excellent larare vid SLU

e problematiserar och reflekterar over vilket urval av &mnesomradet som
gors samt vilka kunskapskrav som ska stéllas. Resonerar kring hur detta
urval paverkar det pedagogiska arbetet och ddrmed studenternas larande,

e anvinder medvetna strategier for att ge undervisningen en tydlig
forskningsanknytning och/eller koppling till konstnérlig utveckling,

e stimulerar ett vetenskapligt, reflekterande och kritiskt forhéllningssétt hos
studenterna,

o tilldgnar sig grundldggande kunskaper i till undervisningsdmnet
angransande kunskapsomréden och en forstéelse for mojligheter och
svarigheter med tvarvetenskapligt arbete.

4. Specifikation av nédvandiga ansokningshandlingar

41CV

Sokandes CV ska ge en tydlig bild av de sdkandes utbildning, yrkeserfarenheter,
och andra relevanta meriter. Framforallt ska erfarenheter av pedagogisk
verksamhet och pedagogiska meriter lyftas fram. Av CV ska ocksa framga att den
sokande har en gedigen forankring i undervisningsdmnet och aktivt deltar i eller
foljer dess utveckling.

4.2 Referenspersoner

I ansokan till titeln excellent ldrare ska det finnas tvd namngivna referenspersoner
med dokumenterad utbildningserfarenhet och god inblick i den s6kandes
pedagogiska arbete. For respektive referensperson ska det finnas kontaktuppgifter
och en kortfattad beskrivning av pé vilket sétt personen ifraga har inblick i
s6kandes pedagogiska praktik.

4.3 Intyg om genomford workshop/motsvarande om att skriva en pedagogisk
meritportfolj

Infér en ansdkan om titeln excellent ldrare ska den sokande ha deltagit i SLU:s
workshop, eller motsvarande, i att skriva pedagogisk meritportfolj. Om
workshopen har genomforts utanfér SLU sa ska intyg bifogas. Workshopen ska
fokusera kring den sdkandes pedagogiska erfarenheter och de kriterier som finns
for erhallande av titeln excellent ldrare och hur detta kan struktureras i en
pedagogisk meritportfolj. Efter workshopen bor den sdkande ha en uppfattning om
den skicklighet hen har ér tillrdcklig for att komma ifraga for titeln eller inte.

4.4 Intyg om genomford pedagogisk utbildning

Sokande till titeln excellent ldrare ska kunna visa att hen har genomgatt
hogskolepedagogisk utbildning som omfattar minst tio veckors heltidsstudier eller
motsvarande.
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4.5 Pedagogisk meritportfolj

Den pedagogiska meritportfoljen &r huvuddokumentet i ansdkan. Den ska ge
sakkunniga och ndmnden ett tydligt underlag for att bedéma den sdkandes
pedagogiska skicklighet mot samtliga kriterier, enligt avsnitt 3. Portf6ljen bestar av
en egenreflektion dér den sokande beskriver vad hen har gjort men framforallt hur
hen har genomfort sitt pedagogiska arbete och varfor hen har gjort pa det sitt som
beskrivs samt vad resultatet har blivit av olika pedagogiska val och insatser.
Reflektionerna i den pedagogiska meritportf6ljen ska utgéd fran konkreta exempel
ur den sokandes egen pedagogiska praktik. Egenreflektionen ska ocksa ge uttryck
for den sokandes pedagogiska filosofi, hur den hdnger ihop med den pedagogiska
praktiken och hur den sdkande har utvecklat sin undervisning over tid fram till
idag.

Material som styrker innehallet 1 portf6ljen bifogas lampligen i form av bilagor.
Den pedagogiska meritportfoljen far omfatta maximalt 15 sidor plus bilagor.

5. Beddmningsprocessen

Beredning av ansdkningar och bedémning av de sokandes pedagogiska skicklighet
utfors av ndmnden for utndmning av excellenta lirare, Nex, som i sin beddmning
av ansOkningar arbetar utifran:

e Inldmnade ansdkningshandlingar

o Tva sakkunnigutlatanden

o Kontakter med referenspersoner

e Personlig intervju

Efter avslutad granskning l&mnar ndmnden forslag till rektor for beslut om

utndmning. Sokande vars ansdkan avslagits erhéller skriftlig motivering till beslutet
frén Nex.

6. Ovrigt
Ansokan sker genom ReachMee. En ldnk publiceras 1 god tid innan

ansOkningstidens utgang pa Nex webbsida.

Ansokan kan skrivas pé svenska eller engelska. Larare med enbart engelska som
undervisningssprak dr vilkomna att soka titeln till excellent lirare. Aven intervjun
kan ske pa engelska.
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