S

SLU ‘

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

STYRANDE DOKUMENT SLU ID: SLU ua 2016.1.1.1-1563

Sakomrade: Personal samt Organisation och beslutsstruktur

Dokumenttyp: Riktlinjer samt Beslutsdatum: 2016-04-26
Delegationsordning/organisationsbeslut Trader i kraft: 2016-05-01
Beslutsfattare: Rektor Giltighetstid: Tills vidare
Avdelning/kansli: Ledningskansliet Bor uppdateras fére: 2019-12-31

Handlaggare: Linnéa Littorin

Ev dokument som upphévs: Nej

Bilaga till: Rektors beslut den 26 april 2016, SLU ID ua 2016.1.1.1-1563

Riktlinjer for stallning som professor emeritus

Den som ar anstélld som professor, antingen som befordrad eller rekryterad, kan
efter ansOkan utses till professor emeritus/emerita (i det foljande endast kallad
professor emeritus) vid pensionsavgang. Professor emeritus utses av dekanen pa
den fakultet dar vederborande har sin sista placering innan pensionsavgang. Vid
utnamningen ska professor emeritus knytas till en institution pa den aktuella
fakulteten. Ansokan ska skickas in av prefekten och i ansokan ska finnas en
redogdrelse for institutionens behov, vad personen ska gora och vilka
Overvaganden som gjorts. For att utses till professor emeritus kravs att
vederbdrande ar en god foretradare for SLU. Prefekten ska ansvara for att arligen
kalla till samtal for uppféljning och planering av verksamheten.

For att avsluta forhallandet kan prefekten genom anmalan till dekanen, meddela att
resurser inte langre kan tillhandahallas professor emeritus vid institutionen, eller att
institutionen av andra skél vill avsluta forbindelsen med professor emeritus. Beslut
i fragan ska da fattas av dekanen.

Overvaganden

Vid ett utnamnande av professor emeritus maste det finnas en bedémning fran
universitetet om vad vederborande ska gora. Det som géllt uttalat pa SLU — i vart
fall pa vissa institutioner — ar att en professor efter att anstallningen upphért vid 67
ars alder kan fa ha ett arbetsrum pa universitetet och delta i institutionens
verksamhet som professor emeritus med egna externa anslag som enda
finansiering. Ingen @ndring avses i detta hdnseende. Man kan inte utndmnas till
huvudhandledare, men fungera som bitradande handledare, bedriva forskning och
undervisa. Byte av institution ar i normalfallet olampligt.
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En utgangspunkt &r att emeritus inte ska kunna vara huvudhandledare eller ha
nagon arbetsledande funktion utan endast vara accessoriskt knuten till institutionen.
Detta innebdr att personen ska engageras pa ett sadant satt att stallningen som
professor emeritus kan avslutas om prefekt eller dekan finner det nddvéndigt. Om
det &r s att den avgaende professorn har betydande angeldgenheter kvar att skota,
sd ska ocksa en ny visstidsanstéllning till for att utfora dessa uppgifter. En
professor emeritus ska inte tillatas vara huvudansvarig for att soka externa
forskningsmedel i SLU:s namn. Personen kan dock delta i ansdkningar som
promotornamn. Ett formellt ansvar mot studenter, anstallda eller finansidrer kan
inte komma ifraga.

Av den tidigare regleringen (ett kungligt brev fran 1942) kan man dra slutsatsen att
titeln kraver dels pensionsavgang, dels anmalan. Vidare kan man saga att prefekten
har veto i vad som forsiggar pa institutionen, darmed inte sagt att prefekten ska
vara beslutande i denna fraga.

Det &r inte aktuellt med nagra 6vergangsbestammelser eftersom fragan under de
senaste aren varit oreglerad.

Innebord

Med tanke pa att resurser tas i ansprak fran aktuell institution ska prefekten ha
inflytande i fragan, om an inte som slutligt beslutande. Emeritusskapet innebér att
personen — utdver ratten att bara titeln professor emeritus - alltjamt &r knuten till
SLU och far fortsatta att forska och publicera i SLU:s namn. Harvid &r det viktigt
att emeritusskapet tydliggors i olika system sa att exempelvis SLU-biblioteket kan
sakerstalla att personen i fraga fortfarande har titeln och rattigheterna officiellt.
Detta kan ha betydelse t.ex. for vad man far deponera i fulltextarkivet Epsilon, i
vilket dokument endast far deponeras av universitetspersonal verksam vid SLU.!
Titeln innebér inte att ndgot anstallningsforhallande uppratthalls och medfor ingen
16n eller ndgra l6neforméner. En arbetsplats? och tillgang till infrastruktur (dator,
it-stod) ska dock tillhandahallas. Tillgang till infrastruktur omfattar ocksa tillgang
till de elektroniska tidskrifter och andra vetenskapliga informationsresurser som
SLU har licenser for. En sarskild forsakring kan tecknas for emeritiprofessorer da
dessa inte omfattas av den forsakring som normalt géller for anstallda.

! Enligt forslag till ny policy fér SLU-biblioteket och lagring i Epsilon &r det prefekten som
avgor om en person kan anses verksam vid SLU.

? Med arbetsplats avses skrivplats, vilket kan innebéra ett mindre skrivbord i ett rum som
delas med andra.
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Bakgrund till riktlinjer om stallning som professor
emeritus

I den hér bilagan till beslutet finns en historisk och rattslig redogdrelse som
bakgrund till beslutet.

Historik

Ur Wikipedia (i urval):

Emeritus eller emerita (uttalas eméritus resp. emérita) ar en titel som anvands i
kombination med yrkestiteln av praster och professorer nar de gatt i pension. Det
betecknar att de alltjamt har vissa skyldigheter och rattigheter knutna till den tidigare
yrkesverksamheten.

Titeln harror fran latinets emeritus, vilket betyder "den som har tjanat ut", "veteran".
Det var ursprungligen beteckning for pensionerad soldat i romerska héren.
Femininformen &r emerita och pluralformen emeriti, om endast kvinnor emeritz.
Den fullstandiga titeln blir saledes professor emeritus respektive professor emerita. |
pluralis talar man om t.ex. emeritipraster eller professorer emeriti.

Fram till 1900-talets borjan innehade praster sina tjanster livet ut. Néar ett
pensioneringssystem skulle inforas 1910 inrattades genom Kungl. Maj:ts beslut ett
begransat antal sa kallade emeriti-loner i varje stift. De aldsta prasterna kunde
anstka om att komma i atnjutande av en sadan och darmed fa lamna sin tjanst. En
sadan prast lade ordet “emeritus™ till sin tidigare tjanstetitel, till exempel
”kontraktsprost emeritus”, "kyrkoherde emeritus”. N&r universitetens professorer
skulle borja pensioneras infordes 1916 emeritus/emerita-begreppet ocksa for dem.
En professor emeritus/emerita &r - trots pensioneringen - fortfarande knuten till sitt
universitet och till sin vetenskapliga fakultet och institution med méjlighet att
tjanstgora dar och i man av utrymme ocksa fortsattningsvis ha tjansterum dar och sin
forskarplats i till exempel ett laboratorium. Atskillig hégkvalitativ forskning i
Sverige utfors idag av professorer emeriti.

Det historiska begreppet emeritus/emerita har alltsa en bestamd innebérd. Begreppet
skiljer sig fran beteckningen fore detta och kan av namnda skal inte pa ett serigst satt
knytas till andra yrkeskategorier an praster och professorer. Emeritus-/emerita-
begreppet anvands endast vad galler en persons sluttjanst samt innehavare av
ordinarie eller fullvardiga utndmningar. En ordinarie professor som lamnar sin tjénst
for att ta ett annat arbete (till exempel en juristprofessor som blir justitierad) kan inte
tituleras emeritus/emerita, utan blir ddrmed - om man nu vill att professorstiteln skall
hanga kvar - fore detta professor eller férutvarande professor.

Titeln professor emeritus med avseende pa Skogshdgskolan, Lantbrukshdgskolan
och Veterindrhégskolan reglerades till en borjan i ett kungligt brev av den 30 juni
1942. Det finns dock inte langre upptaget i Svensk Forfattningssamling varfor det
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inte langre har nagon legal status. En f6ljd av detta skulle kunna vara att staten
lamnat helt oppet at larosétena att sjalva hantera fragan om professorer emeriti.

| det kungliga brevet framgar att begreppet inte enbart ar sprakligt utan att det
ocksa innefattar vissa skyldigheter och privilegier. Punkten 1 i brevet anger att
professor som avgar med pension har ratt att som professor emeritus efter anmalan
till lararrad (som val numera bor lasas som fakultetsnamnd) meddela undervisning
inom professurens vetenskapsomrade, om det inte hindrar ordinarie undervisning.

Punkten 2 anger att prefekten, efter begédran, kan l&mna sitt medgivande, om det
kan ske utan olagenhet, till att professor emeritus anvander arbetsplats m.m.

Hur ser det ut pa andra larosaten?

Pa andra larosaten finns inte sa mycket skrivet om professor emeritus specifikt.
Flera larosaten har dock riktlinjer om vad som galler for anstéllda 6ver 67 ar och
ibland ndmns i det sammanhanget nagot om professor emeritus.

Enligt Uppsala Universitets riktlinjer kan pensionerade professorer, om det &r
onskvart och mojligt utifran ekonomiska och arbetsmassiga skél, efter
Overenskommelse med prefekt om vissa resurser, delta i institutionens verksamhet
som emeritus utan att vara anstallda och avldnade.

Arbetsratten for anstallda dver 67 ar

Lagen om anstallningsskydd, LAS

5 § 1st p.4 Avtal om tidshegransad anstallning far ingas nar arbetstagaren fyllt
67 ar.

5 § 2 st Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstalld hos
arbtsgivaren antingen i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer &n tva ar,
eller som vikarie i sammanlagt mer &n tva ar, 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

32 a § En arbetstagare har ratt att kvarsta i anstallningen till utgangen av den
manad da han eller hon fyller 67 ar, om inte annat foljer av denna lag.

33 8 Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska l&mna sin anstéllning vid
utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en manad i forvéag.st. En
arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ratt till langre uppsagningstid an en
manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23, 25 eller 25 a 8.

Som framgar av 32 a § LAS har en arbetstagare ratt att kvarsta i anstéllningen till
utgangen av den manad da han fyller 67 ar. Om arbetsgivaren vill att anstallningen
ska upphora nar den anstallde fyller 67 ar ska reglerna i 33 § LAS f6ljas, d.v.s.
arbetsgivaren ska ge besked om detta minst en manad i forvag. Missar
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arbetsgivaren att gora detta eller har man medgivit fortsatt anstélining efter denna
tidpunkt géller vanliga uppsagningsregler®. Vad som &r saklig grund for
uppsagning efter 67 ars alder bor dock ha forandrats i viss man liksom att
uppsagningstiden endast ar en manad (33 § 3 st. LAS).

LAS &r forvanansvart tyst om vad som géller for personer som arbetar efter 67 ars
alder, for att inte tala om vad som galler om man nyanstaller nagon efter 67 ar.
Klart &r dock att man enligt 5 § 1 st. 4 p. LAS far inga avtal om visstidsanstallning
med personer som har fyllt 67 ar och att regeln om rétt till tillsvidareanstallningar
enligt samma paragraf 2 st. inte géller. Om man anstéller ndgon som ar 6ver 67 ar
pa en tillsvidareanstallning galler LAS i évrigt som vanligt. Fér nya uppdrag eller
anstallningar efter 67 ars alder ar det arbetsgivarens behov som &r styrande och ett
uppdragsavtal eller ett tidsbegransat anstallningsavtal kan ingds om det ar
andamalsenligt. Arbetsgivaren forfogar helt 6ver sadana beslut, med undantag for
om beslutet kan anses (alders-)diskriminerande.?

Slutsatsen ar att man inte ska anstalla ndgon éver 67 ar pa annat an
visstidsanstallningar, inte tillsvidareanstéllningar. Det ska dock inte vara fraga om
vikariat eller allméan visstidsanstallning eftersom regeln i 5 § 2 st. LAS da blir
tillamplig. Istéllet anges den sarskilda tidsbegrénsningsgrunden att den anstéllde ar
over 67 ar (5 § 1 st. 4 p. LAS) som grund for visstidsanstallning.

Professor emeritus och LAS

Hogskoleférordningen (HF) anger tydligt att en anstallning som professor inte kan
tidsbegrénsas, vare sig med stod av HF eller LAS. Titeln professor emeritus &ar en
hederstitel forbehallen professorer som har gétt i pension vid det universitet de har
verkat och &r ingen titel som ska sammanblandas med nagon anstallningsform.
Anstallda som far en tidsbegransad anstallning efter 67 ars alder far ofta prefixet
senior” framfor sin tidigare yrkestitel, t.ex. senior forskare.

! Lunning, Toijer, Kommentaren till LAS, s 722
2 Se t.ex. ett rattsfall fran arbetsdomstolen, AD 2015 nr 51
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