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Riktlinjer vid misstanke om trakasserier av student

Syfte och malgrupp

Syftet med detta dokument &r att klargdra vad som menas med misstankta
trakasserier och hur saddana ska hanteras vid SLU. Malgruppen ar dels studenter,
som behover veta hur de ska agera om de utsatts for trakasserier, dels de SLU-
anstdllda som deltar i hanteringen av misstankta trakasserier.

Vad ar trakasserier?

Bade trakasserier och sexuella trakasserier ar en form av diskriminering och
forbjudna enligt diskrimineringslagen. | diskrimineringslagen definieras
trakasserier som “ett upptradande som kranker nagons vardighet”.!

For att nagot ska raknas som trakasserier i diskrimineringslagens mening maste det
vara kopplat till nagon av de sju diskrimineringsgrunder som definieras i
lagen?:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

NogkrwbdE

! Diskrimineringslagen (2008:567), 1 kap. 4 §.
2 Diskrimineringslagen (2008:567), 1 kap. 1 §.
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Trakasserier kan till exempel vara att ge uttryck for forlojligande eller
nedvarderande generaliseringar med koppling till diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet. Det kan vara att tafsa eller kasta nargangna blickar. Det kan ocksa
handla om bilder eller skamt som anspelar pa sex, eller sexuell jargong. Sexuella
trakasserier kan &ven vara ovalkomna komplimanger/kommentarer om utseende.

Bade trakasserier och sexuella trakasserier ar alltsa ett beteende som ar
odnskat. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att nagon kéanner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Det ar den som 4r utsatt for trakasserier som avgor vad som ér odnskat eller
krankande. Samma beteende kan alltsa uppfattas som trakasserier av en student
medan en annan student inte behdver bli illa berdrd.

SLU:s ansvar

SLU ska forebygga och forhindra att studenter eller sékande utsatts for trakasserier
eller andra former av diskriminering. Det géller for samtliga diskriminerings-
grunder.

Om SLU far kannedom om att en student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier
eller sexuella trakasserier i samband med verksamhet vid SLU ar universitetet
skyldigt att utreda.

Tystnadsplikt

Studierektorer och studievégledare har tystnadsplikt® nar det galler sddant som ror
en students personliga forhallanden och har ingen skyldighet att anmala misstankar
om trakasserier.

Om en student utsatts for trakasserier

En student som utsatts for trakasserier ska i forsta hand kontakta sin
studierektor eller motsvarande. Studierektorn ska informera om diskriminerings-
lagen och om SLU:s riktlinjer och ska alltid fraga om studenten vill att drendet fors
vidare till prefekten.

3 Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), 23 kap. 5 8.
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| andra hand har studenten foljande mojligheter:

e Kontakta studie- och karriarvagledare. De har tystnadsplikt och kan ge rad
och stod. Om studenten vill kan de fora arendet vidare pa lampligt sétt.

e Anmadla till den som ar prefekt/chef dar trakasserierna har forekommit.

e Anmala direkt till chefsjuristen. Om trakasserierna intraffar under praktik
eller ett liknande undervisningsmoment bor studenten anmala bade till
chefsjuristen och till chefen for praktikplatsen.

Réatten att inte utsattas for repressalier

Den som har gjort en anmélan om trakasserier eller sexuella trakasserier far inte
utsattas for repressalier, till exempel fa samre betyg. Det géller a&ven den som har
patalat sadant handlande, medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen
eller har avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier.

Diskrimineringsersattning

Diskrimineringslagen ger mgjlighet till ersattning till den som varit utsatt for
trakasserier eller sexuella trakasserier. Det géller &ven den som drabbats av
repressalier pa grund av att hen anmalt trakasserier, eller som inte har fatt sitt
arende utrett. Den ska vara en ersattning for den krankning som diskrimineringen
innebar och samtidigt avskréacka fran diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen

Den som inte &r ndjd med universitetets handldggning kan aven vanda sig till
Diskrimineringsombudsmannen (DO), www.do.se.

Vad en studierektor, prefekt eller chef ska géra om en student
rapporterar trakasserier

Studierektorer ska

1. informera studenten om diskrimineringslagens innehall och om SLU:s
riktlinjer vid misstanke om trakasserier av studenter

2. Overlamna drendet till den berdrda prefekten/chefen om studenten begér det

3. anmaéla drendet direkt till chefsjuristen for utredning om det &r
prefekten/chefen som pa nagot sétt ar inblandad i misstanken om trakasserier.

Studierektorer har tystnadsplikt nar det galler sadant som ror studentens
personliga forhallanden.

Prefekter/chefer vid biblioteket, universitetsadministrationen eller

universitetsdjursjukhuset ska

1. kontakta studenten och den studenten anger har trakasserat

2. genomfora enskilda klarlaggande samtal for att fa en bild av
héndelsen/h&ndelserna

3. dokumentera drendet
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4. tastallning till om det ror sig om ett enklare problem som kan Idsas omedelbart
vid institutionen/enheten

5. vid behov radgéra med chefsjuristen

6. anmala drendet till chefsjuristen och éverlamna den information som
framkommit, i de fall det inte ror sig om ett enklare problem.

Med enklare problem avses sadana handelser dar det efter samtal kan bedémas rora
sig om rena missforstand. Enklare problem kan &ven vara handelser mellan
studenter som inte har nagon koppling till studiesituationen.

Om en SLU-anstalld misstanker trakasserier

En anstalld vid SLU som far veta att en student anser sig trakasserad ska anméla
det till prefekten/chefen for den berdrda enheten, eller direkt till chefsjuristen. En
sadan anmalan far inte vara anonym.

Undantaget ar anstallda som har tystnadsplikt nar det galler en students personliga
forhallanden. De é&r inte skyldig att anmaéla.

Praktik och andra externa kontakter

Diskrimineringslagen géller &ven under praktik och motsvarande samt i kontakt
med externa handledare. En student som anser sig trakasserad under ett sddant
utbildningsmoment bor anmala det bade till chefsjuristen och till chefen for
praktikplatsen.

Anmala trakasserier till chefsjuristen

Anmalan till chefsjuristen ska vara skriftlig. Om det inte &r mojligt ska
chefsjuristen omedelbart dokumentera den muntliga anmalan. Chefsjuristen ska
alltid gora en fullstandig utredning av drenden som anmals.

Chefsjuristen ska informera prefekten for den institution dér studenten studerar.
Om anmélan géller en prefekt ska fakultetens dekan informeras. Om anmélan

géller en anstalld vid en administrativ avdelning ske den anstélldas ndrmast
Overordnade chef informeras.

Misstankar om trakasserier som inte anmalts

Chefsjuristen kan fa reda pa misstankar om trakasserier pa annat satt &n genom
anmadlan, till exempel genom anonyma uppgifter.
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| sddana fall ska chefsjuristen vidta omedelbara atgarder for att om mojligt utreda
om det finns grund for misstankarna och om nagon tanker anméla. Detta ska
registreras som ett eget arende.

Om utredningen visar att det finns en rimlig orsak till misstanken om trakasserier
kan chefsjuristen anméla &rendet till disciplinnd&mnden, personalansvarsnamnden
eller rektor, som sedan beslutar om anmalan ska foras vidare till Statens
ansvarsnamnd. Chefsjuristen kan aven ge forslag pa andra atgarder.

Nar arendet ska avskrivas

Arendet ska avskrivas i foljande fall om utredningen inte leder till att ndgon
anmaler eller om den visar att det inte finns nagon rimlig orsak till misstanke om
trakasserier. Att nagon tagit tillbaka en anmalan ar dock i sig inte ett tillrackligt
skél for att avskriva &rendet.

Pafoljder
Om utredningen visar att en student utsatt nagon annan for trakasserier, kan det

leda till en anmélan till SLU:s disciplinnamnd. Dar provas fragan om disciplinara
atgarder enligt 10 kap. hogskoleforordningen.

De atgarder som kan komma ifraga ar varning eller avstangning upp till sex
manader. En student som blir avstangd far inte delta i undervisningen, prov eller
annan verksamhet inom utbildningen.

Om utredningen visar att en larare eller annan anstalld trakasserat en student kan
det anmalas till SLU:s personalansvarsndmnd eller Statens ansvarsndmnd.

Namnderna kan besluta om disciplinpaféljd (i form av varning eller I6neavdrag),
omplacering eller uppséagning. De kan ocksa besluta om atalsanmalan ska goras.

Avslutat arende

Efter avslutat &rende ska prefekten vid den aktuella institutionen informeras for att
kunna genomfora eventuella atgarder for att forebygga att liknande handelser
upprepas. Det kan handla om exempelvis utbildning av personalen, psykosocial
skyddsrond eller en genomgang av hantering av trakasseriarenden. Prefekten
ansvarar ocksa for att kontinuerligt folja upp och forséakra sig om att det ovdalkomna
beteendet har upphort.
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