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Riktlinjer avseende givande och tagande av gavor
och andra formaner

Inom all akademisk verksamhet &r det inte bara n6dvandigt utan dven ett
krav att ha god kontakt med omvarlden. Det dr dock viktigt att tdnka pa att
anstéllda inom offentlig verksamhet inte ska lata sig paverkas eller paverka
nagon annan pa ett otillborligt sitt. Att ge eller ta emot otillatna gavor eller
formaner &r inte bara fortroendeskadligt for arbetsgivaren utan kan dven
leda till anmalan till personalansvarsndmnd, statens ansvarsnimnd eller
straff enligt brottsbalken.

Den som dr anstilld eller uppdragstagare hos SLU kan domas for givande

och tagande av forméner. Det innebér att reglerna géller for alla anstéllda
savdl som uppdragstagare. Dessutom kan den som doms eventuellt avskedas
fran sin anstédllning och tvingas betala skadestand. Bestéllare och
beslutsfattare pa alla nivder inom SLU ska alltsé vara mycket forsiktiga nér
det géller givande och tagande av gévor och andra forméner

For ndgra personalkategorier kan risken att utsdttas vara extra stor, tex
rektor, inkops- och upphandlingsansvariga och anstéllda inom
fastighetsomradet. Aven forskare som har en tiit samverkan med externa
partners, stiftelser och 6vriga finansidrer kan 16pa stor risk att hamna utanfor
lagens rdmaérken. Ibland kan det vara svart att avgdra i vilken roll en giva
eller forman ldmnats eller mottagits.

Dessa riktlinjer ska ldsas tillsammans med SLU:s vdrdegrund.

Alla anstéllda och uppdragstagare pd SLU ska kénna till vad som géller
vid givande och tagande av forman, vilka lagar, forordningar och
interna riktlinjer som reglerar detta.

Alla anstéllda och uppdragstagare ska iaktta forsiktighet néir det géller
formaner. Vid upphandling ska riktlﬁﬁ)erna finnas som en standardtext
och leverantoren ska forbinda sig att f6lja dessa.
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Vad ar otillaten respektive tillaten forman?

Som anstélld eller uppdragstagare vid SLU ska man i allmanhet vara
forsiktig med att ge eller ta emot gévor och andra formaner och se till att
handla omdomesgillt nédr sddana situationer uppstar. Vad som ér otillborligt
eller inte méste avgoras i varje enskilt fall eftersom det inte finns nigra
enhetliga regler runt detta. Om minsta tveksamhet rdder om en géva eller
forman é&r tillaten eller inte ska man tacka nej. Alla gavor eller forméner
som kan misstinkas paverka tjansteutovningen ér otillborliga.

En formén ir alla slags givor och beldningar. Aven forméner utan
ekonomiskt véirde innefattas, det kan t ex vara ett medlemskap 1 en klubb.
En formén kan vara otillaten d&ven om syftet med den inte &r att mottagaren
ska handla pé ett visst sétt.

Foljande ir exempel pa gavor och forméner som alltid ir otillitna.
o Penninggéva

e Lan eller stillande av sdkerhet, eftergift av fordringar pé villkor som
inte dr marknadsmaéssiga

e Mottagande av varor eller tjdnster for privat bruk pa villkor som inte
ar marknadsmaissiga

o Formaner som dr forenade med villkor att utféra ndgot for givaren
och som inte ar godkinda av arbets- eller uppdragsgivaren

e Dold provision till anstélld eller uppdragstagaren direkt och inte till
dennes foretag

e Medlemskap i en exklusiv klubb

e Formén utan ekonomiskt virde men som har ett personligt viarde for
mottagaren

e Beloningsresor
e Rabatter som inte kommer SLU tillhanda

o Att forfoga 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat
bruk.

e Helt eller delvis betalda semester- eller ndjesresor.
o Allatyper av gavor eller forméner som riktar sig till personer som

beslutar i pdgdende drenden vid myndighetsutovning eller offentlig
upphandling
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SLU:s anstéllda eller uppdragstagare far inte ge eller ta emot ndgon
forman av ovanstiende slag.

Sa lange det finns nagot samband med tjansteutovningen pa SLU kan man
inte undgé ansvar genom att sdga att man tagit emot gavan eller formanen 1
nagon annan roll &n den som anstilld som SLU. Detta kan ju vara fallet om
man t.ex. inom ramen for sin anstéllning eller som en f6ljd av sin position
pa SLU sitter med i styrelsen for nagon stiftelse eller sektorsintressent.

Foljande ir exempel pa gavor och forméner som kan vara tillitna.
Forméner som erbjuds ska ingad som ett naturligt led i mottagarens arbete
men fér inte paverka négot beslut eller liknande. Forméner ska lamnas 6ppet
och 1 de fall det handlar om en inbjudan till evenemang ska den om mojligt
vara riktad till myndigheten och inte till enskilda personer.

Foljande forméner ar tillatna under forutséttning att de inte riktar sig till
samma person vid upprepade tillféllen;

o Enstaka luncher av vardaglig karaktar

o Reklamgévor eller enklare representationsgavor sdsom fruktkorg,
chokladkartong, blommor eller liknande

o Enklare uppvaktning pé fodelsedagar eller vid sjukdom
e Minnesgévor vid t ex jubiléer och liknande

o Kortare studieresor eller kurs och konferens som inte innehaller
inslag av nojeskaraktér.

Enligt SLU:s Policy och Riktlinjer for representation och gévor samt
gransdragningar bedriver SLU en verksamhet dér det dr bade lampligt och
nddviandigt att vid olika tillfdllen representera. Det ska dock alltid ha direkt
samband med SLU:s verksamhet och ske med gott omddme och mattfullhet.

Som anstélld eller uppdragstagare vid SLU éar det sérskilt viktigt att tdnka pa
att inte lata sig paverkas eller att pdverka ndgon annan med otillatna
formaner. Om man sitter i en position dir man beslutar 1 pagédende drenden
fir man aldrig ta emot en forman.

Nér man blir erbjuden en gava eller en formén ska man stélla sig f6ljande
fragor fOr att avgora om den dr tillaten eller inte.

Varfor erbjuds forménen mig?
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Finns det en koppling mellan férmanen och min tjdnsteutdvning?
Vad dr forménen vérd och hur ar den beskaffad?

Vilket inflytande har jag och hur dr min tjénstestéllning?

Alla SLU-anstéllda ska noga dvervéga varfor en forman erbjuds. Om
minsta misstanke kan finnas att mottagandet paverkar beslut eller
liknande ska man tacka nej. I de fall man erbjuds att delta i ett
evenemang/studieresa eller kurs och konferens dr det narmast
overordnad som beslutar om och vem som ska fa 8ka. SLU ska sta for
kostnaderna for resa och uppehille.

Misstanke om brott
Vid misstanke om brott kontakta ndrmaste chef eller juristenheten.
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och andra férmaner

Beslut

att faststélla riktlinjer avseende givande och tagande av gavor och andra formaner
enligt bilaga till detta beslut

att riktlinjerna ska gélla fran och med 2013-06-15

att ge universitetsdirektdren i uppdrag att besluta om végledande exempel till
riktlinjerna

Redogérelse fér drendet

Inom alla akademisk verksamheter &r det inte bara nodvandigt utan dven ett krav
att ha god kontakt med omvarlden. Det &r dock viktigt att tédnka pa att anstéllda
inom offentlig verksamhet inte ska lata sig paverkas eller paverka nadgon annan pa
ett otillborligt sétt. Att ge eller ta emot otillatna gavor eller forméaner &r inte bara
fortroendeskadligt for arbetsgivaren utan kan dven leda till straff enligt
brottsbalken. Den som #r anstélld eller uppdragstagare hos SLU kan domas for
givande och tagande av férmaner. Det innebér att reglerna géller for alla anstéllda
savil som uppdragstagare. Dessutom kan den som doms eventuellt avskedas fran
sin anstéllning och tvingas betala skadestand. Bestillare och beslutsfattare pa alla
nivaer inom SLU ska alltsa vara mycket forsiktiga nér det géller givande och
tagande av gavor och andra formaner.

Arbetet har utforts av ekonomiavdelningen och innehallet har under hand stdmts av
med bl a internrevisionen och juristenheten. Forslaget &r forhandlat enligt MBL

2013-06-04.

Motiv till beslutet

Det #r viktigt att SLU har tydliga och vil kénda riktlinjer inom detta omrade sé att
alla anstéllda och uppdragstagare kan avgora vad som ar tillatet och vad som ar
otillatet eller olampligt.

Beslut i detta 4rende har fattats av rektor Torbjérn von Schantz
efter foredragning av bitrddande ekonomichef Gudrun Ahlberg, i ndrvaro av

P.O Box 7070 SE-750 07 Uppsala, Sweden. tel: +46 (0)18-67 10 00
Besok/visits: Arrheniusplan 6 mob:
www.slu.se Gudrun.ahlberg@slu.se



Riktlinjer avseende givande och tagande av gavor och andra formaner

universitetsdirektor Martin Melkersson. I drendets slutliga handlaggning har dven
ekonomichef Malin Larsson Lewin och universitetsjurist Linnea Littorin deltagit.

A
Torbj6rn von Schantz

(*Z/éc’(’f;ﬁé;«fv d/ 41 'é'/’f/ ?S

Gudrun Ahlberg

Séndlista

Dekaner
Prefekter och motsvarande

Avdelningschefer inom universitetsadministrationen
Internrevisionen
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Vagledande exempel avseende givande och tagande
av gavor och andra férmaner

Som anstilld eller uppdragstagare vid SLU é&r det viktigt att veta att det ibland
uppstér situationer ddr man kan utséttas for otillborlig paverkan i form av gavor
och férméner av olika slag. For att undvika att bli missténkt for ndgot otillborligt
ska man folja SLU:s Riktlinjer avseende givande och tagande av géva och andra
formaner samt SLU:s védrdegrund.

Det kan ibland vara svéart att avgora vad som &r tillatet respektive otillatet i olika
situationer darfor ska man alltid tdnka pa att vara forsiktig. En tumregel &r att alltid
tacka nej till en géva eller forman om minsta misstanke kan véckas att den kan
péverka ens tjdnsteutdvande.

Eftersom det saknas enhetlighet om vad som ér tillatet eller inte maste man gora
en bedomning i varje enskilt fall. Nedanstédende &r en vdgledning till vad som kan
vara tillatet eller inte.

Ett gott rad 4r att om minsta tveksamhet rader — tacka nej!

Nir man blir erbjuden en géva eller en féorméan ska man stélla sig foljande fragor
for att avgdra om den 4r tillaten eller inte.

Varfor erbjuds forménen mig?
Finns det en koppling mellan formanen och min tjdnsteutovning?
Vad dr formanen vird och hur &r den beskaffad?

Vilket inflytande har jag och hur dr min tjdnstestéllning?
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Vagledande exempel avseende givande och tagande av gavor och andra formaner

Exempel;

NN far en inbjudan om att delta i ett frukostseminarium dér en inbjuden
talare ska hélla féredrag om ett amne som har néra anknytning till NN:s
arbete.
Eftersom inbjudan kommit till NN personligen ska NNs chef informeras och avgéra
om NN eller ndgon mer limplig far ga. Da formdnen dr av mindre virde och den
har en koppling till arbetet dir den tilldten under forutscittning att NN inte paverkas
i sin tjcgnsteutovning, t ex om NN och den som bjuder in dr inne i en
Jorhandlingsfas.

NN far en personlig inbjudan att f6lja med ett foretag pa en resa, Under
resan kommer man att fa information om ett &mne som har néra
anknytning till NNs arbete. Det kommer att finnas inslag av nojeskaraktér
under resan. NN behdver endast betala en anmélningsavgift.
Detta dr inte en tillaten forman. Det dr for stort inslag av nojen, det dr en
personlig inbjudan och dessutom behéver inte SLU betala resa och uppehdille.

NN fér en personlig inbjudan att félja med ett foretag pd en studieresa som
har néra anknytning till NNs arbete. Det finns ett seridst program och
vildigt lite av nojeskaraktédr. NN behover endast betala en
anmilningsavgift.
Detta dir inte en tillaten forman. Det dr en personlig inbjudan och SLU behover
inte betala resa och uppehdille. Om dédremot inbjudan stdllts till SLU eller att NN
visat sin chef inbjudan och chefen beslutat om vem som fatt aka samt att SLU sttt
Jor resa och uppehdille da hade det varit en tillaten forman.

En samarbetspartner kommer till SLU for ett uppfljningsméte och vill
bjuda NN pé lunch.
Det dir en tilldten forman under forutsdttning att det har med NNs tjdnsteutovning
att gora och att det sker vid ndgot enstaka tillfille samt att lunchen dr av vardaglig
karaktdr.

NN har varit sjuk en lingre tid och en leverantér skickar en blomma.
Tilldten forman.

NN féar en chokladkartong till jul av en samarbetspartner
Tillaten forman.

Ett foretag kommer pa besdk och delar ut reklampennor
Tillaten formdn
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NN fér en dyrbar géva fran en samarbetspartner
I normalfallet dr det en otillaten forman. Men om sedvanligt umgdnge forutsdtter
att den tas emot ska den omedelbart dverlimnas till ndrmaste chef for beslut om
hur myndigheten ska ta hand om den.

SLU och en samarbetspartner har ett gemensamt projekt och
samarbetspartnern bjuder pa en fest for SLUs deltagare i projektet
Det kan bade vara otillatet och tilldtet, en bedomning maste goras i varje enskilt
fall. Det finns alltid en risk i att ta emot ndgot fran en partner om det skulle vara sda
att det som tas emot paverkar en enskild anstdlld i dennes tjidnsteutévning.
For att kunna avgora om det kan vara tilldtet maste foljande omstindigheter

sdrskilt beaktas;

. Formanens virde

° Mottagarens position

. Formanens art

. Mottagarkrets och former att erbjuda formdnen

Ar festen ovanligt pdkostad ? Otillaten

Riktar den sig till utvalda personer som kan paverka ex inkop frén den externa
partner?= Otillaten

Vad ingdr i festen, endast middag eller ocksa underhdllning det har betydelse for
bedomningen. Ar det extravagant? Otillétet.

Ar samtliga anstdllda inbjudna eller bara utvald krets? Om inbjudan riktar sig till
en vidare krets av personer pd SLU och ndrmast hogre chef fattar beslut om vem
som far ga okar chansen for att det dr tilldtet.

En leverantor bjuder nagra anstéllda pa bandyfinalen, en fotbollsmatch
eller liknande.

Nar det giller idrottsbiljetter och liknande ska omstindigheterna ndmnda ovan
beaktas vid bedomningen. Det far inte foreligga ndgon som helst risk att den som
tar emot biljetter kan paverka relationen till leverantiren eller sjilv bli paverkad i
sitt tjdnsteutovande. SLU rekommenderar att tacka nej till den hdr typen av
erbjudande.

Om det ddremot kommer biljetter eller liknande till SLU ddr en hogre chef har
mdjlighet att lotta ut biljetterna kan det vara tilldtet.

For att vara p& den sékra sidan — Tacka nej! Det kan aldrig bli fel.

Tolkningsfragor
Behover du hjélp att tolka om en férman é&r tillaten eller inte, kontakta
juristavdelningen.

Misstanke om brott
Vid misstanke om brott kontakta ndrmaste chef eller juristavdelningen.
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Beslut

att faststilla vigledande exempel avseende givande och tagande av gévor och
andra formaner enligt bilaga till detta beslut

Redogérelse fér arendet

Inom alla akademisk verksamheter &r det inte bara nddvandigt utan &ven ett krav
att ha god kontakt med omvirlden. Det ar dock viktigt att ténka pa att anstéllda
inom offentlig verksamhet inte ska lata sig paverkas eller pdverka ndgon annan pa
ett otillborligt sdtt. Att ge eller ta emot otillatna gavor eller forméaner 4r inte bara
fortroendeskadligt for arbetsgivaren utan kan dven leda till straff enligt
brottsbalken. Den som &r anstilld eller uppdragstagare hos SLU kan démas for
givande och tagande av formaner. Det innebar att reglerna géller for alla anstéllda
savil som uppdragstagare. Dessutom kan den som doms eventuellt avskedas fran
sin anstdllning och tvingas betala skadestand. Bestéllare och beslutsfattare pa alla
nivaer inom SLU ska alltsé vara mycket forsiktiga nar det géller givande och

tagande av gavor och andra férméner.
Det finns idag inte nagot tydligt regelverk for vad som 4r tillatet eller inte, en

bedémning maste dérfor goras fran fall till fall. For att underlétta for verksamheten
inom SLU i att beddma vilka situationer man bor vara extra forsiktig med har
vigledande exempel tagits fram. Dessa exempel ska ldsas tillsammans med de av
rektor beslutade riklinjerna avseende gavor och andra férmaner, dnr ua 2013.1.1.1-
2586.

Motiv till beslutet

Det #r viktigt att SLU har vdgledande exempel inom detta omrade sé att alla
anstillda och uppdragstagare far viagledning i att avgora vad som kan vara tillatet
respektive otillatet eller olampligt.

Beslut i detta drende har fattats av universitetsdirektér Martin Melkersson
efter foredragning av bitrddande ekonomichef Gudrun Ahlberg. I drendets slutliga
handldggning har dven ekonomichef Malin Larsson Lewin deltagit.
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