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Riktlinje for ersattning i samband med uppdrag pa
ledningsniva

Ett samlat dokument som hanterar saval 16neséttning och uppdragstillagg under
tiden som uppdraget utfors, liksom 16nejustering och repatriering i samband med
att medarbetaren atergér till sina ordinarie arbetsuppgifter.

1. Prorektor (rektors stallforetradare)

Den som utses till prorektor erhéller ett uppdragstilligg om lagst 20 000 kr per
ménad vid uppdrag pa heltid. I samband med tillsdttningen ses dven grundlonen
Over for att sdkerstélla att den tillsammans med tillagget motsvarar de krav som
stills avseende komplexitet och ansvar. Uppdragstilligget och den del av lonen
som motsvarar uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma
medel.

For att skapa béttre forutsattningar att upprétthélla den egna verksamheten vid
heminstitutionen under uppdraget kan verksamhetsstdd utbetalas. Nivéan pa
ersittningen grundas pa uppdragets omfattning och innehavarens aktivitet vid
heminstitutionen. Justeringar i uppdragets omfattning under pagédende uppdrag kan
paverka ersittningen. Verksamhetsstod finansieras av universitetsgemensamma
medel.

Beslut om uppdragstilligg och eventuellt verksamhetsstdd fattas av styrelsens
ordforande efter samradd med rektor och personaldirektoren.

1.1 Ndr uppdraget upphér

I samband med att uppdraget som prorektor upphor gors en lonejustering, varvid
viss del av uppdragstilligget omvandlas till 16n; 25 % av uppdragstilligget om
uppdraget haft minst tre ars varaktighet och 50 % om uppdraget haft minst sex ars
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varaktighet. Om mindre &n tv4 ar aterstér fram till pensionséldern 65 &r ska 50 %
av uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst tre ar, och hela
uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst sex ar.

Om medarbetaren efter avslutat uppdrag atergar till samma anstéllning som innan
uppdraget tillforsdkras medarbetaren tid for egen kompetenskomplettering och
forskning (s k repatriering) under 12 ménader om uppdraget varat i minst tre ar och
under 18 ménader om uppdraget varat i minst sex ar. Medarbetarens heminstitution
kompenseras for denna kostnad genom att den del av 16nen som motsvarar det
avslutade uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma medel .

Styrelsens ordférande kan besluta om avvikande repatrieringsregler, sdsom
utbetalning av verksamhetsstdd under en tid, om det finns sérskilda omsténdigheter
som talar for detta.

2. Vicerektor

Den som utses till vicerektor erhaller ett uppdragstilldgg om lagst 18 000 kr per
ménad vid uppdrag pa heltid. I samband med tillsdttningen ses dven grundlonen
Over for att sdkerstélla att den tillsammans med tillagget motsvarar de krav som
stills avseende komplexitet och ansvar. Uppdragstilligget och den del av lonen
som motsvarar uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma
medel. Uppdragets storlek ska spegla uppdragets genomsnittliga arbetsuppgifter
under éren.

For att skapa béttre forutsédttningar att uppréatthalla den egna verksamheten vid
heminstitutionen under uppdraget kan verksamhetsstod utbetalas. Nivan pa
ersittningen grundas pa uppdragets omfattning och innehavarens aktivitet vid
heminstitutionen. Justeringar i uppdragets omfattning under pégéaende uppdrag kan
paverka ersattningen. Verksamhetsstod finansieras av universitetsgemensamma
medel.

Beslut om uppdragstilligg och eventuellt verksamhetsstdd fattas av rektor efter
samrad med rektor och personaldirektoren.

2.1 Ndr uppdraget upphor

I samband med att uppdraget som vicerektor upphor gors en 16nejustering, varvid
viss del av uppdragstillagget omvandlas till 16n; 25 % av uppdragstillagget om
uppdraget haft minst tre &rs varaktighet och 50 % om uppdraget haft minst sex ars
varaktighet. Om mindre &n tva ar aterstar fram till pensionséldern 65 ar ska 50 %
av uppdragstilligget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst tre &r, och hela
uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst sex ar.

! Regeln giller inte personal vars anstillning dr 100% finansierad av statsanslag (SLU.ua
2017.1.1.1-2219, SLU.ua 2020.1.1.1-519).
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Om medarbetaren efter avslutat uppdrag atergar till samma anstéllning som innan
uppdraget tillforsdkras medarbetaren tid for egen kompetenskomplettering och
forskning (s k repatriering) under 12 ménader om uppdraget varat i minst tre ar och
under 18 ménader om uppdraget varat i minst sex ar. Medarbetarens heminstitution
kompenseras for denna kostnad genom att den del av 16nen som motsvarar det
avslutade uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma medel.?

Rektor kan besluta om avvikande repatrieringsregler, sdsom utbetalning om
verksamhetsstdd for viss tid, om det finns sérskilda omstdndigheter som talar for
detta.

3. Dekan

Den som utses till dekan erhéller ett uppdragstilligg om lagst 15 000 kr per manad
vid uppdrag pa heltid. I samband med tillsdttningen ses dven grundlonen 6ver for
att sdkerstélla att den tillsammans med tilldgget motsvarar de krav som stélls
avseende komplexitet och ansvar. Uppdragstillagget och den del av 16nen som
motsvarar uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma medel.

For att skapa béttre forutsédttningar att uppréatthalla den egna verksamheten vid
heminstitutionen under uppdraget kan verksamhetsstod utbetalas. Nivan pa
ersittningen grundas pa uppdragets omfattning och innehavarens aktivitet vid
heminstitutionen. Justeringar i uppdragets omfattning under pégaende uppdrag kan
paverka ersattningen. Verksamhetsstod finansieras av universitetsgemensamma
medel.

Beslut om uppdragstilligg och eventuellt verksamhetsstdd fattas av rektor efter
samrad med personaldirektoren. Uppdraget ska enligt rektorsbeslut fortydligas i
skriftlig 6verenskommelse mellan rektor och dekan.

3.1 Ndr uppdraget upphor

I samband med att uppdraget som dekan upphdr gors en 16nejustering, varvid viss
del av uppdragstillagget omvandlas till 16n; 25 % av uppdragstilldgget om
uppdraget haft minst tre ars varaktighet och 50 % om uppdraget haft minst sex ars
varaktighet. Om mindre &n tv4 ar aterstér fram till pensionséldern 65 &r ska 50 %
av uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst tre ér, och hela
uppdragstilligget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst sex &r.

Om medarbetaren efter avslutat uppdrag atergér till samma anstéllning som innan
uppdraget tillforsdkras medarbetaren tid for egen kompetenskomplettering och
forskning (s k repatriering) under 12 ménader om uppdraget varat i minst tre ar och
under 18 ménader om uppdraget varat i minst sex ar. Medarbetarens heminstitution
kompenseras for denna kostnad genom att den del av 16nen som motsvarar det

2 Regeln giller inte personal vars anstillning &r 100% finansierad av statsanslag (SLU.ua
2017.1.1.1-2219, SLU.ua 2020.1.1.1-519).
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avslutade uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma medel’.
Regeln giller inte personal vars anstillning dr 100% finansierad av statsanslag.

Rektor kan besluta om avvikande repatrieringsregler, sésom utbetalning av
verksamhetsstod under en tid, om det finns sdrskilda omstédndigheter som talar for
detta.

4. Prodekan

Den som utses till prodekan erhéller ett uppdragstilligg om lagst 10 000 kr per
manad vid uppdrag pa heltid. I samband med tillsdttningen ses dven grundlénen
over fOr att sdkerstélla att den tillsammans med tilligget motsvarar de krav som
stélls avseende komplexitet och ansvar. Uppdragstillagget och den del av 16nen
som motsvarar uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma
medel. Uppdragets storlek ska spegla uppdragets genomsnittliga arbetsuppgifter
under éren.

For att skapa béttre forutséttningar att upprétthélla den egna verksamheten vid
heminstitutionen under uppdraget kan verksamhetsstod utbetalas. Nivan pa
ersittningen grundas pa uppdragets omfattning och innehavarens aktivitet vid
heminstitutionen. Justeringar i uppdragets omfattning under pégéaende uppdrag kan
paverka ersittningen. Verksamhetsstod finansieras av universitetsgemensamma
medel.

Beslut om uppdragstilligg och eventuellt verksamhetsstod fattas av rektor efter
samrad med personaldirektoren.

4.1 Ndr uppdraget upphor

I samband med att uppdraget som prodekan upphor gors en 16nejustering, varvid
viss del av uppdragstillagget omvandlas till 16n; 25 % av uppdragstillagget om
uppdraget haft minst tre ars varaktighet och 50 % om uppdraget haft minst sex ars
varaktighet. Om mindre &n tv4 ar aterstér fram till pensionséldern 65 &r ska 50 %
av uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst tre r, och hela
uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst sex ar.

Om medarbetaren efter avslutat uppdrag atergér till samma anstéllning som innan
uppdraget tillforsdkras medarbetaren tid for egen kompetenskomplettering och
forskning (s k repatriering) under 12 ménader om uppdraget varat i minst tre ar och
under 18 ménader om uppdraget varat i minst sex ar. Medarbetarens heminstitution
kompenseras for denna kostnad genom att den del av 16nen som motsvarar det
avslutade uppdragets omfattning finansieras av universitetsgemensamma medel®.

3 Regeln giller inte personal vars anstéllning dr 100% finansierad av statsanslag (SLU.ua
2017.1.1.1-2219, SLU.ua 2020.1.1.1-519).
4 Regeln giller inte personal vars anstillning &r 100% finansierad av statsanslag (SLU.ua
2017.1.1.1-2219, SLU.ua 2020.1.1.1-519).
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Rektor kan besluta om avvikande repatrieringsregler, sésom utbetalning av
verksamhetsstod for viss tid, om det finns sirskilda omstdndigheter som talar for
detta.

5. Vicedekan

Den som utses till vicedekan erhaller ett uppdragstillagg om lagst 10 000 kr per
manad vid uppdrag pa heltid. I samband med tillsdttningen ses dven grundlénen
over for att sdkerstélla att den tillsammans med tilligget motsvarar de krav som
stélls avseende komplexitet och ansvar. Uppdragstilldgget och den del av 16nen
som motsvarar uppdragets omfattning finansieras av fakultetens egna medel.
Uppdragets storlek ska spegla uppdragets genomsnittliga arbetsuppgifter under
aren.

Beslut om uppdragstillagg fattas av dekan efter samrad med personaldirektoren.

5.1 Nér uppdraget upphér

I samband med att uppdraget som vicedekan upphor gors en 16nejustering, varvid
viss del av uppdragstillagget omvandlas till 16n; 25 % av uppdragstillagget om
uppdraget haft minst tre &rs varaktighet och 50 % om uppdraget haft minst sex ars
varaktighet. Om mindre &n tva ar aterstar fram till pensionséldern 65 &r ska 50 %
av uppdragstillagget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst tre ér, och hela
uppdragstilldgget omvandlas till 16n om uppdraget varat i minst sex ar.

Om medarbetaren efter avslutat uppdrag atergar till samma anstéllning som innan
uppdraget tillforsakras medarbetaren tid for egen kompetenskomplettering och
forskning (s k repatriering) under 12 ménader om uppdraget varat i minst tre ar och
under 18 ménader om uppdraget varat i minst sex ar. Medarbetarens heminstitution
kompenseras for denna kostnad genom att den del av 16nen som motsvarar det
avslutade uppdragets omfattning finansieras av fakultetens egna medel’.

Dekan kan besluta om avvikande repatrieringsregler, sdésom utbetalning av
verksamhetsstod for viss tid, om det finns sirskilda omstdndigheter som talar for
detta.

5 Regeln giller inte personal vars anstéllning dr 100% finansierad av statsanslag (SLU.ua
2017.1.1.1-2219, SLU.ua 2020.1.1.1-519).
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Sandlista

Riktlinjer for ersattning i samband med uppdrag pa
ledningsniva

Beslut
Rektor beslutar

att faststélla riktlinjer for ersattning i samband med uppdrag pa ledningsniva i
enlighet med bilagal,

att upphéva beslutet av den 24 juni 2015 ( SLU.ua.2015.1.1.1-2584)

att gélla fran och med 1 januari 2022.

Redogodrelse for arendet

SLU har sedan 2015 haft gemensamma riktlinjer for erséttningar till de
medarbetare som tilldelas uppdrag pa ledningsniva (prorektor, vice rektor och
dekan). En revidering av riktlinjerna infor tilltrddet av nya fakultetsledningar
2022-01-01 har darfor uppdaterats av personalavdelningen i samrad med rektor och
universitetsdirektoren. Det ledde fram till ett antal forandringar.

e Vicedekan inkluderas i riktlinjen

e Regler om repatriering géller oavsett dlder. Tidigare aldersgréns 65 é&r har
tagits bort.

e Regeln om repatriering for personal, vars anstéllning dr 100% finansierad
av statsanslag, har tagits bort.

Information enligt MBL genomf6rdes denl6:e november.

Motiv till beslutet

Motiven till beslutet ar flera.

Postadress: Box 7070 SE-750 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas Allé 8
Org nr: 202100-2817 anna-karin.ofofsdotter@slu.se

www.slu.se
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e Det ér ett samlat dokument som hanterar savél 16neséttning och
uppdragstilligg under tiden som uppdraget utfors, liksom 16nejustering och
repatriering 1 samband med att medarbetaren dtergér till sina ordinarie
arbetsuppgifter.

e Att Oka attraktiviteten och tydliggdra de ekonomiska premisserna for den
medarbetare som Gvervéger att ata sig ett uppdrag pé ledningsniva

Beslutets innebord och bedémda konsekvenser

Beslutet innebar att SLU fortsatt kommer att ha en samlad, tydlig och gemensam
modell for ersdttningar i samband med uppdrag pa ledningsniva, bade under
pagaende och efter avslutat uppdrag.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Maria Knutson Wedel efter foredragning
av personaldirektér Anna-Karin Olofsdotter och i ndrvaro av universitetsdirektor
Martin Melkersson.

Maria Knutson Wedel

Anna-Karin Olofsdotter

Sandlista

Prorektor
Vice rektorer
Dekaner
Vice dekaner

Kopia for kannedom

Universitetsdirektoren
Fakultetsdirektorer
Personaldirektoren
Akademisekreteraren
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