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Riktlinjer for bisysslor

Sammanfattning

En bisyssla 4r ett arbete eller en verksamhet som en medarbetare driver eller har vid
sidan av sin anstdllning vid SLU. Grundregeln &r att SLU:s medarbetare far ha bisysslor
forutsatt att nedanstaende regler f6ljs:

1. Bisysslan far inte konkurrera med SLU:s affarsverksamhet.

2. Bisysslan far inte riskera SLU:s anseende eller riskera att paverka allménhetens
fortroende for SLU.

3. Bisysslan far inte hindra medarbetaren att utfora sitt ordinarie arbete, eller
innebira att arbetet blir lidande.

Riktlinjer och kommentarer for de tre undantagen finns i detta dokument.

Medarbetarnas skyldigheter

Alla medarbetare ska kdnna till dessa riktlinjer och anméla sina eventuella bisysslor for
bedomning i Primula sjélvservice.

Vid det arliga medarbetarsamtalet ska narmsta chef fraga medarbetaren om hen har
nagon bisyssla. Om en medarbetare har en bisyssla, eller om en redan anmild bisyssla
har #ndrats, ska medarbetaren anmila bisysslan igen sa att narmsta chef kan bedoma
den. Om en medarbetare vill paborja en bisyssla under dret ska medarbetaren anmila
det sa att chefen kan bedoma bisysslan. Det ska géras innan bisysslan paborjas.

For ldrare géller dven ytterligare regler, se nedan.
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Vad &r en bisyssla?

En bisyssla dr all aktivitet som en medarbetare utfor vid sidan av sina huvudsakliga
arbetsuppgifter och som inte kan hénforas till privatlivet. Det giller oavsett om bisysslan dr
permanent eller tillfdllig, avlonad eller oavlonad. Typen av bisyssla har betydelse nir det ska
beddmas om bisysslan #r tilliten eller inte. Aven extraarbete 4t SLU eller annan myndighet
kan betraktas som bisyssla.

Varfér regleras bisysslor?

SLU #dr en myndighet och maste sikerstélla att allménheten har fortroende for
universitetet och dess medarbetare. Allmédnheten ska aldrig behova tvivla pa att
universitetets medarbetare dr sakliga och opartiska nér de utdvar offentlig
verksamhet.!

Det dr viktigt for SLU som arbetsgivare att medarbetarna gor en fullgod arbetsinsats
och dgnar sin kraft at det arbete de far 16n for att utfora.> Universitetet ska inte heller
behova konkurrera med sin egen personal.

Bisysslor regleras dels i lagar och forordningar, dels i kollektivavtal. Dir framgar om
och i vilken utstrickning de anstillda far dgna sig &t bisysslor.’

Huvudregel: bisysslor ar tillatna

En anstilld viljer forstés sjédlv vad hen gor pa fritiden. Om en anstélld vill 4gna sig at
en fritidssysselséttning som kan betraktas som bisyssla finns det emellertid vissa regler
att ta hdnsyn till. Det dr den anstélldas ansvar att anméila bisysslor for bedomning.

Huvudregeln for bisysslor ér att de ar tillatna. En statsanstilld har eget ansvar for
att inte utdva otillatna bisysslor. Handldggningen av fragor om bisysslor ska praglas
av oppenhet, men med respekt for den personliga integriteten. Alla bisysslor som
anmils ska bedomas.

Bisysslor som normalt #r tilldtna*:
e politiska, statliga och kommunala uppdrag
¢ uppdrag inom vetenskapliga sammanslutningar

¢ uppdrag inom fackliga organisationers
e fortroendeuppdrag inom ideella organisationer, till exempel bostadsrittsforeningar, och

sammanslutningar utan samband med anstédllningen.

! Riksrevisionsverkets rapport ”Bisysslor inom universitet och hogskolor” 1995:45 sid 61.

2 Riksrevisionsverkets rapport “Bisysslor inom universitet och hogskolor” 1995:45 sid 61.

3 Lagen om offentlig anstillning, anstillningsforordningen, hgskolelagen samt villkorsavtal,

4 Se bl.a. Riksrevisionsverkets rapport "Bisysslor inom universitet och hégskolor” 1995:45 sid 62,
Arbetsgivarverkets cirkuldr 2002: A 8 sid 14.

2/5



Riktlinjer for bisysslor

Otillatna bisysslor

Bisysslor dr otillatna under vissa omsténdigheter och delas in i tre kategorier:

e  konkurrensbisysslor
e fortroendeskadliga bisysslor
e arbetshindrande bisysslor.

Medarbetarens narmsta chef och den 6verordnade chefen, om sadan finns, avgor utifran
gillande regelverk om en bisyssla ir tillaten eller inte. Vid tveksamhet ska nidrmsta chef
kontakta personalavdelningen fér samrad med gruppen for bisysslebedomning.

Konkurrerande bisysslor

En anstilld vid SLU fér inte ha uppdrag eller driva verksamhet inom omraden dér universitetet
bedriver affarsverksamhet.

Nir det ska beddmas om en anmild bisyssla dr konkurrerande eller inte ska arbetsgivaren gora
en samlad beddmning i varje enskilt fall.

Bedémningsfaktorer kan vara foljande:

¢ Kan bisysslans verksamhet utfoéras av SLU?

o Giller det uppdragsforskning eller uppdragsutbildning inom ett omrade som SLU kan
bedriva?

e  Skulle den anstillda kunna utféra arbetsuppgifterna i bisysslan inom ramen for sin
anstillning (befattning och arbetstid)?

¢ Bisysslans omfattning och beskaffenhet.

® Medarbetarens arbetsuppgifter pd SLU kan ocksé ha betydelse.

¢  Geografisk ndrhet kan vara en faktor som har betydelse nér det géller konkurrerande
verksambet.

Sedan tidigare far en veterinir anstilld vid SLU inte bedriva eller delta i annan klinisk
veterindrverksamhet i Uppsala, Stockholms eller Vistmanlands lin. Begreppet geografisk
nérhet kan ses vidare én denna tidigare skrivning, men det kan ge en vigledning till
beddmning.

Fortroendeskadliga bisysslor

Det ir otillatet att bedriva en verksamhet pé ett sadant sétt att det ger intryck av att
universitetet medverkar i verksamheten, auktoriserar den eller pa annat sitt garanterar
innehallet i den. SLU:s logotyp eller resurser i form av lokaler, utrustning, personal,
forbrukningsmaterial med mera far inte anvéndas i bisyssleverksamheten. Bisysslan
ska @ven pé andra sitt héllas klart atskild fran den anstélldas arbete som SLU-anstdlld.
Detta giiller anvindandet av t.ex. SLU:s epost, adress och telefonnummer.

Nir det ska bedomas om en anmild bisyssla dr fortroendeskadlig eller inte ska
universitetet gora en samlad bedomning i varje enskilt fall. Det som ska beddmas dr om
verksamheten pa nagot sitt kan paverka allménhetens fortroende for universitetets
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opartiskhet.

Hur stor dr risken for att fortroendet rubbas och vilken riskgrad kan vara forsvarlig ?
Det ridcker alltsa att det finns en risk for att opartiskheten ska ifragasittas. Vid
bedomningen ska universitetet ta hinsyn till vilka arbetsuppgifter den anstéllda har
1 sin huvudanstillning vid universitetet, vilket slags verksamhet SLU bedriver och
vad bisysslan gar ut pa.

Arbetshindrande bisysslor

En medarbetare far inte ha sa omfattande bisysslor att hen inte kan utfora sitt ordinarie arbete
pé ett tillfredsstdllande sétt. Exempel pa omstidndigheter som kan indikera att en bisyssla dr
arbetshindrande kan vara dterkommande eller oredovisad franvaro, arbetsprestationer av 1ag
kvalitet eller lang tid for att fullgéra en arbetsuppgift. Ett exempel pa arbetshindrande bisyssla
kan vara nér en anstilld, till exempel en lérare, inte vill undervisa nar det dr limpligast for
utbildningen eller tackar nej till uppdrag inom institutionen och som anledning anger sin
bisyssla.

Sarskilda regler for universitetslarare

Larare (pa SLU: professorer, lektorer) har i férhéllande till andra statligt anstillda en utékad
och lagstadgad ritt att utdva dmnesanknutna bisysslor inom forskning och utveckling (FoU-
bisysslor). Detta innebdr att larare far ha en annan anstillning, uppdrag eller utéva verksamhet
utanfor anstéllningen pd SLU om det innebér forskning eller utvecklingsarbete inom sitt
dmnesomrade.

Dessa bisysslor far dock inte skada fortroendet fér SLU. I dessa FoU-bisysslor ryms heller inte
undervisning som bisyssla. Bisysslan ska hallas klart atskild fran anstéllningens arbete.

Skillnaden mot vriga bisysslor &r att samtliga ldrare behover anméla dven att de inte innehar
en FoU-bisyssla i1 Primula sjédlvservice.

En universitetslidrare kan ha olika arvoderade akademiska aktiviteter och uppdrag som inte
riknas som bisysslor. Det géller bland annat f6ljande typer av uppdrag, som betraktas som
arbete inom ramen for anstillningen:

® opponent- och sakkunniguppdrag

e Jedamot i betygsndmnd

¢ mindre omfattande uppdrag for till exempel forskningsrad och
vetenskapliga tidskrifter.

Affarstransaktioner
Tank pa att alla konsultuppdrag inom SLU maéste f6lja upphandlingsreglerna.

En bisyssla, dven om den dr godkénd sedan tidigare, far normalt inte leda till nagon form av
affarstransaktion mellan SLU och en medarbetare eller en medarbetares foretag. Om
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bestillaren trots detta anser att en sadan transaktion &r motiverad maste den godkinnas i
forvég av dekanen, universitetsdirektoren eller rektor.

For institutioner och enheter under en fakultet &r det respektive fakultets dekan som godkédnner
sddana transaktioner. For personal inom administrationen, biblioteket, egendomsforvaltningen
och Universitetsdjursjukhuset 4r det universitetsdirektoren, eller den som
universitetsdirektoren delegerat befogenheten till, som beslutar. For personer direkt
understillda rektor beslutar rektor.

Vad ha&nder om en medarbetare har en ofillaten bisyssia?

Om det beddms att en sedan tidigare godkénd bisyssla ska upphora helt eller delvis ska
medarbetaren, efter samtal kring detta, fa ett skriftligt och motiverat beslut om det. Innan det
beslutas att bisysslan ska upphora ska samrad hallas med personalavdelningen.

Ett beslut om att medarbetaren ska upphora med en fortroendeskadlig bisyssla géller
omedelbart. Om bisysslan inte &r tillaten enligt reglerna om konkurrens eller hindrande av
arbetet ska beslutet foregés av forhandling enligt 11-14 §§ i medbestimmandelagen (MBL).

Om medarbetaren inte réttar sig efter arbetsgivarens beslut kan det leda till disciplinpafoljd
(varning eller Ioneavdrag). Om medarbetaren efter det fortfarande inte riéttar sig efter
arbetsgivarens beslut kan medarbetaren ségas upp eller avskedas fran anstillningen.

Innan beslut kan fattas om disciplinpafoljd eller om skiljande fran anstéllning ska
forhandlingar hallas enligt 11-14 §§ MBL. Beslut om disciplinpafoljd regleras i 14—16 §§ i
lagen om offentlig anstillning, och beslut om franskiljande frén anstillning regleras i lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd.

Beslut om disciplinpafoljd eller skiljande fran anstillningen av professorer provas av Statens
ansvarsndmnd. Det géller bade fullmaktsanstéllda och befordrade/rekryterade professorer.
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