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Sandlista

Riktlinjer vid riskbruk och skadligt bruk

Beslut
Rektor beslutar

att faststélla riktlinjer vid riskbruk och skadligt bruk,

att upphéva beslutet av den 16 oktober 2000, om riktlinjer for hantering av alkohol-
och drogproblematik vid SLU. SLU uf 16.21-4374/00.

Redogorelse for arendet

Personalavdelningen har reviderat riktlinjer for riskbruk och skadligt bruk eftersom
befintliga riktlinjer behdvde uppdateras. Befintliga riktlinjer omfattar alkohol och
drogproblematik medan de reviderade riktlinjerna har ett bredare perspektiv och
omfattar exempel alkohol, narkotika, likemedel eller illegala droger, men &ven
andra former av skadligt bruk som spel, sociala medier, shopping och sex.

SLU vill med dessa riktlinjer forebygga sjukdom och olycksfall samt skapa
hallbara studie- och arbetsmiljoer for alla medarbetare och studenter.

Riktlinjerna géller for bade anstéllda och studenter och har tagits fram av
personalavdelningen i samverkan med ALNA, representanter fran
skyddsorganisationen och utbildningsavdelningen.

De fackliga organisationerna informerades den 22 nov 2022.

Motiv till beslutet

SLU ska ha aktuella och dandamalsenliga styrdokument som svarar upp till
verksamhetens behov.

Postadress: Postadress Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Besoksadress Mobilnr: XXX-XXX
Org nr: 202100-2817 fornamn.efternamn@slu.se

www.slu.se
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Beslutets innebord och bedomda konsekvenser

Beslutet tydliggor universitetets instillning betraffande riskbruk och skadligt bruk
samt ansvar for det forebyggande arbetet och atgirder. Riktlinjerna kompletteras
med ett stddmaterial for chefer avseende hantering av riskbruk och skadligt bruk.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Maria Knutson Wedel efter foredragning
av HR-specialist Anna Gustafsson och i nérvaro av personaldirektér Anna-Karin
Olofsdotter. I beredningen av drendet har dven HR-specialist Katarina Ornkloo
deltagit.
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1. Inledning

Vid Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, har arbetsgivaren, alla medarbetare och
studenter ett ansvar for att skapa en god arbetsmilj6. Vi arbetar proaktivt och
systematiskt for att motverka ohélsa. SLU tillater inte riskbruk eller skadligt bruk
som kan paverka studie- och arbetsplatsen.

2. Definitioner

Riskbruk

Konsumtion som medfor forhojd risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala
konsekvenser utan att det foreligger ett beroende eller missbruk. En dkad
konsumtion riskerar att utvecklas till skadligt bruk.

Skadligt bruk

Beteende som ar skadligt for hilsan, far negativa konsekvenser i sociala
sammanhang och paverkar ekonomin negativt bade pa individ, organisations- och
samhéllsniva. Det kan handla om till exempel alkohol, narkotika, ldkemedel eller
illegala droger, men dven andra former av skadligt bruk som spel, sociala medier,
shopping och sex.
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3. Syfte och mal

Syftet med denna riktlinje &r att ge chefer, medarbetare och studenter vid SLU ett
stod 1 arbetet med att hantera fragor som handlar om riskbruk och skadligt bruk.

Riktlinjen ska

e fungera som ett stdd vid misstanke om riskbruk eller skadligt bruk
e stirka systematiken i arbetet med att forebygga riskbruk och skadligt bruk

e ldgga grunden for ett gemensamt forhallningssétt i fragor som ror skadligt
bruk.

Malet med riktlinjen &r att

o forebygga sjukdom och olycksfall samt skapa hallbara studie- och
arbetsmiljoer for alla medarbetare och studenter

e skapa fOrutsittningar for att hitta fungerande rutiner for drenden som géller
misstanke om riskbruk eller skadligt bruk.

4. Forhallningssatt pa arbetsplatsen

SLU ska vara en trygg och séker arbetsplats for alla medarbetare och studenter. Vi
ska arbeta forebyggande i dessa fragor och snarast ingripa om vi kénner till eller
misstinker riskbruk eller skadligt bruk.

Under arbete eller studier ska alla medarbetare och studenter vara fullt arbetsfora
och fér ¢j vara paverkade av nagon substans. Narmaste chef eller den ldrare som
ansvarar for aktuellt undervisningsmoment avgdr om négon dr arbetsfor. Om en
medarbetare eller student inte bedoms vara arbetsfor ska denne avldgsnas fran
arbetsplatsen, undervisningslokalen eller motsvarande under betryggande former.

Det ér inte tillatet att dricka alkohol eller inta droger i samband med arbete eller
studier. Vid uppvaktning, representation, personalfest, disputation, alumnevent och
examenshogtider arrangerade av SLU ska alkoholfria alternativ erbjudas. SLU har
rutiner for representation, konferenser och beloppsgranser.

Bruk av droger pa arbets- och studieplatsen far inte forekomma. Med droger avses
illegala narkotiska preparat, anabola steroider och 6verkonsumtion av ldkemedel
utan lékares foreskrift.

Spel om pengar, online-spel eller liknande far inte forekomma pa arbetstid eller
undervisningstid.
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5. Ansvar, roller och uppgifter

Chefer

Som chef ansvarar du for att férebygga ohélsa och skapa en sdker och god
arbetsmiljo. Om du missténker riskbruk eller skadligt bruk hos en medarbetare i en
omfattning som paverkar sdkerhet, medarbetarens hélsa, arbetsforméga, fortroende
eller arbetsmiljon pa arbetsplatsen ér det inte léngre en privatsak. Du &r da skyldig
att omedelbart reagera och agera. Vid behov har du ocksa ett formellt
rehabiliteringsansvar.

Som chef ansvarar du for att

informera medarbetarna om riktlinjen, lampligen en gang per ar, forsékra
sig om att de forstétt syftet med den och se till att den f6ljs

agera enligt riktlinjen sa tidigt som mojligt vid oro, ohélsa eller nar ndgon
inte fungerar pé arbetsplatsen

behandla medarbetare och studenter som misstianks eller bekriftats ha

ett riskbruk eller skadligt bruk pa ett konstruktivt sdtt genom att
uppmérksamma, patala och erbjuda professionella insatser.

Medarbetare

reagerar om en kollega eller student inte mar bra eller visar tecken pé
fordndrat beteende som kan tyda pa skadligt bruk

visar omtanke genom att prata med kollegan, chefen, skyddsombudet, det
fackliga ombudet eller HR-specialisten vid behov av stod

kontaktar i forsta hand sin chef vid behov av stod

tar del av riktlinjen for riskbruk och skadligt bruk

kan boka ett vigledande anonymt samtal hos foretagshélsan

ar skyldiga att medverka i sin egen rehabilitering

informerar chef om eventuell medicinering som kan paverka
arbetsformégan.

Studenter

reagerar om en studiekamrat inte méar bra eller visar tecken pa forandrat
beteende som kan tyda pa skadligt bruk

visar omtanke genom att prata med studiekamraten, studierektorn,
programstudierektorn eller prefekten

kan kontakta Studenthélsan eller studentkéren for att fi stod vid oro for en
studiekamrat

tar del av riktlinjen for riskbruk och skadligt bruk

kan kontakta Studenthilsan for att fa stod vid eget riskbruk/skadligt bruk.
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Skyddsombud

o samverkar med arbetsgivaren for att sdkerstéilla att riktlinjen dr kénd och
foljs av studenter och anstillda

e foretrdder medarbetarna och samverkar vid behov med arbetsgivaren om
atgérder.

Fackliga foretrdadare

e ger vid behov stdd under processen.

Personalavdelningen

e vigleder och stodjer chefer och medarbetare i frdgor om skadligt bruk och 1
den rehabilitering som kan bli aktuell.

Foretagshélsan

e bidrar med sin expertkunskap i arbetsgivarens férebyggande arbete. Vid
foretagshdlsan finns bland annat foretagslékare, foretagsskoterska,
beteendevetare, legitimerad psykolog och fysioterapeut. Foretagshilsan
kan dven hjdlpa till med provtagning och medicinska fragor.

Studenthélsan

e frimjar studenternas vilmaende fOr att skapa en héllbar studietid. Erbjuder
radgivning per telefon och korta individuella samtal. Vid Studenthilsan
finns bland annat psykologer, kuratorer och hilsopedagoger som erbjuder
hilsosamtal.

6. Forebyggande arbete

Alla chefer vid SLU ska arbeta forebyggande mot riskbruk och skadligt bruk. For
att kunna arbeta forebyggande krivs kinnedom om arbetsplatsens sociala
arbetsmilj6. Det innebér att en chef ska ha kunskap for att tidigt kunna upptiacka
och hantera avvikande beteende, samarbetsproblem och andra kéllor till riskbruk
och skadligt bruk. Chefen ska kunna identifiera tecken pa att detta forekommer och
kan behdva kompetens att bedoma vilka atgérder som dr lampliga att vidta.

Medarbetarna ska reagera om en kollega uppvisar tidiga tecken pé riskbruk eller
skadligt bruk. Oavsett vad det beror pa &r det viktigt att bry sig om personen genom
att fraga hur hen mar.

Ett sdtt att upptdcka arbetsmiljorelaterade problem ar att regelbundet undersoka
arbetsmiljon och arbetsklimatet. Detta kan exempelvis goras genom en skyddsrond,
medarbetarsamtal, arbetsplatsmoten, kunskapshdjande insatser kring skadligt bruk
och genom att agera tidigt vid tecken pa forandrat beteende eller ohélsa. Finns det
signaler som tyder pa detta dr det viktigt att chefen tar tag i det direkt. HR-
specialisten kan ge stod och diskutera ldmpliga atgarder.
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7. Stod for chefer nar nagot har hant

For chefer finns ett stddmaterial for denna typ av drende. Kortfattat beskriver
stddmaterialet hur rutinerna ser ut i féljande fall:

1. Vidoro

2. Nair en medarbetare inte fungerar pa arbetsplatsen

3. Om en medarbetare &r paverkad pa arbetsplatsen eller bedoms inte vara
arbetsfor

8. Arbetsanpassning och rehabilitering

Om det framkommer att en medarbetare behdver arbetsanpassning ansvarar hens
chef for att genomfora detta och vid behov anpassa arbetsuppgifterna.

Vid rehabilitering dr mélet att medarbetaren ska fa hjilp och stod for att aterfa
arbetsformagan och kunna atergd i arbete helt eller delvis. Medarbetaren har
skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Det innebar att hen ska
lamna de upplysningar som behovs till sin chef for att klarldgga arbetsformagan
och behovet av arbetsanpassning eller rehabilitering. Skyldigheten kan ocksé
innebéra att delta i rehabiliteringsmdten, uppréitta en plan for atergang till arbetet
och genomfora de atgidrder man har kommit Gverens om.

SLU:s har rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering. HR-specialisten och
foretagshdlsan kan ge stdd i processen. Om de hjilp- och stddinsatser som
genomforts misslyckas, eller om en medarbetare végrar att medverka i vard eller
behandling, kan ytterligare atgirder bli aktuella. Arbetsrittsliga atgirder som
loneavdrag, begiran om likarintyg frén forsta sjukdagen eller annan disciplinér
atgdrd ska alltid hanteras med stod av HR-specialisten.

9. Dokumentera arendet

Det ar viktigt att dokumentera drendet fran borjan. Redan vid misstanke om
riskbruk eller skadligt bruk ska chefen borja dokumentera till exempel franvaro och
annorlunda beteendemonster. Alla samtal och hiandelser kopplade till drendet ska
dokumenteras.

Dokumentationen ér ett viktigt underlag i det fortsatta arbetet med atgérder och
rehabilitering. Det 4r arbetsgivaren som har bevisbordan nar det giller att pavisa
misskotsamheten. Arbetsgivaren ska kunna redogdra dels for hur medarbetaren
informerats om misskétsamheten och konsekvensen av fortsatt misskotsamhet, dels
for vilka relevanta atgiarder som har vidtagits. Dokumentationen ska forvaras pa en
sdker plats pa institutionen/motsvarande s att obehdriga inte kan ta del av
innehéllet.

Denna riktlinje dr framtagen i samverkan mellan arbetsgivaren,
utbildningsanordnare och fackliga foretriddare.
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