S

SLU

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

STYRANDE DOKUMENT SLU ID: SLU.2023.1.1.1-1304
Version: [Om tillampligt]

Sakomrade: Personal, arbetsmiljo och lika villkor

Dokumenttyp: Regel Beslutsdatum: 2023-04-05
Beslutsfattare: Rektor Trader i kraft: 2023-04-01
Avdelning/kansli: Personalavdelningen Giltighetstid: [20AA-MM-DD]
Handlaggare: Anna-Karin Olofsdotter Bor uppdateras fore: [20AA-MM-DD]

Ev dokument som upphavs: Rektors beslut fran 17 april 2018, SLU.ua.1.1.1-1176

Bilaga till: Rektors beslut om allmé&nna bedémningsgrunder

Allmanna bedomningsgrunder vid anstallning av larare

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.



Allmanna beddémningsgrunder vid anstéllning av larare

Innehall
Allménna bedomningsgrunder vid anstéllning av 14rare ............ccccoeoeeveneniencnennen. 1
INIEANING ..ottt et ve et e tseaeereeanens 3
SLU:S VArAEGIUNG ...ttt 3
T PrOfESSON ..o 4
1.1 Vetenskaplig skicklighet ..............cccooveiiiioiiiiiiiiiiiiiieie et 4
1.2 Pedagogisk SKiCKIIGREL ............cccveveeeeeieciieciieeiesieeie ettt 5
2 Professor inom konstnarlig verksamhet............c..cccooooiiiiiiiicciie 6
2.1 Konstndrlig SKiCklighet .............cccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeet et 6
2.2 Pedagogisk SKiCKIIGREL ...........cccooveeiecieiiiiiieiiesee e 7
3 UNIVersitetSIEKIOr . ........coiiiec e 8
3.1 Vetenskaplig skicklighet ..............cccooveiioiiiviiiiiiiiiiinieie et 8
3.2 Pedagogisk SKiCklIGReEt............coocveveiiiiiciieiieieereesee e 9
4  Universitetslektor inom konstnarlig verksamhet.............cccooeevernnenn. 10
4.1  Konstndrlig SKicklighet .............cocooioiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee 10
4.2 Pedagogisk SKiCkliQRer.............ccooooeiioiiiiiiiiiiiiiiieiieeee e 11
5 Bitradande universitetslektor ..., 11
5.1 Vetenskaplig SKiCklighet ..............cccoooeeiiiioiiniiiiiiiiiiieieeseesee e 12
6 BefOordran..........cccoiiiicc s 12

2/12



Allmanna beddémningsgrunder vid anstéllning av larare

Inledning

Allméinna bedémningsgrunder (ABG), som genom delegation fran styrelsen
beslutas av rektor, &r ett verktyg for tillimpning av SLU:s anstillningsordning
(AO; SLU.ua.2023.1.1.1-4472). AO reglerar vilka lararanstillningar som finns vid
SLU samt vilka behdrighetskrav som géller for respektive anstéllning. ABG
beskriver, utifrdn SLU:s syn pa rekrytering och kompetensforsorjning,
bedomningsgrunderna for respektive anstillning och ger exempel pa indikatorer
och matt som &r relevanta vid en sammantagen bedomning av skandes
skicklighet. Behorighetskrav och beddmningsgrunder preciseras i annonstexten,
och ska vara sakligt motiverade utifran anstéllningens innehéll och verksamhetens
behov.

SLU:s vardegrund

Det ar viktigt att samtliga anstéllda delar SLU:s vardegrund som uttrycker
organisationens gemensamma grundldaggande varderingar. Dessa ger vagledning i
vardagen genom att beskriva vad som ér sjélva utgangspunkten for verksamheten,
for kontakten med omviérlden och for hur vi beter oss mot varandra och andra.
SLU:s grundldggande vérderingar ér

e vetenskaplighet,

e Kkreativitet,

e {Oppenhet, och

e ansvarstagande.
Universitetet omfattas darutdver av den statliga virdegrunden som kan
sammanfattas i sex grundldggande principer

e demokrati,

e legalitet,

e objektivitet, saklighet och likabehandling,

e {1 &siktsbildning,

o respekt for allas lika vérde, frihet och vardighet, och
o effektivitet och service.

Arbetet med rekrytering och befordran ska préglas av ett jimstélldhetsperspektiv
samt vara fritt fran diskriminering. Aspekter i processen som kopplas till
beddmning av kandidater far inte missgynna nigon pa grund av

kon,

konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,

sexuell laggning, och

alder.
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Allmanna beddémningsgrunder vid anstéllning av larare

Samtliga lararanstillningar vid SLU forutsétter att den s6kande har formaga att
samarbeta och 1 Ovrigt ar lamplig for att fullgdra sina arbetsuppgifter. I detta ingér
hur medarbetarskap, och i forekommande fall, ledarskap utévas. Vid anstillning
enligt SLU:s AO ska dérfor formagan att integrera dessa roller bedomas.

Annan skicklighet

Ledningsskicklighet bedoms vid anstillning som innebér eller kan komma att
innebéra arbetsledning, det vill séga ledning av verksamhet och/eller personal.
Detta visas bland annat genom forméga att leda verksamhet och personal, fatta
beslut, ta ansvar samt motivera och forse andra med de forutsittningar som krivs
for att effektivt nd gemensamma mal. Férméga att samordna gruppen savél som att
bidra till att skapa engagemang, delaktighet och arbetsglddje samt formaga att
hantera konflikter utgor ytterligare exempel pa visad skicklighet.

Administrativ skicklighet bedoms vid anstéllning som innebér eller kan komma
att innebéra administrativt arbete. Detta visas bland annat genom formaga att
planera, prioritera och organisera arbetet pa ett effektivt och for &andamalet anpassat
satt samt genom forméga att ange och hélla tidsramar. Till skickligheten rdknas
formaga till dvergripande verksamhetsplanering, att hantera resurser pé ett sétt som
speglar verksamhetens prioriteringar samt att arbeta strukturerat och utifran en
medvetenhet om mal och kvalitet.

Fler skickligheter kan bedémas om anstéllningen kraver det. Dessa ska anges 1
annonstexten och vara sakligt motiverade utifran anstillningens innehall och
verksamhetens behov.

1 Professor

Professor ar den framsta lararanstéllningen vid SLU.

1.1 Vetenskaplig skicklighet

Vid provning till anstidllning som professor lidggs framfor allt vikt vid kvalitativa
indikatorer pa sdkandes vetenskapliga skicklighet i imnet. Aven kvantitativa matt
kan, vid en sammantagen bedomning, ge viss vigledning om sdkandens
vetenskapliga skicklighet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som iir relevanta vid en sammantagen

bedomning av sokandens vetenskapliga skicklighet:
e Bidrag till den internationella vetenskapliga utvecklingen inom
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Allmanna beddémningsgrunder vid anstéllning av larare

forskningsomradet.

e Formaga att leda en forskargrupp.

e Formaga att erhalla extern forskningsfinansiering, nationellt och
internationellt.

e Vetenskapliga meriter i forhallande till den nationella och internationella
forskningen inom omrédet.

e FOrmaga att sétta in sin forskning i ett storre sammanhang, t.ex. anldgga ett
systemperspektiv eller gora tvarvetenskapliga ansatser.

o Internationella erfarenheter, t ex forskar- och lararutbyten.

e For anstillning inom ett kliniskt &mne eller ett &mne med klinisk
anknytning; dokumenterad, internationellt accepterad specialistkompetens
motsvarande ‘Diplomate’ men dven kliniskt/laboratoriemedicinskt-
diagnostiskt arbete och medverkan i kliniskt utvecklingsarbete.

e Erhallna relevanta utmérkelser och priser.

Exempel péd kvantitativa métt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om vetenskaplig skicklighet:

e Omfattningen av vetenskaplig produktion i internationella tidskrifter med
referee-system eller annan motsvarande publicering.

e Genomslag, i form av citeringar, av sokandens vetenskapliga produktion.

e Erfarenhet som handledare for postdoktorer och forskarstuderande, sérskilt
erfarenhet som huvudhandledare under hela doktorandtiden fram till
godkind doktorsexamen.

e For anstillning inom ett kliniskt &mne eller ett &mne med klinisk
anknytning beaktas &ven handledning av ‘residents’.

e Uppdrag dir vetenskaplig meritering dr avgorande, t.ex. inbjudningar till
sOkanden att presentera sin forskning vid internationella konferenser,
uppdrag som internationell referee, sakkunnig vid anstéllning av larare och
opponent vid disputationer.

1.2 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet bedoms pa kvalitativa grunder.

Kuvalitativa brister kan inte uppvégas av erfarenhetsméssig kvantitet, och
pedagogisk skicklighet kan inte uppvéaga brist pa férankring i en vetenskaplig
verksamhet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som ir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens pedagogiska skicklighet:

Medvetet fokus pa studenternas lirande
e Kunskaper om ldrprocesser, laraktiviteter och examination grundade i
aktuell pedagogisk forskning.
e Formaga att skapa goda forutséttningar for lérande.
e Formaga att skapa en vil fungerade relation med studenterna.
Vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt
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Hur den s6kande integrerar pedagogisk praktik med sin pedagogiska
grundsyn.

Hur den s6kande over tid utvecklat sin pedagogiska praktik och sina
kursmoment.

Hur den s6kande undersoker studenternas larande i den egna praktiken.
Hur den sokande relaterar sin pedagogiska praktik till kunskap och
pagéaende forskning inom det egna &mnet och om mdojligt till aktuella
samhéllsfragor.

Sétta in sin pedagogiska praktik i ett storre sammanhang

Att den sokande har en tydlig bild av den egna undervisningens roll inom
ett program, for universitetet, for utbildningen inom dmnet samt dar det ar
mojligt for samhille och yrkesliv.

Hur den sokande framjar pedagogisk utveckling inom hdgre utbildning

Exempel pad kvantitativa métt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om pedagogisk skicklighet:

2

Omfattning och erfarenhet av pedagogisk verksambhet, t ex kursutveckling,
undervisning och examinationsansvar pa grundniva och avancerad niva.
Resultat frén kursvérderingar.

Handledarerfarenhet fran grundniva, avancerad niva och
forskarutbildningsniva.

Genomford hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

Professor inom konstnarlig verksamhet

Professor ar den framsta ldraranstéllningen vid SLU.

2.1 Konstndrlig skicklighet

Vid provning till anstdllning som professor i ett &mne inom konstnarlig verksamhet
laggs framforallt vikt vid kvalitativa indikatorer p& sokandens konstnérliga
skicklighet inom #mnet. Aven kvantitativa matt kan, vid en sammantagen
beddmning, ge viss vigledning om sdkandens konstnérliga skicklighet

Exempel pa kvalitativa indikatorer som ir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens konstnirliga skicklighet:

Forméga att, genom konstnérlig forskning, formulera konstnérliga
kunskapsprocesser och bidra till utveckling av 4mnet.

Forméga att leda en projektgrupp

Forméga att erhélla extern forskningsfinansiering, nationellt och
internationellt.
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o Konstnarliga meriter i forhallande till den nationella och internationella
forskningen inom omrédet.

e Formaga att sétta in sin forskning i ett storre sammanhang, t.ex. anldgga
ett systemperspektiv eller gora tvirvetenskapliga ansatser.

o Internationella erfarenheter, t ex forskar- och lararutbyten.

e Formaga att vidga, férdjupa, undersoka och gestalta konstnérliga
fragestéllningar.

e FErhallna relevanta utmairkelser och priser.

Exempel pa kvantitativa métt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om konstniirlig skicklighet:

e Omfattning av konstnérlig produktion, t. ex. artiklar, bocker, foredrag eller
utstillningar kring projekt eller verk.

e Genomslag, i form av citeringar, av sokandens vetenskapliga produktion.

e Erfarenhet som handledare for postdoktorer och forskarstuderande, sérskilt
erfarenhet som huvudhandledare under hela doktorandtiden fram till
godkind doktorsexamen.

e Uppdrag dar konstnérlig eller professionell meritering dr avgorande, t. ex.
jurymedverkan i tivlingar, medverkan och ansvar fér genomforande av
betydande projekt med anknytning till &mnesomradet, aktiv medverkan vid
nationella och internationella konferenser eller workshops inom
amnesomradet, uppdrag som internationell referee, medverkan i
redaktionsrad, sakkunnig vid anstéllning av larare, opponent vid
disputationer.

2.2 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet bedoms pé kvalitativa grunder.

Kvalitativa brister kan inte uppvégas av erfarenhetsméissig kvantitet, och
pedagogisk skicklighet kan inte uppvéga brist pa forankring i en konstnérlig
verksamhet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som iir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens pedagogiska skicklighet:

Medvetet fokus pa studenternas lirande
e Kunskaper om lérprocesser, ldraktiviteter och examination, grundade i
aktuell pedagogisk forskning.
o Formaga att skapa goda forutsattningar for larande.
e Formaga att skapa en vil fungerade relation med studenterna.

Vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt

e Hur den sdkande integrerar pedagogisk praktik med sin pedagogiska
grundsyn.
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Hur den s6kande Gver tid utvecklat sin pedagogiska praktik och sina
kursmoment.

Hur den s6kande undersoker studenternas lérande i den egna praktiken.
Hur den sokande relaterar sin pedagogiska praktik till kunskap och
pagaende forskning och konstnérlig verksamhet inom d&mnet och om
mdjligt till aktuella samhéllsfragor.

Sitta in sin pedagogiska praktik i ett storre sammanhang

Att den sokande har en tydlig bild av den egna undervisningens roll inom
ett program, for universitetet, for utbildningen inom dmnet samt dar det ar
mdjligt for samhaélle och yrkesliv.

Hur den s6kande framjar pedagogisk utveckling inom hdgre utbildning

Exempel pa kvantitativa matt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss viigledning om pedagogisk skicklighet:

Omfattning och erfarenhet av pedagogisk verksamhet, t ex kursutveckling,
undervisning och examinationsansvar pd grundnivd och avancerad niva.
Resultat frén kursvérderingar.

Handledarerfarenhet fran grundnivé, avancerad niva och
forskarutbildningsniva.

Genomford hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

3 Universitetslektor

3.1 Vetenskaplig skicklighet

Vid provning av den s6kandes vetenskapliga skicklighet i &mnet 1dggs framforallt
vikt vid kvalitativa indikatorer, Aven kvantitativa métt kan, vid en sammantagen
bedomning, ge viss viagledning om sokandens vetenskapliga skicklighet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som iir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens vetenskapliga skicklighet:

Bidrag till den internationella vetenskapliga utvecklingen inom
forskningsomradet.

Formaga att leda en forskargrupp

Forméga att erhalla extern forskningsfinansiering, nationellt och
internationellt.

Vetenskapliga meriter i forhallande till den nationella och internationella
forskningen inom omrédet.

Internationella erfarenheter, t ex forskar- och lararutbyten.

For anstéllning inom ett kliniskt &mne eller ett @amne med klinisk
anknytning: dokumenterad, internationellt accepterad specialistkompetens
motsvarande ‘Diplomate’ men dven erfarenhet av

8/12



Allmanna beddémningsgrunder vid anstéllning av larare

kliniskt/laboratoriemedicinskt-diagnostiskt arbete och medverkan i kliniskt
utvecklingsarbete.

Exempel pa kvantitativa matt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om vetenskaplig skicklighet:

e Omfattningen av vetenskaplig produktion i internationella tidskrifter med
referee-system eller annan motsvarande publicering.

e Genomslag, i form av citeringar, av sokandens vetenskapliga produktion.

e Erfarenhet som handledare for postdoktorer och forskarstuderande.

e For anstillning inom ett kliniskt &mne eller ett &mne med klinisk
anknytning beaktas dven handledning av ‘residents’

e Uppdrag dér vetenskaplig meritering ér avgorande, t.ex. inbjudningar till
sokanden att presentera sin forskning vid internationella konferenser,
uppdrag som internationell referee, sakkunnig vid anstéllning av larare och
opponent vid disputationer.

3.2 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet bedoms péa kvalitativa grunder.

Kvalitativa brister kan inte uppvégas av erfarenhetsméssig kvantitet, och
pedagogisk skicklighet kan inte uppvéga brist pa forankring i en vetenskaplig
verksamhet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som iir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens pedagogiska skicklighet:

Medvetet fokus pa studenternas lirande
e Kunskaper om ldrprocesser, laraktiviteter och examination, grundade i
aktuell pedagogisk forskning.
e Formaga att skapa goda forutséttningar for lérande.
e Formaga att skapa en vél fungerade relation med studenterna.

Vetenskapligt och utvecklande forhallningssétt

e Hur den sdkande integrerar pedagogisk praktik med sin pedagogiska
grundsyn.

e Hur den sdkande 6ver tid utvecklat sin pedagogiska praktik och sina
kursmoment.

e Hur den sdkande undersoker studenternas ldrande i den egna praktiken.

e Hur den sdkande relaterar sin pedagogiska praktik till pdgédende forskning
inom det egna dmnet och om mojligt till aktuella samhaéllsfragor.

Sétta in sin pedagogiska praktik i ett storre sammanhang
e Att den sdkande har en tydlig bild av den egna undervisningens roll inom
ett program, for universitetet, for utbildningen inom dmnet samt dar det ar
mojligt for samhéille och yrkesliv.
e Hur den sokande frimjar pedagogisk utveckling inom hogre utbildning
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Exempel pa kvantitativa matt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss viigledning om pedagogisk skicklighet:

Omfattningen av pedagogisk verksamhet, t ex kursutveckling,
undervisning och examinationsansvar pa grundniva och avancerad niva.
Resultat ifran kursvérderingar.

Handledarerfarenhet fran grundniva och avancerad niva.

Genomford hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

4 Universitetslektor inom konstnarlig verksamhet

4.1 Konstndrlig skicklighet

Vid provning till anstéllning som universitetslektor inom konstnérlig verksamhet laggs
framfGrallt vikt vid kvalitativa indikatorer pa sokandens konstnirliga skicklighet. Aven
kvantitativa matt kan, vid en sammantagen bedomning, ge viss vidgledning om sdkandens
konstnérliga skicklighet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som ir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens konstnérliga skicklighet:

Formaga att, genom konstnarlig forskning, formulera konstnarliga
kunskapsprocesser och bidra till utveckling av amnet.

Forméga att leda en projektgrupp

Forméga att erhélla extern forskningsfinansiering, nationellt och
internationellt.

Konstnérliga meriter i férhallande till den nationella och internationella
forskningen inom omrédet.

Internationella erfarenheter, t ex forskar- och lararutbyten.
Forméga att vidga, fordjupa, undersoka och gestalta konstnérliga
fragestéllningar.

Erhallna relevanta utméarkelser och priser.

Exempel pa kvantitativa matt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om konstnérlig skicklighet:

Omfattning av konstnérlig produktion, t. ex. artiklar, bocker, foredrag eller
utstéllningar kring projekt eller verk.

Erfarenhet som handledare for postdoktorer och forskarstuderande, sérskilt
erfarenhet som huvudhandledare under hela doktorandtiden fram till
godkind doktorsexamen.

Uppdrag dér konstnirlig eller professionell meritering dr avgoérande, t. ex.
jurymedverkan i tdvlingar, medverkan och ansvar for genomforande av
betydande projekt med anknytning till &mnesomradet, aktiv medverkan vid
nationella och internationella konferenser eller workshops inom
amnesomradet, uppdrag som internationell referee, medverkan i

10/12



Allmanna beddémningsgrunder vid anstéllning av larare

redaktionsrad, sakkunnig vid anstéllning av lirare, opponent vid
disputationer.

4.2 Pedagogisk skicklighet

Pedagogisk skicklighet bedoms pa kvalitativa grunder. Kvalitativa brister kan inte
uppvigas av erfarenhetsmaissig kvantitet, och pedagogisk skicklighet kan inte
uppvéaga brist pa forankring i en konstnérlig verksambhet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som iir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens pedagogiska skicklighet

Medvetet fokus pa studenternas lidrande
e Kunskaper om lérprocesser, ldraktiviteter och examination, grundade i
aktuell pedagogisk forskning.
e FoOrmaga att skapa goda forutsattningar for larande.
e Formaga att skapa en vél fungerade relation med studenterna.

Vetenskapligt och utvecklande forhallningssatt

e Hur den sdkande integrerar pedagogisk praktik med sin pedagogiska
grundsyn.

e Hur den sdkande 6ver tid utvecklat sin pedagogiska praktik och sina
kursmoment.

e Hur den sdkande undersoker studenternas ldrande i den egna praktiken.

e Hur den sokande relaterar sin pedagogiska praktik till pdgaende forskning
inom det egna dmnet och om majligt till aktuella samhéallsfragor.

Sétta in sin pedagogiska praktik i ett storre sammanhang
e Att den sokande har en tydlig bild av den egna undervisningens roll inom
ett program, for universitetet, for utbildningen inom dmnet samt dar det ar
mojligt for samhélle och yrkesliv.
e Hur den sokande frdmjar pedagogisk utveckling inom hogre utbildning

Exempel pa kvantitativa matt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om pedagogisk skicklighet:
e Omfattningen av pedagogisk verksamhet, t ex kursutveckling,
undervisning och examinationsansvar pa grundniva och avancerad niva.
e Resultat ifran kursvérderingar.
e Handledarerfarenhet frin grundnivé och avancerad niva.
e  Genomford hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande.

5 Bitradande universitetslektor

Syftet med anstéllningen ar att en bitrddande universitetslektor ska ges mojlighet
att utveckla sin sjélvstindighet som forskare och meritera sig sévél vetenskapligt
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som pedagogiskt for att uppfylla kraven pé behorighet for en anstéllning som
universitetslektor.

5.1 Vetenskaplig skicklighet

Vid provning till anstillning som bitrddande universitetslektor laggs framforallt
vikt vid kvalitativa indikatorer pa s6kandens vetenskapliga skicklighet.

Exempel pa kvalitativa indikatorer som iir relevanta vid en sammantagen
bedomning av sokandens vetenskapliga skicklighet:

e Bidrag till den internationella vetenskapliga utvecklingen inom
forskningsomradet.

e Formaga att erhalla extern forskningsfinansiering, nationellt och
internationellt.

e Vetenskapliga meriter i forhallande till den nationella och internationella
forskningen inom omrédet.

o Internationella erfarenheter, t ex forskar- och lararutbyten.

e For anstillning inom ett kliniskt &mne eller ett &mne med klinisk
anknytning: I vilken mén den s6kande har dokumenterad, internationellt
accepterad specialistkompetens men dven erfarenhet av
kliniskt/laboratoriemedicinskt-diagnostiskt arbete och medverkan i kliniskt
utvecklingsarbete.

Exempel pa kvantitativa matt som vid en sammantagen bedomning kan ge
viss vigledning om vetenskaplig skicklighet:
e Omfattningen av vetenskaplig produktion i internationella tidskrifter med
referee-system eller annan motsvarande publicering.
e Genomslag, i form av citeringar, av sokandens vetenskapliga produktion.
e Erfarenhet som handledare av studenter.
e Uppdrag dér vetenskaplig meritering &r avgorande, t.ex. inbjudningar till
sokanden att presentera sin forskning vid internationella konferenser, och
uppdrag som internationell referee

6 Befordran

Samma behorighetskrav och bedomningsgrunder ska tillimpas vid utlysning och
befordran for respektive befattning.

For befordran fran bitrddande universitetslektor till universitetslektor ska s6kande
bedomas behorig att anstdllas som universitetslektor vid SLU, bedémas mot
allménna bedomningsgrunder for universitetslektor samt mot eventuella sirskilda
bedomningsgrunder for befordran som faststélldes nér rekryteringen pabdrjades.
De sérskilda bedomningsgrunderna ska vara sakligt motiverade utifran
anstillningens innehall och verksamhetens behov.
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