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Vardegrund for SLU

SLU:s vardegrund uttrycker organisationens gemensamma grundldggande
varderingar. Dessa ger vagledning i vardagen genom att beskriva vad som &r sjalva
utgangspunkten for verksamheten, for kontakten med omvarlden och for hur vi
beter oss mot varandra och andra. Samtliga SLU-anstéllda omfattas av
vardegrunden.

Vetenskaplighet

Det fria sokandet efter ny kunskap utgér karnan i ett universitets verksamhet. Inom
SLU varnar vi om vetenskaplig integritet och god forskningssed.

Kreativitet

Att skapa ny kunskap forutsatter kreativt tdnkande och utmanande av invanda
tankesatt. Inom SLU &r vi Overtygade om vikten av att etablera en kreativ miljo och
att denna gynnas av 6ppenhet, frihet inom tydliga ramar, lekfullhet och
tillvaratagande av olikheter.

Oppenhet

Att samverka med andra, saval internt som externt nationellt och internationellt, och
vara en del av en gemenskap ar en forutsattning for framgang i en verksamhet med
stora inslag av individualism och akademisk frihet. SLU:s verksamhet préglas av
saval nyfikenhet som kontaktskapande kommunikation och tillganglighet.

Ansvarstagande

Individers och gruppers drivkraft och stravan att utvecklas och att uppna goda
resultat ar en nyckel till universitetets framgang. Alla ar varandras arbetsmiljo, ar
omtanksamma och tar ansvar for att man sjalv och andra kan k&nna arbetsgladje
och engagemang.
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Vardegrund fér SLU

Utover dessa fyra grundlaggande varderingar ansluter vi oss till de sex
grundlaggande principer som ar ”’Den gemensamma vardegrunden for de
statsanstallda™ och som tydliggor den lagstadgade grunden for att utveckla en god
forvaltningskultur och en modern statsforvaltning (Kompetensradet for utveckling i
staten, KRUS, 2012). De sex principerna presenteras nedan med tillhérande
sammanfattning, fritt ur KRUS*:

Demokrati

Den 6verordnande principen ar att all offentlig makt i Sverige utgar fran
folket och att medborgarna ar vara huvudsakliga uppdragsgivare. Vi
tillerkanns ett stort matt av sjalvstandighet och vagleds av demokratins idéer,
vilka framgar av évriga principer.

Legalitet

Den offentliga makten utdvas under lagarna. Som statsanstéllda &ar vi darmed
bundna av rattsordningens regler. Vi &r ansvarstagande och har en skyldighet
att fullgdra de uppgifter och gora de bedémningar som lagstiftningen staller
krav pa.

Objektivitet, saklighet och likabehandling

Som statsanstallda har vi en grundlagsskyddad asiktsfrihet. Som foretradare
for myndigheten ar vi daremot skyldiga att handla med saklighet och
opartiskhet och halla vara personliga asikter utanfor. Vi tar ansvar for att inte
skada fortroendet for myndigheten och &r lojala med lagstiftning och
verksamhet. Vi patalar missforhallanden.

Fri asiktsbildning

Varje medborgare ar gentemot det allménna tillférsakrad yttrande-,
informations-, métes-, demonstrations-, férenings- och religionsfrihet. |
Sverige rader offentlighetsprincipen, dar 6ppenhet ar ett betydelsefullt
nyckelord. Det &r samtidigt viktigt att vi iakttar de sekretessbestdmmelser
som géller for verksamheten. Meddelarfrinet och meddelarskydd innebér
6kad sannolikhet att eventuella missforhallanden blir kdnda och kan
atgardas.

Respekt

Vi har respekt for manniskors lika varde och den enskilda manniskans frihet
och vardighet. Vi motverkar diskriminering och frdmjar lika rattigheter och
mojligheter oavsett roll, kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Nyckelord for denna princip ar: jamlikhet, jamstalldhet,
medmansklighet och integritet.
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Vardegrund fér SLU

Effektivitet och service

Den grundlaggande demokratiska principen &r att det ar folket som &r
uppdragsgivare och stéller krav pa var effektivitet och hushallning med
statens finanser. Denna utgangspunkt stéller ocksa krav pa var kontakt med
allmanheten. Vi maste vidare beakta att legalitetsprincipen alltid ar
Overordnad effektiviteten. Nyckelord for denna princip &r: lattillganglighet,
skyldighet att informera och underlatta samt maluppfyllelse.

* KRUS har upphort som myndighet under 2013.
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Beslut

Styrelsen beslutar:
att anta vardegrund for SLU enligt bilaga, samt

att uppdra at rektor att kommunicera och framja vardegrunden i verksamheten.

Motiv till beslutet

SLUs verksamhet spanner 6ver manga omraden och framgangsrik, kreativ,
forskning kréaver att den akademiska friheten bejakas. FOr att universitetet ska
fungera som en helhet — ett SLU — behovs emellertid en sammanhallande kraft.

| dagsléaget fungerar universitetets vision och verksamhetsidé som en
sammanhallande kraft. Dessa dokument anger, pa en dvergripande niva vad, varfor
och for vem SLU ar till for. De tydliggor bade internt och for andra inom vilka
omraden som SLU vill vara aktivt. Bedomningen &r att dessa dokument nu behéver
kompletteras med en vérdegrund. Vad, varfor och for vem behdver kompletteras
med ett hur.

Vardegrunden, som &r sprungen ur SLUs befintliga ledar- och medarbetaridéer,
tacker bade rattigheter och skyldigheter, och galler i savél interna som externa
relationer. Den bidrar ocksa till utvecklingen av den interna kulturen langsiktigt,
stabilt och med en positiv forutsagbarhet.

Tillsammans har vision, verksamhetsidé och vérdegrund potential att utgdra den
gemensamma grunden — en sammanhallande kraft — for ett framgangsrikt SLU!

Beslutets innebdrd och beddmda konsekvenser

Beslutet innebér att SLU, genom att betrakta verksamhetsidé, vision och
vardegrund som en helhet, far en generell vagledning och stod for alla
medarbetares agerande och beteende i saval det vardagliga arbetet som vid
hantering av storre fragestallningar.

SLU, Box 7070, SE-750 07 Uppsala, Sweden tel: +46 (0)18-67 18 13
Org.nr 202100-2817 per.andersson@slu.se
www.slu.se

Exp. den 28/6-13/PA



Véardegrund fér SLU

For att verksamhetsidé, vision och vardegrund ska fa genomslag krévs att de
anvands som utgangspunkt och konkretiseras pa olika nivaer i organisationen.
Beslutet innebar att chefer och ledningsgrupper inom SLU far en nddvandig
utgangspunkt och inriktning for den verksamhet man leder.

Beslut i detta &rende har fattats av styrelsen efter féredragning av enhetschef Per
Andersson. | arendets beredning har aven deltagit ledarutvecklare Niklas Lundblad.

Ingrid Petersson

Per Andersson

Kopia for kAnnedom

Prorektor
Vicerektorer
Dekaner
Universitetsdirektor
Chef UDS
Overbibliotekarie
Internrevisionen
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