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SLU:s jamstalldhetsarbete

Malet med jédmstilldhets- och lika villkorsarbetet vid SLU ér att alla anstéllda och
studenter ska ges lika mdjligheter och att allas lika réttigheter ska respekteras. En
arbets- och studiemiljo som ér fri frén diskriminering och som kénnetecknas av
inkludering dr en grundlaggande forutsattning for ett hallbart arbets- och studieliv.
Daérfor ar jamstélldhet och lika villkor (JLV) grundldggande principer for all
verksamhet inom SLU. Enligt SLU:s strategi 2021-2025 ska jamstélldhet och lika
villkor genomsyra hela verksamheten'.

SLU arbetar mot mél om 6kad jamstélldhet med jimstélldhetsintegrering som
metod, i enlighet med regeringens 6vergripande strategi. SLU har sedan 2017 en
plan for jamstélldhetsintegrering?. Under 2021-2023 har SLU &ven ett mal for
konsfordelningen bland nyrekryterade professorer om 52 procent kvinnor.

SLU arbetar ocksa forebyggande och systematiskt med lika villkor for att skydda
individer mot diskriminering och frimja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder. Arbetet handlar i
grunden om att verka for och skydda vara méanskliga réttigheter.

Detta PM syftar till att ssmmanfatta de komponenter som utgér SLU:s
jémstélldhetsarbete. Dokumentet beskriver arbetets organisation och planering,
samt grundldggande utgdngpunkter. Jdmstilldhet och lika villkor &r samorganiserat
inom universitetet, men detta dokument fokuserar sérskilt pa jamstalldhetsarbetet.
All information om jamstélldhet och lika villkor vid SLU gér att lésa hér:
Jamstélldhet och lika villkor vid SLU | Medarbetarwebben

Organisation och resurstilldelning

Organisationen for jamstélldhets- och lika villkorsarbetet vid SLU utokades och
omformades 2019. For utforlig information om organisation och arbetssitt:
Organisation och arbetssétt for SLU:s arbete med jamstélldhet och lika villkor

! Fokusomréde 3: Ett SLU | Medarbetarwebben
2 jamstalldhetsintegrering-atgardsplan-201221.pdf (slu.se)



https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/lika-villkor/
https://internt.slu.se/globalassets/sw/regler/rattigheter-och-skyldigheter/pm_jlv_organisation_arbetssatt_190822.pdf
https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/verksamhetside-vision-och-strategiska-mal/slus-strategi/fokusomrade-3/
https://internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/styr-dok/lika-villkor/jamstalldhetsintegrering-atgardsplan-201221.pdf
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Rektor ér ytterst ansvarig for universitetets jimstélldhets- och lika villkorsarbete
och dirigenom ansvarig for de strategiska beslut som fattas inom omradet. I sin roll
ar rektor ocksé ordforande i radet for jamstélldhet och lika villkor.

Rédet for jamstilldhet och lika villkor &r det centrala organ inom vilket planering
och uppf6ljning av JLV-arbetet sker. Radet ska huvudsakligen fora strategiska
diskussioner om arbetet med jdmstilldhet och lika villkor, planera det systematiska
arbetet inom omradet, 1amna forslag till beslut och f6lja upp och utvirdera arbetet
inom omradet.

Varje fakultet har en dekan/vicedekan for JLV. JLV-kommittén utgdr ett forum pa
fakultetsniva for diskussion och information om universitetets pagaende arbete
inom omrédet. JLV-handlaggaren stddjer fakultetsledningen i det Gvergripande
JLV-arbetet och prefekterna i det JLV-arbete som sker pa institutionsniva.

Pé institutionsniva ar prefekten ansvarig for jamstélldhets- och lika villkorarbetet.
Varje institution ska ha en samverkansgrupp for behandling av bland annat lika
villkors- och jaimstélldhetsfragor.

Universitetsdirektoren ansvarar for att det finns en JLV-kommitté for
administrationen och biblioteket. Kommittén utgdr ett forum for diskussion och
information om ldrosétets pagaende arbete inom jamstélldhet och lika villkor.

Verksamhetsstod

Samordningsgruppen for JLV utgor ett centralt samordnande stod for SLU:s arbete
med JLV. Samordningsgruppen ger stdd till organisationen och samverkar i olika
former, frimst gentemot universitetsledningen, JLV-radet samt de fakultetsvisa
JLV-handldggarna.
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Underlag och verksamhetsplanering

Jamstilldhetsperspektivet ska genomsyra all verksamhet inom SLU. Atgirder och
arbete som kopplar till jamstdlldhet planeras och f6ljs upp inom ordinarie
verksamhetsplanering, genom arbete kopplat till uppdraget om
jamstélldhetsintegrering och genom det systematiska arbetet med lika villkor enligt
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgérder.

Dessutom ar jamstélldhetsarbetet narliggande eller integrerat med andra uppdrag
vid SLU, sasom arbetet med arbetsmiljo, breddad rekrytering och hallbarhet.

Jamstilldhetsarbetet planeras, utvérderas och redovisas bland annat genom

e enkiter i form av medarbetarundersdokningen, doktorandenkiten och
studiesociala enkéten, dar analyser utifran bland annat kon gors,

e jamstélldhetsindikatorer i ledningssystemet?,

o jamstdlldhetsavsnitt i arsredovisningen dar konsuppdelad data redovisas,

e universitetets system for kvalitetssakring av utbildning, dar jamstélldhet ar
integrerat, samt

e I6pande utvdrdering av atgirder och effekter kopplade till planen for
jamstélldhetsintegrering. Planen for jamstélldhetsintegrering innehaller
atgédrder som ror jamstéllda karriéirvégar, jamstélld utbildning och
forutsittningar for ett integrerat jaimstélldhetsarbete i hela organisationen®.

Jdamstdilld resursfordelning

SLU arbetar med en modell for jamstélld resursfordelning som syftar till att stodja
institutionernas forandringsarbete av medel till enskilda lérare/forskare och
forskargrupper’. En enskild larares/forskares arbetstid och finansiering bestér ofta
av olika delar; stadsanslag for forskning, forskningsbidrag, undervisningstid,
studierektorsskap och sé vidare. Hur dessa delar &r fordelade kan befésta
ojamstéllda villkor, och behover darfor belysas och diskuteras.

SLU:s modell for jamstélld resursfordelning pé institutionerna ar integrerad i
institutionernas arliga budgetarbete. Som en del i budgetforutsittningarna ingar en
instruktion kopplat till sérskilda jamstélldhetsdata vad géller fordelning mellan
kvinnor och mén pa institutionen, dér institutionen férvintas svara pa vilken
betydelse denna jamstélldhetsanalys har for budgeten for nastkommande ar¢. Pa
overgripande niva ingar en diskussion om fordelning av anslag utifran ett
jamstalldhetsperspektiv i universitetsledningens beredning av ekonomisk
fordelning nastkommande ar.

3 Pages - Personal (slu.se)

4 jamstalldhetsintegrering-atgardsplan-201221.pdf (slu.se)

5 Budgetforutséttningar 2022 (SLU-ID: SLU ua 2021.1.1.1-3658)

¢ Vad giller fordelning i befattningskategorier, 16nekostnader, helérsarbetskraft, fordelning
av forskningsmedel (anslag och bidrag).
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Kompetensutveckling och utbildning

En central del i arbetet med jamstélldhetsintegrering &r insatser som syftar till att
oka kunskapen om jamstalldhetsfragor, inklusive praktisk applicering av
jamstélldhetsperspektiv inom organisationen. Utbildningsinsatserna vid SLU inom
jamstélldhets- och lika villkorsomradet engagerar hela organisationen; pé olika
nivaer och gentemot olika roller. Ménga av insatserna ér dessutom integrerade i
redan befintliga utbildningssatsningar.

Ett jamstdlldhetsperspektiv dr integrerat i bland annat SLU:s chefs- och
ledarskapskurser och 1 hdgskolepedagogiska kurser gentemot ldrare. Pa central niva
ges dven riktade digitala utbildningar inom jamstalldhet till samtliga chefer och
medarbetare. Samverkansgrupper pé institutioner och avdelningar erbjuds dven en
kurs 1 praktiskt lika villkors- och arbetsmiljdarbete.

Pé fakultetsniva anordnas utbildningsinsatser och aktiviteter Iopande som en del i
JLV-kommittéernas uppgifter, och som en del i det systematiska arbetet. Dessa
insatser riktar sig bade till anstédllda och studenter.

Utbildningsinsatserna ar ett resultat av ett Idpande systematiskt arbete pa flera
nivaer och baseras pa analyser av underlag inom omradet. Insatserna ar dérfor bade
en integrerad del i langtgaende processer och ett resultat av arligen genomfora
behovsanalyser.

For mer information om jamstélldhetsperspektiv i utbildning och undervisning:
Integrera genusperspektiv i utbildningen | Medarbetarwebben (slu.se)
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