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Inledning

SLU:s anstéllningsordning, AO, &r den foreskrift som med utgangspunkt i hogskolelagen
och hogskoleférordningen reglerar vilka ldraranstdllningar som finns vid SLU samt vilka
behorighetskrav som giller for respektive anstéllning.

AO kompletteras med ”Allménna bedomningsgrunder vid anstéllning av larare” (ABG),
som genom delegation fran styrelsen beslutats av rektor. ABG beskriver
bedomningsgrunderna for respektive anstillning utifran SLU:s syn pa rekrytering och
kompetensforsorjning och ger exempel pa indikatorer och matt som &r relevanta vid en
sammantagen beddmning av s6kandes skicklighet.

SLU ska priglas av 6ppenhet, jamstilldhet och inkludering. Rekryteringsarbetet
sker 1 linje med EU-kommissionens riktlinjer "The Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers”. Malet for SLU ér att attrahera, rekrytera och behalla
lararkompetens av hog kvalitet.

For att SLU ska kunna attrahera, rekrytera och behélla medarbetare med hog
kompetens, kravs en god arbetsmiljé med ett vl fungerande ledarskap. Darfor
bedriver SLU ett aktivt och systematiskt arbete for god arbetsmiljd, jamstélldhet
och lika villkor, déir proaktivitet och internt lérande dr ledstjérnor. Det dr darfor
SLU vid tillsattning av ldrare lagger vikt vid formaga att leda individer och
verksamhet pé olika nivder for hallbar arbetsmiljo pa lika villkor.

Lika villkor innebér att alla anstillda, studenter och sdkande ska kédnna sig vilkomna och
ges lika villkor oavsett kon, sexuell 1aggning, konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedséttning, etniskt ursprung, religion, annan trosuppfattning eller alder.

Tillséttningen av en lararanstdllning ska praglas av saklighet och opartiskhet och f6lja
jévsreglerna i forvaltningslagen. Detta géller for alla delar av drendet, fran det att forslag
om en ny rekrytering vécks, tills att slutgiltigt beslut om anstéllning fattas.

Grundlaggande bestammelser och rattslig grund

RF 1 kap. 2 § Den offentliga makten ska utévas med respekt for alla ménniskors lika védrde och for
den enskilda ménniskans frihet och vérdighet. [...] Det allménna ska verka for att demokratins idéer
blir vigledande inom samhéllets alla omraden [...]. [...]Det allménna ska verka for att alla
ménniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhéllet [...]. Det allmédnna ska motverka
diskriminering av ménniskor pa grund av kon, hudférg, nationellt eller etniskt ursprung, spréklig
eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell 1aggning, alder eller andra omsténdigheter som
giller den enskilde som person.

RF 12 kap. 5 § Arbetstagare vid forvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen anstills av
regeringen eller av den myndighet som regeringen bestimmer. [...]

Grundldaggande bestimmelser om all statlig anstillning beskrivs i det offentligrattsliga
regelverket samt i den allménna arbetsréttsliga lagstiftningen.

I hogskolelagen (HL) kapitel 3 definieras vidare vad som géller for larare — se kapitel
”Kategorier som omfattas av anstéllningsordningen”.
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1. Fortjanst och skicklighet

RF 1 kap. 9 § Domstolar samt forvaltningsmyndigheter och andra som fullgér offentliga
forvaltningsuppgifter ska i sin verksamhet beakta allas likhet infor lagen samt iaktta saklighet och
opartiskhet.

RF 12 kap. 5 § [...]Vid beslut om statliga anstillningar ska avseende fdstas endast vid sakliga grunder,
sasom fortjanst och skicklighet.

LOA 4 § Vid anstéllning skall avseende fdstas bara vid sakliga grunder, sdsom fortjénst och
skicklighet. Skickligheten skall sittas framst, om det inte finns sdrskilda skl for ndgot annat.

Det ar rekryterande chef, tillsammans med fakultetsndmnd, lararforslagsndmnd och
verksamhetsstod, som ansvarar for

e att bevaka att saklighet och opartiskhet iakttas,
e att avseende endast fists vid sakliga grunder, sdsom fortjanst och skicklighet!' och
e att processen 4r transparent och fri fran diskriminering.

Fortydligande av hur SLU:s bedémer skicklighet finns beskrivet i ”Allménna
bedémningsgrunder”.

DL, 2 kap 1§ En arbetsgivare far inte diskriminera den som hos arbetsgivaren 1. &r arbetstagare, 2. gor
en forfrdgan om eller soker arbete, [...]. [...] Den som i arbetsgivarens stille har rétt att besluta i fragor
som ror ndgon som avses i forsta stycket ska likstdllas med arbetsgivaren. 3 kap 1 § Aktiva atgérder &r
ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pa
annat sétt verka for lika rittigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder. [...] 5 § Arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder ska omfatta [...] 2. bestimmelser och
praxis om l6ner och andra anstéllningsvillkor, 3. rekrytering och befordran, [...]

HL 5§ 2st I hogskolornas verksamhet skall jimstdlldhet mellan kvinnor och mén alltid iakttas och
framjas.

2. Larares arbetsuppgifter

HL 3 kap. 1 § I en ldrares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning eller forskning
samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att f6lja utvecklingen inom det
egna dmnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har betydelse for ldrarens arbete
vid hogskolan.

En ldrares arbetsuppgifter framgar av HL 3 kap 1 och centrala och lokala
kollektivavtal for olika kategorier.

En planering av arbetstiden ska ske i samrad mellan lararen och dess nérmaste chef
utifran verksamhetens behov och med en helhetssyn pa arbetsuppgifter och
arbetssituation.

! Med fortjinst avses den vana som har forvirvats genom tidigare (offentlig) anstéillning eller
verksambhet. Bara vid lika eller vid i stort sett lika skicklighet kan fortjansten bli utslagsgivande.
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SLU bedriver forskning, utbildning och miljoanalys inom vetenskaper for héllbart
liv. Verksamheten bygger pa att forskning, utbildning och miljéanalys ar
integrerade. Alla anstéllda vid SLU f6rvéntas bidra till SLU:s verksamhet pé bésta
sdtt 1 sin roll. Vidare ska alla anstéllda vid SLU utdva ett gott medarbetarskap, och
i forekommande fall, ledarskap.

Kategorier som omfattas av anstallningsordningen

HL 3 kap 6 § Om inte nagonting annat foljer av foreskrifter som meddelas av regeringen, bestimmer
varje hogskola sjélv vilka kategorier av ldrare utdver professor och lektor som ska anstéllas dér, samt
om de behdrighetskrav och beddmningsgrunder som ska gélla vid anstéllning av sddana lérare.

Foljande anstéllningar regleras i SLU:s anstéllningsordning, AO.

o Tillsvidareanstéllningar enligt hdgskoleforordningen
o Professor
o Lektor, vid SLU universitetslektor
o Tidsbegrdnsade anstéllningar enligt hogskoleférordningen
o Léraranstallningar inom konstnérlig verksamhet (hogst 10 &r)
o Adjungerad professor (hogst 12 ar)
o Gastprofessor (hogst 5 ar)
o Bitrddande universitetslektor, (hdgst 6 ér)
e Tillsvidareanstéllningar enligt lagen om anstéllningsskydd, LAS
o Universitetsadjunkt
o Forskare och forskare FLK
o Miljéanalysspecialist
o Tidsbegrdnsade anstéllningar enligt LAS och kollektivavtal
o Postdoktor
o Adjungerad universitetslektor
o Adjungerad universitetsadjunkt

En ldraranstdllning med klinisk inriktning kan kombineras med en anstillning vid SLU:s
universitetsdjursjukhus (UDS).

3. Professor

HL 3 kap. 2 § For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstéllda som
larare vid hogskolorna. Anstéllning som professor ér den frimsta anstillningen som lérare. [...]

Professor 4r den framsta anstéllningen som ldrare vid SLU.
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3.1. Behorighetskrav

HF 4 kap 3 § Behorig att anstéllas som professor inom annat &n konstnérlig verksamhet dr den som
har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behdrig att anstillas som professor inom
konstnérlig verksamhet dr den som har visat sévil konstnérlig som pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en professor ska graden av sadan skicklighet som ér ett
krav for behorighet for anstéllning gélla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika
stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller konstnérliga skickligheten. Varje hogskola
bestdmmer i ovrigt sjdlv vilka beddmningsgrunder som ska tillimpas vid anstdllning av en professor.

For att anstdllas som professor giller behorighetskrav enligt HF 4 kap 3§ (se ovan).
Vid provning till anstillning l4ggs framforallt vikt vid kvalitativa indikatorer pa
sokandens skicklighet. Aven kvantitativa matt kan, vid en sammantagen
bedomning, ge viss viagledning om s6kandens skicklighet.

3.2. Arbetsuppgifter
En professors arbetsuppgifter framgar av HL 3 kap 1§ och kompletteras i lokalt
kollektivavtal. 2

3.3. Kallelse till anstdllning som professor

HF 4 kap. 7 § En hogskola far kalla en person till anstdllning som professor om anstillningen av
personen dr av sdrskild betydelse for en viss verksamhet vid hdgskolan. Om en hdgskola kallar en
person till anstédllning, ska skilen for varfor anstéllningen ar av sérskild betydelse for hogskolan
dokumenteras.

Endast den som har behérighet for anstidllningen enligt 3 § far anstéillas genom kallelse.

Beslut om att kalla en person till anstéllning fattas av rektor och far inte delegeras.

Vid anstéllning genom kallelse behdver inte nagon sadan information som avses i 6 § forsta stycket
anstillningsforordningen ldmnas. Bestimmelserna om sakkunnigbedémning i 6 § ska tillimpas.

I syfte att underlétta strategisk rekrytering kan forfarandet att kalla en professor anvéndas.
Kallelse till anstdllning som professor ska anvédndas restriktivt.

Kallelseforfarandet ska endast anvidndas for att rekrytera en person utanfor SLU.

3.4. Befordran till professor
Om det dr andamalsenligt utifran universitetets strategiska behov har universitetet
mdjlighet att befordra en forskare eller universitetslektor till professor. Se vidare —
avsnittet Befordran 19.2.

2 Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for lirare
m.fl.”.
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4. Adjungerad professor

HL 3 kap. 3 § [...] En professor fér anstillas for en bestdmd tid, om det &r fradga om [...] 2.
adjungering till en hdgskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor hdgskolevisendet
(adjungerad professor), eller [...]

HF 4 kap. 11 § En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En
sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst tolv ar. I
fraga om anstdllningen giller i dvrigt lagen om anstéllningsskydd.

Syftet med adjungerad anstillning &r att tillfora sddan kompetens som normalt inte finns i
den ordinarie verksamheten och som &r nédvéndig for en verksamhet av hog kvalitet.
Endast ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor universitets- och
hogskolesektorn far anstillas som adjungerad professor.

En adjungerad professor ska anstillas med en omfattning om hogst 49 procent.

Infor anstillning bor ett avtal mellan SLU och huvudarbetsgivaren uppréttas. Avtalet
reglerar villkor sdsom arbetsuppgifter, kostnader, krav pa resurser, dganderitt till resultat,
ritt till publicering och sekretess. 3

4.1. Behorighetskrav
En adjungerad professor ska uppfylla samma behorighetskrav som géller for en professor
enligt HF 4 kap 3§. Vid bedémning av den vetenskapliga eller konstnéarliga skickligheten
ska 1 forsta hand vikt féstas vid skicklighet inom det specifika omrédde som anstéllningen
ar riktad mot.

4.2. Arbetsuppgifter
En adjungerad professors arbetsuppgifter framgér av HL 3 kap 1§ och kompletteras i
lokalt kollektivavtal.*

5. Gastprofessor

HL 3 kap. 3 § [...] En professor fér anstillas for en bestdmd tid, om det &r fradga om [...] 3.
anstillning som géstldrare av en person som uppfyller behorighetskraven for professor
(géstprofessor).

HF 4 kap. 12 § En géstprofessor ska anstillas tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En sddan
anstillning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst fem ar. I fraga om
anstillningen géller i dvrigt lagen om anstéllningsskydd.

En géstprofessor vid SLU har sin ordinarie anstéllning vid ett annat laroséte eller
motsvarande, svenskt eller utldndskt. Syftet &r att 6ka mojligheterna till utbyte och
kompletterande kompetenser inom utbildning och forskning.

3 Ett avtal ska alltid upprittas nir SLU inte betalar ut 16n direkt till den adjungerade
4 Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for lirare
m.fl.”.
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5.1. Behorighetskrav
En géstprofessor ska uppfylla samma behorighetskrav som géller for en professor enligt
HF 4 kap 38.

5.2. Arbetsuppgifter
En gistprofessors arbetsuppgifter framgér av HL 3 kap 1§ och kompletteras i lokalt
kollektivavtal.’

6. Universitetslektor

HL 3 kap. 2 § For utbildning och forskning ska det finnas professorer och lektorer anstillda som
larare vid hogskolorna. [...]

Universitetslektor dr, efter professor, den framsta anstéllningen som ldrare vid SLU.

6.1. Behorighetskrav
HF 4 kap. 4 § Behorig att anstéllas som lektor &r
1. inom annat &n konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse med hénsyn till anstédllningens &mnesinnehéll och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen, och
2. inom konstnérlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt
konstnérlig doktorsexamen, visat konstnérlig skicklighet eller har ndgon annan yrkesskicklighet som
ar av betydelse med hénsyn till anstéllningens &mnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i
anstillningen.
Som bedémningsgrunder vid anstéllning av en lektor ska graden av sddan skicklighet som é&r ett krav
for behorighet for anstdllning gilla. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor
omsorg som provningen av andra behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje
hogskola bestdimmer i dvrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstéllning av en
lektor.

For att anstillas som universitetslektor giller behorighetskraven enligt HF 4 kap 4§
(se ovan). Vid provning till anstillning laggs framforallt vikt vid kvalitativa
indikatorer pa sdkandens skicklighet. Aven kvantitativa matt kan, vid en
sammantagen beddmning, ge viss vigledning om s6kandens skicklighet.

0.2. Arbetsuppgifter
En universitetslektors arbetsuppgifter framgér av HL 3 kap 1§ och kompletteras i lokalt
kollektivavtal. ¢

6.3. Befordran
Om det dr dndamalsenligt utifrén universitetets strategiska behov har universitetet
mdjlighet att befordra en forskare eller universitetsadjunkt till universitetslektor. Se
vidare — avsnittet Befordran 19.2.

5 Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for lirare
m.fl.”
6 Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for lirare
m.fl.”.
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En bitrddande universitetslektor kan ansdka’ om befordran att anstillas som
universitetslektor enligt HF 4 kap 12§. Se vidare — avsnittet Befordran 19.1.

7. Adjungerad universitetslektor

Centralt kollektivavtal: Avtal om tidsbegrinsad anstéllning av adjungerad ldrare®

Syftet med en adjungerad anstéllning &r att tillféra sédan kompetens som normalt inte
finns i den ordinarie verksamheten och som ér nodvéindig for en verksamhet av hog
kvalitet.

Endast ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor universitets- och
hogskolesektorn fér anstillas som adjungerad universitetslektor. Omfattningen ska utgé
fran verksamhetens krav och bor normalt vara 20 procent av en heltidsanstillning. I vissa
fall kan det vara aktuellt med en hogre omfattning, dock hdgst 50 procent. En adjungerad
universitetslektor ska anstéllas tills vidare, dock ldngst tvé ar. En sddan anstillning far
fornyas.

Infor anstillning bor ett avtal mellan SLU och huvudarbetsgivaren uppréttas. Avtalet
reglerar villkor sdsom arbetsuppgifter, kostnader, krav pa resurser, dganderitt till resultat,
rétt till publicering och sekretess’.

7.1 Behorighetskrav
En adjungerad universitetslektor ska uppfylla samma behorighetskrav som géller for en
universitetslektor enligt HF 4 kap 4§. Vid bedomning av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten ska i forsta hand vikt fastas vid skicklighet inom det specifika
omréade som anstéllningen dr riktad mot.

7.2 Arbetsuppgifter
En adjungerad universitetslektor ska normalt 4gna merparten av sin tid at undervisning pa
grundniva och avancerad nivd samt pa forskarutbildningsniva. '’

8. Bitradande universitetslektor

Syftet med anstéllningen ar att en bitrddande universitetslektor ska ges mdojlighet att
utveckla sin sjalvstindighet som forskare och meritera sig sévél vetenskapligt som
pedagogiskt for att uppfylla kraven pa behdrighet for en anstillning som
universitetslektor.

8.1. Behorighetskrav

HF 4 kap 4 a § Behorig att anstéllas som bitrddande lektor &r den som har avlagt doktorsexamen eller
har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fridga som har avlagt

7 Ansodkan ska ske till respektive fakultetsnimnd som kan delegera drendet till LFN.

8 Forhandlingsprotokoll den 12 december 2011, Arbetsgivarverket — Saco-S, OFR-S/P/O &
SEKO.

% Ett avtal ska alltid upprittas nir SLU inte betalar ut 16n direkt till den adjungerade

10°Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for ldrare
m.fl.”.
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doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden for ansékan av
anstillningen som bitridande lektor har gatt ut. Aven den som har avlagt doktorsexamen eller har
uppnéatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om det finns sérskilda skél. Med
sdrskilda skél avses ledighet pa grund av sjukdom, foréldraledighet eller andra liknande
omstindigheter.

Varje hogskola bestimmer sjdlv vilka beddmningsgrunder som ska tilldimpas vid anstillning av en
bitrddande lektor. Infor en sddan anstéllning ska hogskolan dven stilla upp de bedomningsgrunder
som kommer att tilldmpas i ett &rende om befordran till lektor enligt 12 ¢ §.

HF 4 kap 12 a § En bitrddande lektor far anstéllas tills vidare, dock langst under en tid pa minst fyra
och hogst sex ar som bestdmts av hogskolan fore anstéllningen. Syftet med anstéllningen dr att ldraren
ska ges mojlighet att utveckla sin sjalvstdndighet som forskare och meritera sig savil vetenskapligt
som pedagogiskt for att uppfylla kraven pé behorighet for en anstéllning som lektor. En anstillning
enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa grund av den bitrddande
lektorns sjukfranvaro, fordldraledighet eller andra sérskilda skl krévs ytterligare tid for att uppna
syftet med anstéllningen.[...]

12 b § Om en lérare har haft en tidsbegrinsad anstéllning enligt 12 a § vid en hdgskola, far avtal om
en tidsbegransad anstéllning enligt 5 § lagen om anstéllningsskydd inte traffas mellan hogskolan och
lararen inom sex méanader fran det att anstidllningen enligt 12 a § upphoérde.

For att anstillas som bitrddande universitetslektor géller behdrighetskraven 1 HF 4 kap
4a§ (se ovan).

Vid provning till anstidllning som bitrddande universitetslektor laggs framforallt vikt vid
kvalitativa indikatorer pa sokandes skicklighet.'!

8.2. Anstillningens ldngd
Anstillning som bitrddande universitetslektor ar tidsbegrénsad enligt HF 4 kap
12a§. Anstdllningens langd beslutas innan anstédllning och ska anpassas sa att goda
forutséttningar ges for att nd kraven for en anstéllning som universitetslektor.
Institutionen har ansvar for att folja upp forutsittningar och progression.

8.3. Arbetsuppgifter
En bitradande universitetslektors arbetsuppgifter framgéar av HL 3 kap 18§.
Arbetsuppgifterna ska anpassas sa att goda forutsattningar ges for att na kraven for
en anstéllning som universitetslektor.

9. Universitetsadjunkt

En universitetsadjunkt vid SLU ér i huvudsak en ldrare som undervisar pa grundniva.

9.1. Behorighetskrav
Den som har avlagt examen fran hogskoleutbildning eller har motsvarande kompetens &r
behorig att anstédllas som universitetsadjunkt.

For att anstillas om universitetsadjunkt ska sokanden vara pedagogiskt kompetent, vilket
ska bedémas p4 kvalitativa grunder.'?

11 Se rektors beslut ”Allminna bedomningsgrunder”.
12 Se rektors beslut ”Allminna bedomningsgrunder”.
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9.2. Arbetsuppgifter
En universitetsadjunkt ska normalt figna merparten av sin tid 4t undervisning.'® Prefekten
beslutar om omfattningen for administration och forskning.

10. Adjungerad universitetsadjunkt

Centralt kollektivavtal: Avtal om tidsbegrinsad anstillning av adjungerad lirare'4

Syftet med adjungerad anstillning &r att tillfora sddan kompetens som normalt inte finns i
den ordinarie verksamheten och som ar nddvandig for en verksamhet av hog kvalitet.

Endast ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet forlagd utanfor universitetet och
hogskolesektorn fér anstillas som adjungerad universitetsadjunkt. Omfattningen ska utgé
fran verksamhetens krav och bor normalt vara 20 procent av en heltidsanstillning. I vissa
fall kan det vara aktuellt med en hogre omfattning, dock hdgst 50 procent. En adjungerad
universitetsadjunkt ska anstéllas tills vidare, dock langst tva ar. En saddan anstéllning far
fornyas.

Infor anstillning bor ett avtal mellan SLU och huvudarbetsgivaren uppréttas. Avtalet
reglerar villkor sdsom arbetsuppgifter, kostnader, krav pa resurser, dganderitt till resultat,
rétt till publicering och sekretess.

10.1. Behorighetskrav
En adjungerad universitetsadjunkt ska uppfylla samma behorighetskrav och bedémas
utifran samma beddmningsgrunder som for universitetsadjunkter vid SLU. Vid
bedomning av skickligheten ska i forsta hand vikt fastas vid skicklighet inom det
specifika omrade som anstéllningen &r riktad mot.

10.2. Arbetsuppgifter
En adjungerad universitetsadjunkt ska normalt 4gna merparten av sin tid at
undervisning. '¢

11. Postdoktor

Centralt kollektivavtal: ”Avtal om tidsbegrénsad anstillning som postdoktor” och
LAS 5 § Avtal om tidsbegrénsad anstéllning far traffas 1. for sirskild visstidsanstéllning [max 360
dagar under en 5 érs period]

Anstillning som postdoktor dr en tidsbegrénsad anstéllning som syftar till att utveckla
sjdlvstindighet som forskare. Anstdllningen gar att kombinera med utlandsstationering
som ett led 1 meriteringen.

13 Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for lirare

m.fl.”.

14 Central avtal om tidsbegrinsad anstillning som postdoktor tecknat den 19 november 2021 mellan
Arbetsgivarverket — Saco-S, OFR-S/P/O & SEKO

15 Ett avtal ska alltid upprittas ndr SLU inte betalar ut 16n direkt till den adjungerade

16 Se det lokala kollektivavtalet ”Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for ldrare

m.fl.”.
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11.1. Behorighetskrav
Behorig dr den som har avlagt doktorsexamen vid tidpunkten da anstéllningsbeslut fattas.
Meriterande ér ifall doktorsexamen dr hogst 5 &r vid ansokningstidens utgang!’.

11.2. Arbetsuppgifter
Den som anstills som postdoktor ska i huvudsak bedriva forskning. Aven undervisning
kan ingé i arbetsuppgifterna, dock hogst en femtedel av arbetstiden. Arbetsuppgifterna
bor dokumenteras i en arbetsplan som stdms av kontinuerligt i t ex medarbetarsamtal.

12. Forskare

Syftet med anstéllningen som forskare &r att skapa forutséttningar for verksamhet som har
strategisk betydelse for universitetet.

12.1. Behorighetskrav
Den som har avlagt doktorsexamen eller motsvarande dr behorig att anstéllas som
forskare. Darutdver kan visad pedagogisk skicklighet, eller ndgon annan kompetens som
ar av betydelse med hénsyn till anstdllningens arbetsuppgifter, stidllas som krav for
behorighet. En anstillning som postdoktor eller bitrddande universitetslektor &r
meriterande vid anstéllning som forskare.

12.2. Arbetsuppgifter
I huvudsak ska arbetsuppgiften vara att bedriva forskning. Dérutdver kan dven
undervisning och administrativt arbete inga.

13. Kombinerade anstéllningar

En ldraranstéllning inom ett kliniskt &mne kan vara férenad med en anstéllning vid SLU:s
universitetsdjursjukhus (UDS). Syftet &r att skapa goda forutséttningar for klinisk
forskning och utbildning inom veterindrmedicin och djuromvardnadsvetenskap.

13.1. Behorighetskrav
Endast den som uppfyller behorighetskraven for bada anstillningarna kan ha en
kombinerad anstéllning.

14. Larare pa konstnarlig grund

HF kap. 4 § 10 En ldrare inom konstnérlig verksamhet far anstéllas tills vidare, dock langst fem é&r.
En sddan anstdllning far férnyas. Den sammanlagda anstéllningstiden far dock omfatta hogst tio ar. 1
fraga om anstdllningen géller i Gvrigt lagen om anstéllningsskydd.

For vissa inslag i utbildningarna inom SLU anstélls larare pa konstnérlig grund. De
aktuella lararkategorierna &r professor, universitetslektor och universitetsadjunkt. En
sddan anstéllning ar tidsbegransad till langst 5 &r men fér férnyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far omfatta hogst 10 ar.

17 Tidsbegrinsningsgrund enl. centralt avtal — Avtal om tidsbegriinsad anstéllning som
postdoktor max 3 ar efter disputation om ej sérskilda skél finnes sdsom foréldraledighet etc.
eller LAS, en s.k. ALV A-anstéllning.
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Behorighetskraven beskrivs i de tidigare styckena om professor, universitetslektor
respektive universitetsadjunkt.

15. Miljoanalysspecialist
Fortlopande miljoanalys ingér sedan 1997 i SLU:s regeringsuppdrag.

Utgangspunkten dr samhéllets behov av miljodata och beslutsunderlag dar SLU
bidrar med milj6analys. '8

15.1. Behorighetskrav
Den som har avlagt doktorsexamen eller motsvarande, ar behorig att anstillas som
miljoanalysspecialist. Darutver kan annan kompetens som ér av betydelse med hénsyn
till anstdllningens arbetsuppgifter stillas som krav for behorighet

15.2. Arbetsuppgifter
I en milj6analysspecialists arbetsuppgifter ingar, forutom forskning och samverkan, att
utveckla miljodata till miljéinformation och beslutsunderlag genom analys och
kommunikation till externa intressenter och uppdragsgivare

Dérutdver kan dven undervisning eller administrativt arbete inga.

Rekryteringsprocessen

Alla rekryteringar har sin grund i en noggrann behovsanalys dér verksamhetens
kompetensforsorjningsplaner ér ett viktigt dokument.

Arbetet ska préglas av ett jimstilldhetsperspektiv samt vara fritt frén diskriminering.
Aspekter i processen som kopplas till bedomning av kandidater far inte missgynna nagon
oavsett kon, sexuell laggning, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsittning, etisk ursprung, religion eller annan trosuppfattning eller alder.

16. Anstidllningsannons

Anstéllningsannonsen, som baseras pé en behovsanalys, dr det dokument som ligger till
grund for juridisk provning och ska innehalla &mne, &mnesbeskrivning, arbetsuppgifter,
behorighetskrav, bedomningsgrunder, sdrskilda krav pa fardigheter och formégor samt
ovriga kvalifikationskrav. I annonstexten preciseras behdrighetskrav och/eller
bedomningsgrunder. Dessa ska vara sakligt motiverade utifran anstéllningens innehall
och verksamhetens behov. Den faststidllda &mnesbeskrivningen inklusive &mnet far inte
kompletteras eller dndras efter det att beslutet om annons har fattats.

Vid upprittandet av en annons for bitrddande universitetslektor ska det faststéllas
eventuella sérskilda bedomningsgrunder, som ska vara sakligt motiverade utifran
anstillningens innehéall och verksamhetens behov, utover SLU:s gemensamma Kriterier
for universitetslektorer, som ska uppfyllas for befordran till universitetslektor.

18 Se rektors beslut den 13 december 2016 § 188/16, SLU ID: SLU.ua.2016.1.1.1-4622.
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For att frimja jamn konsfordelning inom ett omréde eller en anstéllningskategori ska
annonsen utformas pa ett sddant sétt att personer av underrepresenterat kon uppmuntras
att soka anstéllningen.

17. Information om ledig anstéllning - annonsering

6§ AF En myndighet som avser att anstilla en arbetstagare skall pa ndgot lampligt sétt informera om
detta sa att de som 4r intresserade av anstéllningen kan anmala det till myndigheten inom en viss tid.

Den grundldggande principen for alla lararanstillningar vid SLU ér att de tillsatts i
konkurrens genom annonsering. I vissa fall kan det ske genom ett forenklat
forfarande efter godkédnnande av personaldirektoren, se riktlinje for annonsering.

Enligt HF 4 kap 7§ 4st dr kallelse till professor undantaget fran AF 6§.

18. Beredning av anstallningsdarenden — LFN:s och sakkunnigas arbete

18.1. Ldrarforslagsnimnder
Enligt styrelsens delegationsordning ska det inom varje fakultet finnas en
lararforslagsndmnd, LFN, som utses av fakultetsndmnden, FN.

LFN handlédgger rekryteringsarenden for professorer, universitetslektorer och bitradande
universitetslektor.

FN fér delegera till LFN att bedoma samt ge forslag i drenden om anstéllning av professor
och universitetslektor. Vidare far FN delegera till LEN eller prefekt att bedoma samt ge
forslag i &renden om anstéllning av bitrddande universitetslektor.

De s6kande som beddoms vara mest skickliga ska, savida inte sirskilda skal
foreligger, kallas till intervju. Den sdkandes skicklighet kan dven testas genom t ex
provforeldsningar. Det som framkommer vid intervjun och foreldsningen ska
dokumenteras och vigas tillsammans med sakkunnigutldtandet och utgdra underlag
vid den slutliga beddmningen. Referenser bor tas infor anstéllningsbeslutet och
dven dessa ska dokumenteras.

Lararforslagsndmnderna gor en sammanvagd bedomning baserad pa samtliga
underlag.

18.2 Sakkunniga

HF kap. 4 § 6 Vid anstéllning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedémning om de s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte &r uppenbart obehovligt for
provningen av skickligheten. Om en bedomning hdamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor
och mén vara jamstillt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal.

HF 4 kap. 5 § Forfarandet vid anstéillning - Jimstiilld representation Om en grupp av personer
ska ldmna forslag pa s6kande som bor komma i fraga for en anstéllning som ldrare, ska kvinnor och
mén vara jamstdllt representerade i gruppen. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.
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Enligt beslut av styrelsen utser FN sakkunniga.

Niér en professor, universitetslektor eller bitrddande universitetslektor ska anstéllas ska
det goras en sakkunniggranskning av ansdkan utifran de kriterier for skicklighet som
stéllts upp. Enda undantaget dr om detta kan anses uppenbart obehovligt. Typiskt sett
skulle ett undantag kunna vara nér en person i nértid redan har sakkunnigprovats for en
motsvarande anstdllning (t.ex. pa ett annat jamforbart och ansett larosate), eller om det ar
uppenbart att personen inte skulle klara behorighetskraven vid en sakkunniggranskning.
Beslut om att en sakkunniggranskning ér uppenbart obehdvlig ska motiveras och
dokumenteras.

For anstéllningar inom 6vriga kategorier finns det inga krav pa sakkunniggranskning.

Om en beddmning hémtas in frén tva eller fler personer ska denna grupp ha jimn
konsfordelning. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél.

Var och en av de sakkunniga ska avge ett skriftligt yttrande, utformat enligt instruktion
frén SLU, till l4rarforslagsndmnden. I yttrandet ska de redogéra for de s6kandes
skicklighet i forhéllande till anstéllningsannonsen och anstéllningsordningen och ges i
uppdrag att ge forslag pa de som framst bér komma i fraga for anstéllning, utan inbordes
rangordning och motivera sitt val. Sakkunnig(a) ska alltid bedoma de sdkandes
pedagogiska och vetenskapliga/konstnarliga skicklighet utifran kravprofilen och
anstillningsordningens foreskrifter, men kan dven ges i uppdrag att bedoma andra i
kravprofilen angivna krav eller beddmningsgrunder. Vid ansokan om befordran ska de
sakkunnigas yttrande avse huruvida sékanden uppfyller behorighetskraven eller inte.

De sakkunnigas yttranden ar rad till lararforslagsndmnden och ingér i det underlag som
ligger till grund for ndmndens forslag till anstillning.

19. Befordran

Den grundldggande principen for alla lararanstéllningar vid SLU ér att de tillsatts i
konkurrens genom annonsering. HF faststéller dock undantag for bitradande
universitetslektor. Med utgangspunkt i SLU:s strategiska behov kan rektor i
undantagsfall bevilja provning for befordran av andra lararanstillningar.

19.1. Bitrddande universitetslektor

HF Kkap. 4 § 12 ¢ En bitrddande lektor som &r anstélld enligt 12 a § vid en hogskola ska efter ansdkan
befordras till lektor vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behdrighet for en anstéllning som lektor, och

2. vid en provning bedoms ldmplig for en sddan anstillning enligt de beddmningsgrunder som
hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestdmt ska tillimpas i ett &rende om befordran till lektor.
En sédan befordran innebér en tillsvidareanstillning som lektor.
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En bitrddande universitetslektor kan ansdka'® om befordran att anstillas som
universitetslektor enligt HF 4 kap 12§.2°

19.2. Tillsvidareanstdllda ldrare — universitetsadjunkt, forskare och
universitetslektor

Utifran SLU:s strategiska behov kan tillsvidareanstillda larare inom ramen for sin
anstéllning, mot bakgrund av universitetets strategiska behov, sakkunniggranskas for att
bedoma nivan pa deras vetenskapliga och pedagogiska skicklighet for befordran till en
hogre befattning (universitetslektor eller professor)?!. Fakultetens dekan lyfter fragan till
rektor som fattar beslut om att bevilja provning for befordran. Provning ska ske med lika
stor omsorg och noggrannhet, och med beaktande av samma behdrighets- och
beddmningsgrunder, som vid rekrytering efter annonsering.

Universitetet ser befordran som delvis fordndrade anstédllningsvillkor inom den
ursprungliga anstallningen.

20. Beslut om anstillning

Beslut om att anstélla en professor (dven géistprofessor, adjungerad professor och
befordran till professor) fattas enligt hogskolelag och hogskoleforordning av rektor.
Ovriga anstéllningsbeslut fattas i enlighet med Rektors delegationsordning.

21. Overklagande

HF 12 kap. 2 § Till Overklagandendmnden for hogskolan far foljande beslut av en hogskola
overklagas:

1. beslut om anstéllning vid en hogskola, med undantag av anstéllning som doktorand eller som lektor
vid en befordran enligt 4 kap. 12 ¢ §

2. Beslut enligt 4 kap. 13 § att avsla en ansdkan om befordran, [...]

HF 12 kap. 5 § Beslut av Overklagandenimnden for hogskolan fir inte verklagas.

Ett anstillningsbeslut kan 6verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan
(OHN). Ett 6verklagande inlimnas till registrator vid SLU. Arendet bereds vid
enheten for juridik vid ledningskansliet.

22. Avbryta anstallningsférfarande

AF 21 § 2 st. [...] beslut om att avbryta ett anstdllningsforfarande far inte 6verklagas.

SLU kan viélja att inte tillsétta en annonserad anstillning utan att redovisa skilen. Den
som har befogenhet att besluta om anstéllning, och/eller den som fattat beslut om att
paborja rekrytering, kan fatta beslut om att avbryta anstillningsforfarandet.

19 Ans6kan ska ske till respektive fakultetsndmnd som kan delegera drendet till LFN.
2% De bitrddande universitetslektorer som anstillts enligt de dldre bestimmelserna i 2013ars AO

har rétt att provas for befordran till anstéllning som universitetslektor tillsvidare enligt de &ldre
reglerna. Kriterierna for befordran faststélldes fore anstéllningen.

21 Adjunkt och forskare till universitetslektor; universitetslektor och forskare till professor.
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23. Delegation till rektor att fatta beslut om féljdandringar och allménna
bedémningsgrunder

Rektor far fatta beslut om redaktionella dndringar och mindre f6ljdéandringar i
anstillningsordningen till foljd av dndrade lagar och férordningar.

Rektor ska éven fatta beslut om Allménna bedomningsgrunder vid anstéllning av lirare.
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