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1. Syfte med rektors samverkansuppdrag

Rektors samverkansuppdrag syftar till att stotta SLU:s samverkan med aktorer
utanfor akademin samtidigt som det starker SLU:s forskning, utbildning och
miljoanalys. Uppdragens genomfrande utgér ifran SLU:s definition av
samverkan'. De bidrar till synliggorandet av SLU:s samlade kompetens inom
omraden som kopplar till SLU:s uppdrag, vision, och strategi. De férvintas dven
bidra till att stirka SLU:s formaga att, som kunskapsnod inom respektive
samverkansuppdrag, kombinera rollerna som universitet och expertmyndighet.

2. Langsiktig plan fér amnesinriktningar

Uppdragen ér langsiktiga, utformas individuellt och anpassas till respektive &mnes-
inriktning. Det aligger rektors samverkansrad att skapa en 14ngsiktig plan for sam-
verkansuppdragens dmnesinriktningar. I samband med SLU:s och fakulteternas
strategiarbete gor samverkansrédet en Gversyn av planen och ser dver rektors
samtliga samverkansuppdrag sa att de stodjer de mal som anges SLU:s uppdrag,
vision och i strategin. Den langsiktiga planen och eventuella justeringar av
pagaende samverkansuppdrag ska forankras i rektors ledningsrad. Justeringar
kommuniceras med berdrda av respektive ansvarig fakultets ledamot i
samverkansradet.

Avslut kan vara aktuellt om samverkansraddet bedomer att uppdragets inriktning bor
justeras eller att annan inriktning bor prioriteras. Avslut kan ocksa bli aktuellt om
den som innehar rektors samverkansuppdrag inte uppfyller sina ataganden.
Grunderna till beslut om avslut ska kommuniceras i god tid av respektive ansvarig
fakultetsledamot i samverkansradet till innehavaren. Samverkansradet ska ocksa
planera for en avvecklingsfas dir den som innehaft rektors samverkansuppdrag ges
tid att Gverga till andra arbetsuppgifter.

Infor att nya uppdrag utlyses bereder samverkansradet forslag om uppdragens
amnesinriktning, dess omfattning samt tidsperiod. Forslaget forankras i rektors
ledningsrad infor beslut av rektor.

3. Arbetsuppgifter och omfattning

Den som innehar rektors samverkansuppdrag ska initiera, upprétthélla och
samordna fortroendefull samverkan med Amnesnéra intressenter utanfor akademin
for att bidra till att stirka den del av SLU:s verksamhet som técks av samverkans-
uppdragets inriktning och for att SLU:s verksamheter ska f& genomslag i samhéllet.

Den som tilldelats rektors samverkansuppdrag ska halla sig val fértrogen med
SLU:s styrande dokument av relevans for uppdraget och aktivt bidra till att SLU:s

! Rektors delegationsordning, samverkansradets aligganden: Sar aligger att arbeta utifran
definitionen ”samverkan &r ett medel eller process dar universitetet tillsammans med parter
utanfor akademin nar mal som parterna inte kan nd pa egen hand. Samverkan berikar SLU:s
verksamhet och ger den genomslag i samhallet”.
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maél uppfylls. For alla samverkansuppdrag ingér att inom det egna
samverkansuppdragets &mnesinriktning och for SLU som helhet:

e Fungera som en vég in for intressenter som soker kontakt med SLU.

o Initiera och uppritthalla en kontinuerlig dialog internt och med intressenter.

o Aktivt bidra till att universitetets kompetens och infrastruktur nyttjas av
intressenter.

e Initiera forskning och utbildning i samverkan med intressenter.

e Stdtta medarbetare och studenter i utveckling av deras samverkanskapacitet.

e Tillvarata synergier med andra samverkansresurser vid SLU.

Det ingar ocksa att

e Lopande hélla sin CV-sida uppdaterad eftersom den utgdr en ingang till SLU.

e Uppritthalla en verksamhetsplan samt &rligen rapportera insatser till ansvarig
fakultetsledamot i samverkansradet.

e Delta i aktiviteter som arrangeras for de som innehar rektors
samverkansuppdrag.

Samverkansuppdragen omfattar minst 30% av heltid med uppgifter som syftar till
att stotta SLU:s samverkankapacitet. Uppdragen kan dven innehalla tid for egen
forskning. Uppdragens omfattning och eventuell tid for egen forskning beslutas i
varje enskilt fall av samverkansrédet.

4. Styrning och uppféljning

Samverkansradet dr, pa uppdrag av rektor, uppdragsgivare och
uppdragsgivaransvaret kanaliseras genom respektive fakultets ledamot i
samverkansradet. Innehavare av samverkansuppdraget och ansvarig fakultets
ledamot i samverkansradet tar gemensamt fram en kortfattad verksamhetsplan som
innefattar bdde lang- och kortsiktiga méal samt aktiviteter for att bidra till SLU:s
maél. De foljer upp och reviderar planen arligen.

Samverkansuppdraget fullf6ljs inom ramen for befintlig anstillning, vilket innebar
att prefekten formellt ansvarar for utvirdering av prestation infor I6nesattning samt
for att medarbetarsamtalet dven innefattar uppfoljning och utveckling utifran det
individuella perspektivet inom samverkansuppdraget. Infor 16nerevision och
medarbetarsamtal ska prefekten (eller den som prefekten delegerat till) och
ansvarig fakultetsledamot i samverkansradet darfér kommunicera om uppnadd
prestation och forvantningar inom uppdraget.

5. Rekrytering

5.1 Rekryteringsprocessen

Rekryteringsprocessen hanteras av samverkansradet som ansvarar for formulering
av uppdragets inriktning samt formulering av internannons. Radet ansvarar ocksé
for genomforande av intern utlysning, utvérdering av de sokande samt att till rektor
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foresla den kandidat, inklusive en motivering, som man bedomt ldmplig att tilldelas
uppdraget. Samverkansrédets ordférande ansvarar for forankring i rektors
ledningsrad av processen infor slutligt forslag till rektor. Rektor tar det formella
beslutet att, enligt forslag fran samverkansradet med den kandidat som bedéms
lamplig att ta uppdraget, tilldela rektors samverkansuppdrag till den fakultet som
ska ansvara for uppdraget och tilldelade medel.

5.2 Behoriga att soka
Behorig att soka rektors samverkansuppdrag dr den som:

- har en tillsvidareanstillning vid SLU,

- har passerat sakkunniggranskning inom ett, for uppdragsbeskrivningen,
relevant omrade i samband med utndmning till docent eller motsvarande,
alternativt senior miljoanalysspecialist,

- har erfarenhet av samverkan med intressenter, samt

- har god férmaga att kommunicera pa svenska och engelska.

Den uppnédda akademiska nivan sékerstiller den niva av vetenskaplig kapacitet
som innehavaren av ett samverkansuppdrag forvéintas ha. Nagon extern granskning
av akademiska meriter gors ddrmed inte.

5.3 Urval bland s6kande

Vigledande under utvérderingen av de sdkande &r den sdkandes inriktning i
forhéllande till uppdragets amnesomrade, den sékandes samverkanskapacitet samt
dokumenterad férméga och beskriven plan for att utveckla SLU:s samlade
samverkanskapacitet.

6. Finansiering

SLU avsitter cirka 20 mnkr for rektors samverkansuppdrag som fordelas till 16n
samt en fast summa for omkostnader for varje uppdrag. Statsanslaget fordelas som
ett schablonbelopp beslutat av rektor till den fakultet dér den som tilldelats
uppdraget dr placerad. Medel till omkostnader syftar till att tacka utgifter for resor,
moten och kontaktskapande aktiviteter. Fakulteten fordelar medlen till den
institution dar medarbetaren som tilldelats rektors samverkansuppdrag ar anstalld.

7. Ledighet fran rektors samverkansuppdrag

Om en innehavare av rektors samverkansuppdrag beviljas ledighet upp till 18
ménader kan institutionen ges mdjlighet att fortsatt utfora rektors
samverkansuppdrag inom dmnesomradet under géllande period. Det kan gélla dven
om innehavaren behdver prioritera andra arbetsuppgifter som paverkar hela eller
delar av samverkansuppdraget. Samverkansradet ska tillfragas och beslutar.

Om beviljad ledighet dverstiger 18 ménader ska rektor (eller genom delegation
samverkansradets ordforande), efter beredning i samverkansradet, besluta om
amnesinriktningen pa samverkansuppdraget ska kvarsta. Foraldraledighet och
sjukfranvaro omfattas inte av dessa regler.
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