S

SLU |

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

STYRANDE DOKUMENT  SLU ID: SLU.ua 2018.1.1.1-4762

Sakomréde: Utbildning pa grundniv& och avancerad niva samt Samverkan och
uppdragsverksamhet, Internationalisering

Dokumenttyp: Maldokument/strategi Beslutsdatum: 2018-12-21
Beslutsfattare: Utbildningsnamnden Trader i kraft: 2019-01-01
Avdelning/kansli: Planeringsavdelningen Giltighetstid: 2023-12-31
Handlaggare: Helena Eklund Snall Bor uppdateras fore: 2023-12-31

Bilaga till: Faststallande av Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s utbildning pa
grundniva och avancerad niva (2019-2023)

Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s
utbildning pa grundniva och avancerad niva (2019-
2023)



Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s utbildning p& grundniva och avancerad niva (2019-2023)

Innehall

IR (0] T=T [T 1o o OSSR 2

2. FOIULSALENINGAT ... .eoiiieeeee ettt st ne e see e 3

3. Malsattning och forslag pa AtQArder.............ocoveveveveveveiereeee s 4
3.1. Okad internationalisering p& hemmaplan..............cccoeeveveveeeeesreeecieeeennns 4
3.2. OKad MODIIILEL.......cocvveceerceceeieceeeeecee ettt 6
3.3. Okad intern samordning avseende internationalisering ...............cccceeuevnnnn 8

i € 1= o o] Y o] -3 To [ ST S 9
4.1, ANSVArsTOrdelning .......c.coovoeeieie e 9
4.2. FOrslag PA AtGANEN .........ccviviiieirereieiiieeeete e 9

5. Organisation vid SLU — ansvarsfordelning avseende internationalisering av

grundutDildNING.......cooiiiie 10

6. S&rskild satSniNg 2019 ......cccciiie i e 11
L0 o] o) 0] | 11T SRR 11
7.1. Uppfoljning av Atgarder/inSatSer............cocoovvvievereesiseescieeese e, 11

7.2. Uppfoljning av indiKatorerna ..........cccceeeeeeveiiecie e 11

7.3. SLU:S kvalitetsSAKIiNgSSYSIEM........ooviiiiiiiiiisie e 11
BilagefOrteCKNiNG.......c.oiviieiiiee s 11

Bilaga 1: Forslag pa atgarder for att uppna okad internationalisering av SLU:s
utbildning pa grundniva och avancerad niva

Bilaga 2: Statistikbilaga

1. Inledning

Internationalisering ar en viktig grundforutséttning for att uppna SLU:s ambition
att ’...ha en verksamhet av hogsta internationella klass som bidrar till
utvecklingen av hallbar férvaltning och nyttjande av de biologiska
naturresurserna”. Internationalisering av hogre utbildning ar ocksa, som
generaldirektoren for Universitets- och hogskoleradet Karin Réding tidigare i ar
framholl i ett brev till rektorerna for landets universitet och hégskolor, en hogt
prioriterad politisk fraga bade nationellt och inom EU (SLU ua 2018.2.6-3459).

1SLU:s strategi 2017-2020, s. 6.
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Detta inriktningsdokument har tre syften: att fortydliga internationaliseringens
betydelse for SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva, att faststalla mal
och forslag pa atgarder for 6kad internationalisering av SLU:s utbildning pa dessa
nivaer, samt att klargora ansvarsfordelning och roller inom
utbildningsorganisationen. Dokumentet bygger pa de riktlinjer och malsattningar
avseende internationalisering av grundutbildningen som universitetet redan har
formulerat i ”SLU:s strategi for 2017-2020” (SLU ua 2015.1.1.1-409) och
tillhdrande " Inriktningsdokument for utbildning pa grund- och avancerad niva
2017-2020” (SLU.ua 2016.1.1.1-3768), samt det nyligen publicerade
delbetankandet fran den s.k. Internationaliseringsutredningen (Utredningen for
Okad internationalisering av universitet och hdgskolor: ”En strategisk agenda for
internationalisering”. SOU 2018:3;
https://www.regeringen.se/490aa7/contentassets/2522e5¢3f8424df4aec78d2e48507
e4f/en-strategisk-agenda-for-internationalisering.pdf).

Dokumentet riktar sig till verksamhetsansvariga och medarbetare inom fakulteter,
institutioner och universitetsadministrationen och avser perioden 2019-2023.

2. Forutsattningar

Forskning och hogre utbildning sker i 6kande grad pa en internationell arena. | den
internationella kontexten &r utbyte, interaktioner och influenser utifran nédvandiga
inslag for verksamhetens relevans och kvalitet. For att larosatena ska kunna
konkurrera internationellt om de béasta studenterna, lararna och forskarna, kravs att
kvaliteten pa utbildningen och forskningen &r av hog internationell standard.

Inom hogre utbildning innebdr internationalisering framst ett aktivt arbete for att
forbereda studenterna for den alltmer globaliserade och interkulturella
arbetsmarknad som de utbildas for. L&roséaten kan, genom att erbjuda méjligheter
till utbytesstudier (mobilitet), ge enskilda studenter forutséttningar att fa erfarenhet
av andra kulturer och studiemiljéer m.m. Genom att arbeta med det som kallas
integrerad internationalisering (comprehensive internationalisation) och
internationalisering pa hemmaplan (internationalisation at home) tar laroséatet i
hogre grad ansvar for att alla studenter ska tillagna sig internationella och
interkulturella erfarenheter och perspektiv.

Med integrerad internationalisering avses ... ett atagande att aktivt infora
internationella och jamférande perspektiv i all utbildning, forskning och
samverkan. Det formar laroséatets grundaskadning och varderingar och berér hela
hogskolans verksamhet. Det ar viktigt att det omfamnas av larosatets ledning,
styrningsstruktur, larare och forskare, studenter och all stddverksamhet. ...
Integrerad internationalisering paverkar inte bara all verksamhet pa campus utan
aven larosatets externa referensramar, partnerskap och relationer.” (SOU 2018:3,
s. 16 — fritt Gversatt fran Hudzik, 2015).

Internationalisering pa hemmaplan kan beskrivas som det medvetna arbetet for att
alla studenter, dven de som inte deltar i utbytesprogram, ska fa internationell
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erfarenhet och internationella perspektiv inom ramen for sin utbildning. Det
handlar framforallt om utbildningens upplagg, innehall och organisation, men kan
aven framjas av en internationell utbildningsmiljo dér alla studenters och larares
interkulturella erfarenheter och kompetenser tas tillvara.
Internationaliseringsutredningen (s. 266) hénvisar till Beetlen & Jones (2015)
definition "meningsfull integrering av internationella och interkulturella
dimensioner i formell och informell utbildning for alla studenter i
utbildningsmiljon”, och menar att syftet &r ... dels att ge studenterna en bredare
varldsbild med perspektiv fran andra lander, dels att férbereda alla studenter for
ett arbetsliv och vardagsliv som ar praglat av internationalisering och
globalisering ...”

For verksamheten innebér en 6kad internationalisering av utbildningen pa
grundniva och avancerad niva stora mojligheter men ocksa utmaningar. Det kravs
ett medvetet arbete och resurser for att internationaliseringsinsatser ska medféra
den efterstravade kvalitetshdjningen.

3. Malsattning och forslag pa atgarder

Utbildningsnamnden (UN) vill med detta inriktningsdokument visa att 6kad
internationalisering ar en angelagen fraga, samt faststalla gemensamma
internationaliseringsmal for perioden 2019 till 2023. Det 6vergripande syftet med
internationalisering &r att utveckla utbildningarnas kvalitet och de examinerade
studenternas kompetens. Mot den bakgrunden &r de évergripande malsattningar for
perioden 2019-2023 att uppna 1) 6kad internationalisering pa hemmaplan, 2) dkad
internationell mobilitet och 3) 6kad intern samordning avseende
internationalisering. Nedan presenteras en 6versiktlig sammanstallning av
gemensamma mal inom dessa omraden och en beskrivning av dess sammanhang.
En sammanstallning av samtliga mal med tillhérande indikatorer och forslag pa
atgarder och insatser finns i bilaga 1 (se dven avsnitt 4, Genomforande).

3.1. Okad internationalisering pa hemmaplan

Som framgar av avsnitt 2 handlar internationalisering pa hemmaplan om att inom
ramen for den ordinarie utbildningen och utbildningsmiljon bedriva aktiviteter som
ger studenterna internationella och interkulturella perspektiv och fardigheter.

Malomrade 3.1.1. Internationella perspektiv i utbildningen

Mal 3.1.1. A. Alla utbildningar har en tydligt internationell dimension.

Mal 3.1.1. B. Anvandningen av elektroniska verktyg for gemensamma
kurser/kursmoment med utldndska partneruniversitet dkar.

Mal 3.1.1. C. Engagemang for internationalisering stimuleras genom
incitament och synliggérandet av goda exempel.
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Malomrade 3.1.2. Kompetensutveckling for undervisande personal

Mal 3.1.2. A. Larare utvecklar sin kompetens i det engelska spraket

Mal 3.1.2. B. Undervisande personal utvecklar sin kompetens avseende
interkulturell kommunikation och det internationella klassrummet.

Malomrade 3.1.3. Kompetensutveckling for studenter

Mal 3.1.3. A. Studenterna utvecklar sin kompetens avseende interkulturell
kommunikation.

Malomrade 3.1.4. Kompetensutveckling for administrativ personal

Mal 3.1.4. A. Administrativ personal utvecklar sin kompetens i det engelska
spraket.

Internationalisering av utbildnings- och kursplaner kan beréra larandemal avseende
generisk och dmnesspecifik kompetens, anvandandet av internationell kurslitteratur
m.m., studier pa fraimmande sprak inom utbildningen, kortare resor (t.ex.
studieresor, faltstudier, praktik), samt examinationsformer (SOU 2018:3, s. 267).
Enligt SLU:s utbildningshandbok (SLU.ua.2018.1.1.1-2343; avsnitt 11.3.5) ska det
i samband med att nya utbildningsprogram foreslas redovisas hur internationella
perspektiv kommer att beaktas i innehall och genomférande, och i SOU 2018:3
framhalls att laroséatena kan behova revidera utbildnings- och kursplaner for att
sékerstélla internationella och interkulturella perspektiv (s. 178).

Med hjélp av digitala verktyg och internationella natverk kan digitala
internationella l&rmiljéer skapas och anvéandas for en rad dvningar, t.ex. i
interkulturell kommunikation?, kritisk reflektion 6ver sitt eget och andras
perspektiv, sprakkunskaper, arbete i diversifierade grupper, samt globala
perspektiv pa amnesomraden och framtida yrken (SOU 2018:3, s. 267-268).

Eftersom internationalisering pd hemmaplan omfattar samtliga studenter och
personal &r det en viktig faktor for utbildningens internationalisering. Genom att
fokusera pa utbildningens upplagg, innehall och organisation kan larosatet framja
en internationell utbildningsmiljo dér alla studenters och larares interkulturella
erfarenheter och kompetenser tas tillvara. For att internationalisering pa
hemmaplan ska bidra till en h6jd kvalitet pa utbildningarna kréavs dock ett
systematiskt — och innovativt — arbete med att fora in internationella perspektiv
samt resurser, kapacitet och kompetens pa alla nivaer, bland larare, administrativ
personal och studenter.

2S0OU 2018:3 (s. 66) utgar fran Darla K. Deardorffs (2006) definition av interkulturell kompetens:
"effektivt och dandamalsenligt beteende och kommunikation i interkulturella situationer”, d.v.s. i
motet mellan manniskor med olika sprak och kulturer. Enligt samma forfattare byggs interkulturell
kompetens upp av bl.a. individens forhallningssatt (respekt, 6ppenhet, nyfikenhet), kunskap
(kulturell sjalvmedvetenhet, kulturspecifik kunskap och forstaelse for andra varldsuppfattningar)
samt fardighet att kunna ta till sig och bearbeta kunskap.
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3.2. Okad mobilitet

Utlandsmobilitet ger goda méjligheter till individuell och institutionell kompetens-
och kvalitetsutveckling. Ett brett spektrum av mojligheter till utlandsmobilitet star
till buds for SLU:s studenter, larare och administrativa personal. Medan malet pa
kortare sikt &r att genom olika slags riktade insatser fa fler studenter och larare att
delta i utbyten, bor ett mer langsiktigt mal vara att dstadkomma en kultur-
/attitydforandring dar det pa sikt uppfattas som en sjalvklarhet att alla SLU-
studenter och larare har erfarenhet av nagon slags utlandsmobilitet.

Malomrade 3.2.1. Studentmobilitet — utresande

Mal 3.2.1. A. Minst 20% av de studenter som ar 2020 examineras vid SLU har
deltagit i internationellt utbyte*
(*enligt EU:s definition studier eller praktik omfattande minst 15 ECTS, tre
mdnader eller utlandsvistelser som leder till en utldndsk examen. Utgér ett mal
pd EU nivd, som ocksa finns i SLU:s strategi fér 2017-2020).

Mal 3.2.1. B. Uppfdljningen pa programniva avseende utresande mobilitet
inom ramen for formella utbytesprogram/samarbeten forbattras
(Erasmus+, Linnaeus-Palme, MFS, Nordplus, ELLS).

Mal 3.2.1. C. Uppfdljningen av mobilitet utanfér formella utbytesprogram
forbattras.

Enligt SLUs nuvarande strategi ar universitetets mal for 2020 att 20% av de
studenter som examineras vid SLU ska ha deltagit i internationellt utbyte, vilket
ocksa ar ett mal pa EU-niva for europeiska larosaten/studenter®. Malet avser den
mobilitet som anvands for nationella och internationella jamfdrelser, och som inom
EU definieras som studier eller praktik omfattande minst 15 ECTS, tre manader
eller utlandsvistelse som leder till utlandsk examen (Mal 3.2.1. A). Sadan mobilitet
kan genomfdras inom ramen for Erasmus-programmet och andra bilaterala
utbytesavtal. Enligt 2017 ar statistik hade 10 % av SLU:s utexaminerade studenter
denna typ av utlandserfarenhet i sin utbildning, dock med ojamn representation
mellan utbildningsprogrammen (bilaga 2, tabell 1). For att det strategiska malet ska
kunna uppnas bor de i strategin beslutade atgarderna foljas upp samtidigt som nya
atgarder vidtas enligt nedan.

Vid sidan av den mobilitet som omfattas av EU:s definition finns andra formella
utbytesprogram och samarbeten for kortare utlandsvistelser som kan utnyttjas av
SLU studenter, till exempel Linnaeus Palme, Minor Field Studies (MFS), Nordplus
och kurser inom Euroleague for Lifesciences (ELLS)-nétverket. Utlandsmobilitet
relaterad till dessa utbytesprogram och samarbeten rapporteras och redovisas idag
aggregerat for alla SLUs uthildningsprogram, vilket innebér att det ar svart att fa en

3 Se t.ex. Eurostudent V. En kort inblick i studenternas mobilitet. Universitets- och hogskoleradet
2015. URL: https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/lika-
mojligheter/eurostudent/eurostudentv_studentmobilitetfinal.pdf
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helhetsbild av utlandsmobiliteten pd programniva och att folja upp och utveckla
specifika atgarder for att stimulera till okat utnyttjande av dessa. Rapportering bor
istallet genomforas pa programniva for att forbattra uppfoljning (Mal 3.2.1. B).

Vidare forekommer utlandsmobilitet utanfor de formella utbytesprogrammen som
inte foljs upp pa central niva, t.ex. verksamhetsforlagd utbildning (VFU), praktik
och studieresor, vilket ocksa innebar en begransning nar det galler att beskriva och
stimulera till utlandsmobilitet. Aven denna typ av mobilitet behover kartlaggas och
synliggoras for att skapa en mer fullstandig bild av utlandsmobilitet vid SLU (Mal
3.2.1.C).

Malomrade 3.2.2. Studentmobilitet — inresande

Mal 3.2.2. A. Antalet utldndska programstudenter okar (referenspunkt:
antalet registrerade programstudenter HT 2017).

Mal 3.2.2. B. Antalet inresande utbytesstudenter ¢kar, bland annat
utbytesstudenter fran SLU:s ”séarskilda” partneruniversitet*
[*hdr avses partneruniversitet som dr populdra bland SLU:s studenter, da
dtgdrden bland annat syftar till att méjliggora for fler utresande SLU-studenter
inom dessa reciproka utbytesprogram (ldnkat till mal 3.1.1.). Referenspunkt:
Ldsdret 2017-18 (bilaga 2, figur 1)].

Mal 3.2.2. C. En 6kande andel av de utlandska studenterna vid SLU ar néjda
med studierna och studiemiljon.

Inresande studenter har erfarenheter och kunskap fran andra sammanhang och
kulturer. Darmed bidrar de till den internationella studiemiljon vid SLU och &r en
tillgang vad galler internationalisering pa hemmaplan. For att 6ka antalet utlandska
studenter, sarskilt pa avancerad niva, bor SLU vara internationellt kant (Mal 3.2.2.
A), attraktivt (Mal 3.2.2. C) och dppet (Mal 3.2.2. C) for behoriga utlandska
studenter. Mer specifikt, och kopplat till malet att 6ka antalet utresande SLU-
studenter (se 3.2.1.), kan det vara strategiskt att vidta atgarder for att attrahera och
underlatta for studenter fran sarskilda partneruniversitet att studera vid SLU. Har
avses partneruniversitet som ar attraktiva for SLU studenter och med vilka SLU har
reciproka utbytesavtal, men dér antalet inresande studenter till SLU for ndrvarande
ar lagt (Mal 3.2.2. B).

Under 2018 har en plan for 6kade internationella rekryteringsinsatser 2018-2019
tagits fram av kommunikationsavdelningen. For att (i ett mer langsiktigt
perspektiv) 0ka antalet freemovers, d.v.s. utlandska studenter som laser hela
utbildningsprogram vid SLU, foreslar arbetsgruppen att program pa grundniva pa
engelska bor utvecklas. Exempelvis kan erfarenheter inhamtas fran Uppsala
universitet som for narvarande (december 2018) erbjuder fyra kandidatprogram pa
engelska. SLU bor ocksa verka for att 6ka antalet stipendier till utomeuropeiska
studenter som vill studera i Sverige — bade genom att i kontakterna med ansvarigt
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departement patala behovet av en kraftfull nationell stipendiestiftelse och genom
att med fundraising-aktiviteter forséka mobilisera medel till en egen stipendiefond.

Malomrade 3.2.3. Lirarmobilitet — utresande

Mal 3.2.3. A. Fler larare deltar i utbyten inom ramen for befintliga
utbytesprogram som Erasmus och Linnaeus-Palme (referenspunkt:
ldsdret 2017-18).

Larare (inklusive doktorander som undervisar) utnyttjar i relativt liten grad de
mobilitetsmojligheter som finns (bilaga 2). | manga fall handlar det om upplevd
tidsbrist men ocksa om brist pa information och incitament. Larares internationella
erfarenheter och kontaktnat ar betydelsefulla, inte minst for arbetet med
internationalisering pa hemmaplan och for att stimulera och uppmuntra studenters
intresse for utlandsmobilitet. Det &r darfor viktigt att fler larare deltar i
internationella utbyten.

Malomrade 3.2.4. Lirarmobilitet — inresande

Mal 3.2.4. A. Fler internationella larare besdker SLU som gastlarare eller
gastforelasare (referenspunkt: Idsdret 2017-18).

Inresande larare, d.v.s. gdstldrare eller géstforelasare, &r lika viktiga for
internationalisering pa hemmaplan som inresande studenter . De kan dven verka
som ambassaddrer for studentmobilitet och stirka samarbete med strategiska
partneruniversitet. Det dr angeléget att stimulera fler internationella larare,
inklusive doktorander med undervisningsansvar, att komma till SLU som
géastforeldsare.

Malomrade 3.2.5. Mobilitet administrativ personal

Mal 3.2.5. A Fler anstallda inom universitetsadministrationen far
internationella erfarenheter genom t.ex. utlandsmobilitet
(referenspunkt: 2017-18).

Integrerad internationalisering kraver engagemang och forstaelse for
internationaliseringsaspekter pa alla nivaer inom universitet. Anstéallda inom
universitetsadministrationen bor darfor ges mojlighet och uppmuntras till
utlandsmobilitet. Mobilitet har &ven potential att tillféra nya praktiska erfarenheter
och hdja personalens kompetens inom specifika omraden.

3.3. Okad intern samordning avseende internationalisering

Att arbeta for en hogre grad av internationalisering enligt principen om integrerad
internationalisering (se avsnitt 2) innebar att laroséatets alla verksamheter berérs och
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spelar en roll. For att uppna mervarden och synergier ar det viktigt med intern
samordning och koordinering.

Malomrade 3.3.1. Informationsutbyte kring internationella utbildningsfragor

Mal 3.3.1. A. Det interna informationsutbytet kring internationella
utbildningsfragor ar effektivt och andamalsenligt

Genom att etablera ett forum for regelbundna och strukturerade kontakter éver
organisationsgranserna mojliggors ett effektivt och andamalsenligt
informationsutbyte inom SLU.

4. Genomforande

4.1. Ansvarsfordelning

Olika utbildningar och programnamnder har kommit olika langt och har olika
forutsattningar for att 6ka internationaliseringen. Hur internationaliseringsmalen
ska uppnas &r darfor i forsta hand en fraga for programnamnderna, som anmodas
att arbeta for att SLU som helhet ska nd malen under den angivna perioden. Aven
universitetsadministrationen har en viktig roll att spela da andamalsenligt stéd och
service &r en grundforutsattning for karnverksamhetens mojligheter att genomféra
utbildning av god kvalitet. En lista ver aktdrer med ansvar for internationalisering
av grundutbildningen finns under avsnitt 5 och i bilaga 1 anges dven andra viktiga
nyckelaktorer.

Som en forsta avstamning avseende genomfdrandet forvantas programnamnderna
och universitetsadministrationen att under UN:s internat i april 2020 redovisa hur
de bidrar/kommer att bidra till att internationaliseringsmalen nas (se dven avsnitt

7.1).

4.2. Forslag pa atgarder

Som stdd for internationaliseringsarbetet har for varje mal ett antal forslag pa
konkreta atgarder identifierats. Atgardsforslagen, som finns samlade i bilaga 1,
omfattar insatser som ror stodverksamhet, kompetensutveckling, incitament,
rapportering/uppfdljning och information. De ska ses som en idébank for
programnamnderna, universitetsadministrationen och 6vriga aktérer, som kan
utvardera, bedéma och implementera de foreslagna atgarderna utifran egna behov
och prioriteringar.
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5. Organisation vid SLU — ansvarsférdelning avseende

internationalisering av grundutbildning

Organisatorisk niva

Ansvarig

Ansvarsomréade

Strategiskt pa
universitetsgemensam
niva

Vicerektor for internationella
relationer

Universitetsgemensam strategi
och policy avseende
internationella fragor

Utbildningsndmnden

Strategi och policy for
grundutbildningen som helhet,
inkl. internationella aspekter i
utbildningsplaner

Fakultetsniva

— Programn&dmnder
— Programstudierektorer
— Internationell kommitté/

vicedekan for
internationalisering (Skogs-
fakulteten)

Internationella aspekter i kurs-
och utbildningsplaner

Institutionsniva

Institutionsstudierektorer

Sammanhéllande ansvar for
institutionens utbildning

Kursledare och larare

Kursinnehall och genomférande

Prefekter/institutionsrad/
ledningsgrupper

Lararnas arbetsvillkor, arbets-
/studiemiljo

Universitets-

administrationen

Utbildningsavdelningen

Antagning, studievéagledning, stod
for mobilitet, examensfragor,
samordning avseende de
strategiska natverken.

Avdelningen for larande och
digitalisering

Pedagogiskt stdd,
kompetensutveckling av
undervisande personal,
systemstdd, studentwebben.

Planeringsavdelningen

Ledningsstod,
utbildningsuppfoljning inkl.
kvalitetssdkring

Ledningskansliet

Utbildningsfragor inom ramen for
SLU Global

Fakultetskanslier

Stod till programnadmnder och
institutioner

Kommunikationsavdelningen

Studentrekrytering och
marknadsforing

Infrastrukturavdelningen

Lokaler, skyltning etc.

IT-avdelningen

IT-funktionalitet och -stdd

Universitetsbiblioteket

Sprakverkstad, dokumentmallar
etc.
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Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s utbildning p& grundniva och avancerad niva (2019-2023)

6. Sarskild satsning 2019

Som en sérskild satsning avser UN att inom ramen for det pagaende
“fordubblingsprojektet” avsatta medel for utveckling av minst ett kandidatprogram
som ges pa engelska.

7. Uppfdljning

7.1. Uppfoljning av atgarder/insatser

Utbildningsnamnden avser att under sitt internat i april 2020 géra en forsta
uppféljning av genomforda och planerade atgarder och insatser for 6kad
internationalisering. Programn&mnder och universitetsadministrationen forvantas
redovisa hur man med utgangspunkt i inriktningsdokumentet arbetar eller avser att
arbeta for att:

1. Uppna en hogre grad av internationella perspektiv i utbildningen,

2. Mojliggora for SLU:s studenter och anstéllda att delta i internationellt

utbyte,
3. Mdjliggora for fler utlandska studenter att studera vid SLU.

7.2. Uppfoljning av indikatorerna

For att underlatta uppféljning av sjalva internationaliseringsmalen anges i bilaga 1
minst en indikator for varje mal. Eftersom de insatser som foreslas for att uppna
malen (se bilaga 1) i stor utstrackning bygger pa forandrade processer och
beteenden kommer det sannolikt att ta tid innan synbara resultat slar igenom.
Darfor gors en heltackande uppfoljning baserat pa indikatorerna forst efter 2023.

7.3. SLU:s kvalitetssakringssystem

Inom ramen for SLU:s kvalitetssakringssystem gor alla utbildningar (genom
ansvarig programnamnd) under en sexarsperiod en nulagesanalys som ligger till
grund for sa kallade kvalitetsdialoger mellan programnamnderna och
utbildningsnamnden. Eftersom det frageformular som nulagesanalyserna utgar fran
omfattar vissa internationella aspekter innebar kvalitetssakringen ocksa en
uppféljning av utbildningarnas internationalisering.

Bilagefdrteckning

Bilaga 1: Forslag pa atgarder for att uppna 6kad internationalisering av SLU:s
utbildning pa grundniva och avancerad niva,

Bilaga 2: Statistikbilaga: Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s
grundutbildning pa grundniva och avancerad niva (2019-2023).
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Forslag pa atgarder for att uppna dkad
internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva
och avancerad niva under aren 2019-2023

Introduktion

I Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva
och avancerad niva (2019-2023) faststaller utbildningsnamnden gemensamma
internationaliseringsmal for perioden 2019 till 2023.

Eftersom olika utbildningar och programnamnder har kommit olika langt och har
olika forutsattningar for att 6ka internationaliseringen &r det i férsta hand
programnamnderna som &ger frdgan om hur internationaliseringsmalen ska uppnas.
De anmodas darfor av utbildningsnamnden att arbeta for att SLU som helhet ska na
malen under den angivna perioden. Aven universitetsadministrationen har en viktig
roll att spela da &ndamalsenligt stod och service av olika slag &r en
grundférutséttning for karnverksamhetens majligheter att genomféra utbildning av
god kvalitet.

Som stod for internationaliseringsarbetet har for varje mal ett antal forslag pa
konkreta atgérder identifierats. Atgardsforslagen finns samlade i detta dokument
och omfattar insatser som ror stddverksamhet, kompetensutveckling, incitament,
rapportering/uppféljning och information. De ska ses som en idébank for
programndmnderna, universitetsadministrationen och vriga aktdrer, som kan
utvéardera och bedéma de foreslagna atgarderna utifran egna behov och
prioriteringar.

En bakgrund till och sammanhang for nedanstaende internationaliseringsmal finns i
inriktningsdokumentet, vars numrering av malen ocksa anvands i detta dokument.

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
BesoOksadress: Ulls hus, Almas allé 8, Ultuna Mobilnr: 070-283 77 79
Org nr: 202100-2817 helena.eklund.snall@slu.se

www.slu.se



Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under

&ren 2019-2023

Malsattning 3.1: Okad internationalisering pa
hemmaplan

Malomrade 3.1.1. Internationella perspektiv i utbildningen

Mal 3.1.1. A. — Alla utbildningar har en tydligt internationell dimension

Indikator: Andelen utbildnings- och kursplaner som innehaller, ur ett
internationaliseringsperspektiv, relevanta larande- och examensmal.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Inkludera en fraga i kvalitetssakringssystemets
frageformular om kurs- respektive
utbildningsplanerna innehaller ur ett
internationaliseringsperspektiv relevanta larande-
och examensmal.

e Planeringsavdelningen

Inféra en rutinkontroll avseende internationella
perspektiv vid faststallandet av nya eller
reviderade kurs- och utbildningsplaner.

e Programn@mnderna
e Utbildningsndmnden

Erbjuda stdd for programstudierektorer och
kursledare avseende internationalisering av
utbildnings- och kursplaner.

e Auvdelningen for larande och
digitalisering

Stimulera larare till internationellt natverkande.

e Prefekter
e Amnesforetradare

Indikator: Studenternas upplevelse — andelen kursvarderingar som far medelbetyget 4 eller
mer avseende internationella perspektiv.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Erbjuda std for kursledare avseende
kommunikation/tydliggorande av internationellt
kursinnehall.

e Auvdelningen for larande och
digitalisering

Aktivt och systematiskt engagera inresande
géastforskare i undervisningen, exempelvis genom
Oppna institutionsseminarier som planeras in i
kursschemat.

e Kursledare och/eller examinatorer
e |nstitutionsstudierektorer
Prefekter

Mal 3.1.1. B. — Anvandningen av elektroniska verktyg fér gemensamma
kurser/kursmoment med utléndska partneruniversitet 6kar

Indikator: Antalet kurser med inslag av virtuell mobilitet eller distansmoment tillsammans
med utl&ndska universitet.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Avsatta utvecklingsmedel kopplade till pdgaende
satsningar inom Active Learning Classrooms
(ALC).

e Uthildningsnamnden
e Auvdelningen for larande och
digitalisering
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Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under
aren 2019-2023

e Utnyttja MOOCs fran partneruniversitet (t ex o Kursledare och/eller examinatorer
WUR) i undervisningen.

Mal 3.1.1. C. - Engagemang for internationalisering stimuleras genom incitament och
synliggérandet av goda exempel

Indikator: Antal beviljade projekt med fokus pa internationalisering av utbildning inom ramen
for SLU:s utbildningsorganisation.

Forslag pa atgarder Genomférande
o Avsitta utvecklingsmedel for e Utbildningsndmnden

internationaliseringsprojekt som soks av

utbildnings- och kursledare och/eller examinator i
konkurrens.

Malomrade 3.1.2. Kompetensutveckling for undervisande personal

Mal 3.1.2. A. — Larare utvecklar sin kompetens i det engelska spraket

Indikator: Antalet larare som har gatt kurs i engelska for undervisande personal.

Forslag pa atgarder Genomfoérande

e Yiterligare informera om och synliggéra e Utbildningsavdelningen
informationen pa webben om kurser i engelska
vid SLU:s partneruniversitet.

Mal 3.1.2. B. — Undervisande personal utvecklar sin kompetens avseende interkulturell
kommunikation och det internationella klassrummet

Indikator: Ett kurstillfalle i interkulturell kommunikation och det internationella klassrummet
erbjuds regelbundet.

Forslag pa atgarder Genomforande

e Utveckla och erbjuda en kurs med fokus pa e Biblioteket
interkulturell kommunikation och det e Auvdelningen for larande och
internationella klassrummet — hur man tar tillvara digitalisering
utlandska studenters och larares erfarenheter och
kunskap.

e Dedicera 2019 ars utbildningskonferens till e Avdelningen for larande och
interkulturell kommunikation och andra aspekter digitalisering

av internationalisering.

Malomrade 3.1.3. Kompetensutveckling for studenter

Mal 3.1.3. A. - Studenterna utvecklar sin kompetens avseende interkulturell
kommunikation
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Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under

&ren 2019-2023

Indikator: Antalet framtagna moduler och andelen utbildningar som nyttjar dem.

Forslag pa atgarder Genomférande

e Utveckla och introducera ett paket med moduler |e  Avdelningen for larande och
som fokuserar pa interkulturell kommunikation digitalisering
som kan anvandas inom utbildningarna. e Biblioteket

Indikator: Antalet studenter som deltar i de sprakstédjande verksamheterna.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

e Erbjuda undervisning i svenska for inresande
studenter, om mdjligt i samarbete med LU, UU,
UmU eller studieférbund.

Biblioteket

e Introducera ett sprakcafé pa alla campus,
eventuellt studentdrivet.

e Biblioteket i samarbete med
SLUSS

Malomrade 3.1.4. Kompetensutveckling for administrativ personal

Mal 3.1.4. A. - Administrativ personal utvecklar sin kompetens i det engelska spraket

Indikator: Antalet universitetsadministratorer vid SLU som har gatt kurs i engelska.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

e Uppmuntra administrativ personal att nyttja
mojligheten att ga sprakkurser vid SLU:s
partneruniversitet.

e Avdelnings- och enhetschefer

Malsattning 3.2: Okad mobilitet

Malomrade 3.2.1. Studentmobilitet — utresande

internationellt utbyte*

leder till en utlandsk examen

Mal 3.2.1. A. — Minst 20% av de studenter som ar 2020 examineras vid SLU har deltagit i

*enligt EU:s definition studier eller praktik omfattande minst 15 ECTS, tre manader eller utlandsvistelser som

programmen.

Indikator: a) Andelen studenter som vid utfardandet av examen har erfarenhet av
utlandsmobilitet enligt EU:s definition samt b) en jamnare férdelning av mobilitet mellan

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

e Oka informationsinsatserna genom att kurs- och
programansvariga bjuder in
utbildningsavdelningen bade tidigt i
utbildningarna (till introduktionskurser) och
senare, nér det borjar bli aktuellt for studenterna
att planera och forbereda sig for utlandsstudier.

e Kurs- och programansvariga
e Utbildningsavdelningen
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Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under

&ren 2019-2023

e Folja upp tidigare satta mal om att
mobilitetsfonster ska finnas inom alla program
och vara moéjliga att utnyttja.

Programstudierektorer
Programndmnder
Utbildningsnamnden

e Utveckla programspecifika atgarder for att stodja
och stimulera utlandsmobilitet inom program med
Iag mobilitet.

Utbildningsavdelningen
Programstudierektorer

e Se Qver organisation och rutiner med syfte att
sakerstalla, sa langt som mojligt, att utbildning
inom ramen for utlandsmobilitet kan
tillgodoréknas.

e Programstudierektorer
e Utbildningsavdelningen

o Sdkerstélla att forkunskapskrav som forhindrar
eller begrénsar utbyten tas bort i de fall det ar
mojligt (forslagsvis i samband med att kursplaner
tas fram eller andras).

e Kursansvariga
e Programn&mnderna
e Utbildningsavdelningen

e Foresla fardiga spar av kurser vid
partneruniversitet.

e Utbildningsavdelningen

. Amnesansvariga, kursledare och
institutionsstudierektorer i dialog
med programstudierektorer

e Sprida goda exempel, t.ex. anvanda
kartfunktionen i MoveOn for att tillgangliggora
rapporter fran utresande studenter.

e Utbildningsavdelningen

e Informera om och uppmuntra nyttjandet av
mojligheten till internationell praktik.

Programstudierektorer

e Kursansvariga

e Utbildningsavdelningen kan ge
stod

o Hijélpa studenter skapa en internationell
meritportfolj/international certificate.

e Utbildningsavdelningen

Mal 3.2.1. B. — Uppféljningen pa programniva avseende utresande mobilitet inom ramen
for formella utbytesprogram/samarbeten* forbattras

*Erasmus+, Linnaeus-Palme, MFS, Nordplus, ELLS

Indikator: Process for dokumentation etablerad och rutiner for uppfoljning och rapportering

pa plats.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

e Ta fram rutiner for uppfoljning och rapportering.

e Utbildningsavdelningen

Mal 3.2.1. C. — Uppfdljningen av mobilitet utanfoér formella utbytesprogram forbattras

Indikator: Metoder for kartlaggning och rutiner for aterkommande uppféljning har utformats.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

e Identifiera utbildningar som innehaller VFU,
praktik, internationella studieresor m.m.

e Utbildningsavdelningen med stod
av programstudierektorer,
utbildningsledare m.fl.

e Utforma en databas eller motsvarande for
dokumentation.

e Utbildningsavdelningen

e Ta fram rutiner for uppféljning och rapportering.

e Utbildningsavdelningen

5/9




Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under

Malomrade 3.2.2. Studentmobilitet — inresande

&ren 2019-2023

Mal 3.2.2. A. — Antalet utlandska programstudenter 6kar*
*Referenspunkt: Antalet registrerade programstudenter HT 2017

Indikator: Ar 2023 &r de utldndska studenterna p& programmen pé avancerad niva 50% fler &n
lasaret 2017-18 (bilaga 2, diagram 2).

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Genomfora dkade internationella
rekryteringsinsatser i enlighet med framtagen
plan.

e Kommunikationsavdelningen i
dialog med utbildnings- och
internationaliserings-ansvariga och
berérda stodfunktioner vid
utbildningsavdelningen,
planeringsavdelningen och
fakultetskanslierna.

Forse utresande l&rare med informationspaket om
SLU:s utbildningar.

e Kommunikationsavdelningen i
samarbete med
programstudierektorer

Engagera utlandska alumner i rekryteringsarbetet.

e Utbildningsavdelningen i
samarbete med
kommunikationsavdelningen

Synliggora utldndska studenters erfarenheter av
att studera vid SLU, t.ex. genom att
tillgangliggdra student-rapporter via
kartfunktionen i MoveOn och genom projekt som
”Study Sustainably”.

e Utbildningsavdelningen
e Kommunikationsavdelningen
e Programn@mnderna

Se dver och eventuellt férenkla rutinerna
avseende uppstart av sommarkurser som ges pa
engelska.

e Programn@mnder

Avsitta medel for att utveckla
utbildningsprogram pa engelska pa grundniva.

e Utbildningsndmnden

Mal 3.2.2. B. — Antalet inresande utbytesstudenter ékar, bland annat utbytesstudenter
fran SLU:s "sarskilda” partneruniversitet*
*har avses partneruniversitet som ar populéra bland SLU:s studenter, da atgérden bland annat syftar till att

mojliggora for fler utresande SLU-studenter inom dessa reciproka utbytesprogram (lankat till mal 3.1.1.).
Referenspunkt: Lasaret 2017-18 (bilaga 2, figur 1).

Indikator: Antalet inresande utbytesstudenter fran “sérskilda” partneruniversitet har 6kat
jamfort med lasaret 2017-18.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Uppmana alla program att 6vervaga om det ar
mojligt att ha en eller flera terminer med kurser
pa engelska.

e Programnamnder

Okat utbud av kurser pa engelska pa grundniva,
framforallt pa varterminen.

o Kursansvariga
e Programstudierektorer
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Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under

&ren 2019-2023

Programnamnder

Oppna fler programkurser som fristdende kurser.

Programnamnder

Se Gver antagningsprocessen, speciellt avseende
motsvarandebedémning av den sarskilda
behorigheten.

Utbildningsavdelningen i
samarbete med
programstudierektorer

Erbjuda stod till kursledare och/eller examinator
vad galler att formulera antagningskrav som inte
ar omotiverat begransande och leder till odnskade
utlasningseffekter.

Utbildningsavdelningen

Anvéanda utresande studenter som SLU-
ambassadorer.

Utbildningsavdelningen
Kommunikationsavdelningen

Pa SLU-webben presentera adekvat och
uppdaterad information om kurser pa engelska.

Utbildningsavdelningen och
programnamnder i samarbete
(exempelvis genom arlig

uppféljning)

Mal 3.2.2. C. - En 6kande andel av de utlandska studenterna vid SLU &ar ndjda med
studierna och studiemiljon

Indikator: SLU:s rankingplats i ndsta International Student Barometer &r lika bra eller béttre
an i 2016 ars undersokning (bilaga 2, tabell 3).

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Utifran resultatet av 2018 ars studiesociala enkat
identifiera forbattringsatgarder som mater
utpekade behov.

Programndmnder

Vidareutveckla studentservice for utlandska
studenter (kulturella aspekter, karriarstod).

Utbildningsavdelningen

Tydlig- och synliggdra funktionen
’mastersamordnare” och det stéd som erbjuds.

Utbildningsavdelningen

Samarbeta med SLUSS och enskilda kérer for att
battre inkludera utldndska studenter i
karverksamhet och sociala aktiviteter.

Utbildningsavdelningen

Malomrade 3.2.3. Lararmobilitet — utresande

Mal 3.2.3. A. — Fler larare deltar i utbyten inom ramen for befintliga utbytesprogram
som Erasmus och Linnaeus-Palme*

*Referenspunkt: Laséret 2017-18

Indikator: Antalet larare (inkl. doktorander) som varje lasar genomfor mobilitet inom ramen
for ett formellt utbytesprogram.

Forslag pa atgarder

Genomfdrande

Oka informationsinsatserna om mojligheterna till
utlandsmobilitet (sarskilt korta utbyten); samt
sprida goda exempel (t.ex. anvanda

Utbildningsavdelningen
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Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under
aren 2019-2023

kartfunktionen i MoveOn for att tillgangliggora
rapporter fran in- och utresande larare).

e Bredda den befintliga kursen "Pedagogisk e Auvdelningen for ldrande och
meritportfolj” till att inkludera internationella digitalisering
meriter.

e Uppmuntra undervisande personal att se o Prefekter eller motsvarande med
utlandsmobilitet som kompetensutveckling. personalansvar

Malomrade 3.2.4. Lararmobilitet — inresande

Mal 3.2.4. A. - Fler internationella larare beséker SLU som gastlarare eller -forelasare*
*Referenspunkt: Lasaret 2017-18

Indikator: Antalet inresande larare som varje lasar kommer inom ramen for de formella
mobilitetsprogrammen.

Forslag pa atgarder Genomférande

o Informationsinsatser om finansieringsmgjligheter | ¢  Utbildningsavdelningen

o Inkludera rekrytering av internationella ¢ Avdelningen for larande och
larare/gastforeldsare som merit i de pedagogiska digitalisering
meritportféljerna

Malomrade 3.2.5. Mobilitet administrativ personal

Mal 3.2.5. A. — Fler anstallda inom universitetsadministrationen far internationella
erfarenheter genom t.ex. utlandsmobilitet*

*Referenspunkt: Laséret 2017-18

Indikator: Antalet administrativ personal som deltar i de formella utbytesprogrammen.

Forslag pa atgarder Genomfdrande
e Okade informationsinsatser e Utbildningsavdelningen
e Uppmuntra administrativ personal att se e Avdelnings- och enhetschefer

utlandsmobilitet som en del av
kompetensutveckling
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Forslag pa atgarder for att uppna tkad internationalisering av SLU:s utbildning pa grundniva och avancerad niva under
aren 2019-2023

Malsattning 3.3: Okad intern samordning avseende
internationalisering

Malomrade 3.3.1. Informationsutbyte kring internationella
utbildningsfragor

Mal 3.3.1. A. — Det interna informationsutbytet kring internationella utbildningsfragor ar
effektivt och andamalsenligt

Indikator: Antalet méten/kontakttillfallen som har anordnats inom ramen for ett forum for
regelbundna och strukturerade kontakter éver organisationsgranserna.

Forslag pa atgarder Genomfoérande
e Etablering av universitetsgemensamt och e Vicerektor for internationella
verksamhetsoverskridande nétverk for relationer.

informationsutbyte kring internationella
utbildningsfragor.
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BILAGA 2

Statistikbilaga: Inriktningsdokument for internationalisering av SLU:s grundutbildning pa grundniva och
avancerad niva (2019-2023)

Geir Loe, 2018-10-03

Under perioden 2012-2017 har andelen av SLU:s utexaminerade studenter som har en langre mobilitet registrerad under sin studietid legat runt 9-10% per ar, men det
finns en stor variation mellan programmen (tabell 1). De program som uppvisar lagst siffor ar program med begransade mojlighet for langre studentmobilitet, sdsom de
treariga yrkesprogrammen och veterinarprogrammet. Studenter pa dessa program skaffar i en del fall utlandserfarenhet pa andra sétt, till exempel genom praktik eller Minor
Field Studies (MFS). De program med storst andel studenter som aker pa langa utbyten &r en del av Masters-programmen och majoriteten av de femariga yrkesprogrammen.

Tabell 1. Antal utexaminerade studenter som har varit pa utbyte enligt EUs definition (studier eller praktik som omfattar 15 ECTS, 3 manader eller utlandsvistelse som leder till utlandsk
examen), per program och &r. Siffran inom parentes anger totalt antal utexaminerade studenter pa programmen. Kolumnen langst till hoger visar det totala antalet (och andelen) studenter som
varit pa utbyte under perioden 2012-2017.

Examenstyp Program 2012-2017
Kandidat - generell Biologi bioteknik - kandidat 1(10) 1(5) 0 (6) 0(4) 0(6) 0(4) 2 (6%)
Kandidat - generell Biologi och miljovetenskap - kandidat 4 (21) 3(18) 0(9) 1(16) 1(22) 0(12) 9 (9%)
Kandidat - generell Ekonomi - kandidat 0(7) 1(21) 1(25) 3(22) 6 (37) 4(21) 15 (11%)
Kandidat - generell Ekonomi med naturresursinriktning 2 (8) 0(6) 1(5) 1(7) 0(0) 0(0) 4 (15%)
Kandidat - generell Etologi- och djurskydd 0(19) 0(26) 2 (38) 1(36) 1(32) 0(20) 4 (2%)
Kandidat - generell Husdjursvetenskap - kandidat 0(1) 1(20) 2 (11) 1(4) 1(5) 0(7) 5 (10%)

EnvEuro - European Master in Environmental

Masters Science 0(0) 0(0) 1(1) 0(1) 1(1) 1(1) 3 (75%)
Masters Agricultural Economics and Management 0(1) 0(3) 0(5) 0(5) 0(5) 0(2) 0
Masters Agroecology 0(7) 0(7) 1(4) 1(3) 0(10) 1(6) 3 (8%)

Masters Animal Science 1(7) 1(12) 0(5) 1(7) 1(11) 0(12) 4 (7%)



Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Masters

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Yrkesprogram grundniva

Environmental Economics and Management

Euroforester

Food - Innovation and Market

Hallbar stadsutveckling

Management of Fish and Wildlife Populations

Outdoor environments for health and well-being

Plant Biology

Rural Development and Natural Resource
Management

Soil and Water Management

Sustainable Development

Totalt mastersprogram

Djursjukskotare

Hippolog - islandshast

Hippolog - ridhast

Hippolog - trav

Hippolog - totalt (inkl. ospec.)

Landskapsingenjorsprogrammet

Lantmastarprogrammet

Skogsmastarprogrammet

Tradgardsingenjor - design

Tradgardsingenjor - marknad

Tradgardsingenjor - odling

Tradgardsingenjor - totalt (inkl.ospec)

0(3)

1(3)

0(1)

3(6)

0(0)

0(0)

0(4)

1(14)

0(2)

0(0)

6 (48)

0(34)

0(0)

0(0)

0(2)

0(7)

3(37)

0 (45)

2(26)

0(4)

1(2)

0(10)

1(16)

1(12)

0(2)

5(10)

0 (5)

0(4)

0(0)

0(2)

0(10)

0(4)

0(0)

7(71)

0(39)

0(1)

0(11)

0(0)

0(21)

0(32)

0 (41)

0(17)

0 (24)

0(2)

1(25)

1(51)

1(4)

3(5)

1(5)

0(4)

1(5)

0(0)

1(2)

0(3)

0(4)

0(2)

9 (49)

0(30)

0(2)

0(15)

0(0)

0(17)

0(35)

1(48)

0(26)

0(13)

0(5)

1(13)

1(32)

3(18)

0(2)

0(5)

0(10)

0(4)

0(0)

0(1)

1(5)

1(3)

0(5)

7 (69)

0(41)

0(2)

0(5)

0 (1)

0(8)

3(25)

0(37)

0(25)

1(21)

0(2)

0(20)

1 (45)

0(9)

1(7)

1(1)

0(8)

0(4)

0(0)

0(2)

0(11)

0(5)

0(2)

4(76)

0(32)

0(3)

0(12)

0 (1)

0(16)

3(31)

1(37)

1(29)

2(28)

0(0)

1(19)

3 (47)

1(11)

0(3)

0(1)

2(12)

0(7)

0(2)

1(5)

0(7)

1(8)

0 (4)

7(81)

0(30)

0 (4)

0(12)

0(2)

0(22)

2 (35)

1(51)

1(22)

0(16)

0(1)

1(20)

1(38)

6 (10%)

5 (23%)

7 (30%)

5 (11%)

1(4%)

12%

2 (4%)

2 (8%)

40 (10%)

11 (6%)

3 (1%)

4 (3%)

3 (3%)

1 (8%)

4 (4%)

8 (3%)



Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Yrkesprogram avancerad

Agronomprogrammet - ekonomi

Agronomprogrammet - husdjur

Agronomprogrammet - landsbygdsutveckling

Agronomprogrammet - Livsmedel

Agronomprogrammet - mark/véxt

Agronomprogrammet - totalt (inkl ospec & tekn)

Hortonomprogrammet

Jagmastarprogrammet

Landskapsarkitekt - Alnarp

Landskapsarkitekt - Ultuna

Landskapsarkitekt totalt (inkl ospec)

Veterindarprogrammet

Samtliga program

6(30)

4(34)

1(3)

2(16)

0(14)

13 (97)

2(5)

17 (86)

13 (36)

18 (45)

31(82)

0(78)

87 (880)

10 (45)

0(42)

1(9)

1(18)

4(18)

16 (132)

6(12)

15 (73)

19 (69)

24 (64)

43 (133)

0(105)

100 (1063)

9 (40)

2 (24)

2(19)

3(14)

3(11)

19 (108)

4 (10)

10 (101)

17 (60)

19 (62)

36 (122)

0(76)

88 (964)

13 (64)

4(41)

7(27)

8(17)

4(20)

36 (170)

4(13)

14 (94)

12 (76)

25 (64)

37 (144)

0(82)

115 (1096)

6 (33)

4(39)

2 (15)

1(7)

6 (21)

19 (116)

1(8)

10 (85)

9 (44)

21 (68)

30 (112)

1(75)

90 (1001)

7 (24)

1(35)

5(23)

3(12)

0(7)

16 (101)

5(7)

10 (85)

12 (57)

16 (54)

28 (111)

0(87)

90 (917)

51 (22%)

15 (7%)

18 (19%)

18 (21%)

17 (19%)

119 (16%)

22 (40%)

76 (14%)

82 (24%)

123 (34%)

205 (29%)

1(<1%)

570 (9,6%)



Den totala studentmobiliteten via bilaterala utbytesavtal innefattade 206 inkommande och 95 utresande studenter under lasaret 2017/2018 (Figur 1). Flera av dessa
mobiliteter 1dg inom universitetsnatverken ELLS (43 inkommande, 24 utresande) och NOVA (16 inkommande, 3 utresande). Den utgaende lararmobiliteten finansierad via
Erasmus+ innefattade 15 larare under lasaret 2017/18. Bland 6vrig personal deltog 28 personer i Erasmus+ utbyten under laséaret 2017/18, att jamforas med 15 tidigare ar.
Okningen &r troligtvis ett resultat av mobilitetsgruppens informationsinsatser de senaste aren. Personal- och lararutbyten &r ganska jamnt fordelade mellan fakulteterna, men
vissa individer utnyttjar E+ lararmobilitet flitigt. For inkommande lararmobilitet finns ingen statistik.
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Figur 1. In- och utresande studenter via bilaterala utbytesavtal under lasaret 2017/2018.

Antal studieavgiftsskyldiga studenter per program har okat under perioden 2012-2017 och var for lasaret 2017/18 uppe i 53 stycken, vilket utgjorde 20% av studenterna pa
Masters-programmen (tabell 2). Programmen Sustainable Development och Rural Development and Natural Resource Management attraherar flest studieavgiftsskyldiga
studenter. En stor andel av de avgiftsbefriade studenterna pa mastersprogrammen kommer fran olika europeiska lander. Hostterminen 2018 har 269 nya studenter
registrerats pa de internationella mastersprogrammen. Av dessa 116 ar antagna pa svenska meriter och 153 (57%) ar antagna pa utlandska meriter. Av de som ar antagna pa



utlandska meriter ar 61 studieavgiftsskyldiga och 92 avgiftshefriade. Bland de studieavgiftsskyldiga kommer flest fran Bangladesh (10), Pakistan (8) och Rwanda (8). Bland
europeiska lander dominerar Tyskland (20), Storbritannien (11) och Nederlanderna (5).

Tabell 2. Antal studieavgiftsskyldiga studenter per program fran lasaret 2012/2013 till och med 2017/2018, samt totala antalet under perioden 2012-2017.

Program 12/13 13/14 14/15 15/16 16/17 17/18
Agroecology 0 1 6 1 1 2
Agricultural Economics and Management 1 2 4 0 7 6
Environmental Economics and Management 1 2 3 1 2 2
Plant Biology 0 0 2 2 1 1
Rural Development and Natural Resource Management 1 3 8 3 8 11
Soil and Water Management 0 3 2 1 4
Sustainable Development 8 10 9 11 11 17
Management of Fish and Wildlife Populations 0 1 1 2 1
Animal Science 1 1 3 1 3 9
Outdoor environments for health and well-being 0 0 0 0 0 0
European Master in Environmental Science 0 0 0 0 0 0
Euroforester 0 0 0 0 0 0
Totalt per lasar 12 20 39 21 36 53

Internationella studenters omdémen om SLU enligt International Student Barometer (ISB) &r generellt gott — 91% av studenterna rekommenderar SLU som
studiedestination, vilket ar signifikant hogre an genomsnittet bland de deltagande universiteten fran Sverige (12 universitet), Europa (65 universitet) och varlden (182
universitet). Kategorierna i tabell 3 visar genomsnitts-ranking baserat pa ett antal underkategorier. SLU rankas 6verlag hogt, men enstaka problemomraden kan urskiljas (se
ISB ranking sheet for detaljer). Undersokning omfattar bade mastersstudenter och utbytesstudenter. SLU planerar delta i ISB-underskningen igen 2019.



Tabell 3. Studenters ranking av SLU i International Student Barometer (ISB)

Ranking Ranking Ranking
varlden Europa Sverige

(av totalt 182) (av totalt 65) (av totalt 12)
NOJDHET
Lara 13 4 2
Leva 9 1
Stod 55 18 4
Mottagande 36 3
Total nojdhet 20 2
REKOMMENDATION
Rekommendation 8 3 2
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