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Del A: Gemensamma verksamhetsstodet vid SLU

1. Organisation

Det gemensamma verksamhetsstodet (VS) dr SLU:s stodfunktion. Den &r
understalld rektor och leds av universitetsdirektoren, som ocksa tillhor
universitetsledningen. VS bestar av 15 avdelningar och kanslier, ndmligen

ledningskansliet

avdelningen for planering och forskningsstod
kommunikationsavdelning (inklusive akademikonferens)
fakultetskansli LTV (landskapsarkitektur, tradgérds- och
vaxtproduktionsvetenskap)

o O O O

fakultetskansli NJ (naturresurser och jordbruksvetenskap)
fakultetskansli S (skogsvetenskap)

fakultetskansli VH (veterindrmedicin och husdjursvetenskap)
personalavdelningen

ekonomiavdelningen

IT-avdelningen

avdelningen for infrastruktur

avdelningen for student- och utbildningsstod
egendomsavdelningen

ortskansliet Skara

SLU-biblioteket

0O O 0O O 0O O O o O o ©o

2. En geografiskt spridd organisation

VS vid SLU liknar p4 ménga sitt de verksamhetsstdd som finns pa dvriga
storre larosédten. En skillnad ar att SLU:s verksamhetsstod dr geografiskt spritt,
t.ex. med fakultetskanslier i Alnarp och Umed. En annan skillnad &r att VS har en
egendomsavdelning med uppgift att hantera SLU:s eget innehav av mark och
byggnader. Till VS ridknas ocksa SLU-biblioteket och ortskansliet i Skara.

3. Gemensamma verksamhetsstodets ledning

Universitetsdirektoren ér pa rektors uppdrag chef for VS och har fullt budget-,
personal- och verksamhetsansvar for den. Universitetsdirektoren, bitrddande
universitetsdirektoren, cheferna for avdelningar/kanslier och dverbibliotekarien
bildar tillsammans det gemensamma verksamhetsstodets ledningsgrupp, VLG.
VLG ér ett beredande och radgivande organ till universitetsdirektdren.
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4. Gemensamma verksamhetsstodet och institutionerna

Universitetsdirektoren &r linjechef 6ver VS och har funktionsansvar for
administrativa processer inom hela universitetet, da verksamhetsstod utfors
inom savél VS olika avdelningar och kanslier som pé institutionsniva.

Ungefdr 40 procent av universitetets verksamhetsstodjande personal finns idag
vid VS, 6vrig personal finns vid institutionerna. Det verksamhetsstodjande
arbetet inom universitetet ska betraktas som en samspelande helhet och 1
manga processer, t.ex. 16ne- och fakturahantering, méste arbetsmoment utforas
pa bada dessa nivaer.

5. Bred verksamhet

Samtliga avdelningar och kanslier inom VS ska arbeta utifran den vision,
verksamhetsidé, virdegrund och de mal som anges 1 SLU:s strategi for aren
2026-2030.

Gemensamma verksamhetsstodets verksamhet &r bred och bestar av en méngd
olika uppgifter. VS hanterar stdd och service till universitets- och fakultets-
ledningarna, till institutionerna och till studenterna. VS har ocksa
myndighetsutévande uppgifter som sékerstéller att universitetet uppfyller de
krav som stélls pa statliga myndigheter, t.ex. antagning av studenter och
framtagande av arsredovisning. Mycket av kontakterna med institutionerna
handlar ocksa om att ge rdd och stdd rorande de regler universitetet méste folja,
t.ex. inom ekonomihantering, upphandling och arbetsritt.

Flera avdelningar arbetar med uppgifter som ligger utanfor de klassiska
administrativa; det giller t.ex. biblioteksverksamhet, hantering av
ledarskapsfragor, pedagogisk utveckling, kommunikation och marknadsforing
samt forvaltning av jord och skog.
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Del B: Gemensamma verksamhetsstodets
verksamhetsplan 2026

1. Generellt om VS uppdrag och finansiering

1.1 Uppdrag

Uppdragen till det gemensamma verksamhetsstddets (VS) avdelningar och
kanslier! bestar av tvé delar: basuppdrag (16pande) och sdrskilda drliga
uppdrag. De sérskilda uppdragen kan t. ex. initieras av strategier, riskanalyser
eller internrevisionens rapporter och giller under en begransad tidsperiod. Av
verksamhetsplanen framgér vilka de sérskilda uppdragen &r for det kommande
aret. Delegationer till olika befattningshavare framgér av ett sirskilt dokument,
Universitetsdirektorens delegationsordning.

Vissa uppdrag bedrivs i projektform med universitetsdirektren som
uppdragsgivare. I de fall sdrskilda medel tillfors for ett uppdrag i projektform,
g0rs en avsittning centralt som kan anvindas for att ticka kostnader for
projektet upp till ett Sverenskommet belopp.>

1.2 Finansiering

For att utféra uppdragen anvisas varje avdelning en budgetram. Det innebér att
samtliga avdelningar ska prioritera inom given ram och goéra nédvéndiga
omfordelningar mellan verksamheter sé att finansieringen récker for att utfora
uppdragen. Kompletterande beslut, som paverkar budgetramens storlek, kan
fattas under aret. Samtliga ekonomiska dverenskommelser ska vara skriftligt
dokumenterade for att vara giltiga.

En stor del av VS verksamhet finansieras med tilldelning. Tilldelningen
kommer bade fran universitetspaslaget och frén intdkter i form av ett fast
belopp per planerad helarsstudent. En del verksamheter finansieras emellertid
pa annat sitt, till exempel med olika typer av avgifter. Universitetsdirektoren
beslutar drligen, efter forslag fran berérda avdelningschefer, om utbud och
prissittning for den avgiftsfinansierade verksamheten.

' detta dokument anvinds for enkelhets skull hirefter ordet avdelningar for samtliga organisatoriska
enheter under universitetsdirektoren, alltsa bade avdelningar, biblioteket och kanslier.

2 Kostnader for projekt redovisas pa sérskilt centralt kostnadsstélle, dér varje projekt har ett eget

projektnummer. For samtliga av dessa projekt ska en projektplan tas fram och godkénnas av
universitetsdirektoren innan projektet startar. De centralfinansierade projekten aterfinns i bilaga 1.
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I bilaga 1, i slutet pa del B i detta dokument, dterfinns tilldelning och anslag for
respektive avdelning samt centralt avsatta projektmedel for 2026.

1.3 Planering och uppféljning

De sérskilda arliga uppdragen kan initieras pa flera olika sitt. Alla typer av
uppdrag diskuteras i budgetdialogerna for att sedan samlas och prioriteras i
foreliggande dokument. Uppf6ljning av de sdrskilda uppdragen sker tvd gdnger
per ar; pa varen gors den muntligt i den s.k. vardialogen och péd hosten
skriftligt.

2. Budgeten for 2026

Den 6vergripande dimensioneringen av det universitetsgemensamma stodet
faststélldes infor 2025 till 474 000 tkr. Infor 2026 faststélls motsvarande
dimensionering till 482 600 tkr, vilket ir en 8kning med 8 600 tkr. Okningen
forklaras 1 sin helhet av pris- och 16neomrikning. Ddrmed har ingen justering
av den dvergripande budgetramen skett, utover pris- och 16neomrékning.

Ut6ver den budgetram VS disponerar avsitts dven tilldelningsmedel for ett
antal andra &ndamél, t.ex. innovation, GIS-stod, studenthélsovard, bidrag till
studentkérerna, stod till funktionshindrade studenter och lokalutredningar.

3. Uppdrag och finansiering per avdelning
Samtliga avdelningschefer inom VS har i uppdrag att:

- verka for ett resurseffektivt och rittssdkert administrativt stod och patala
eventuella forandringsbehov avseende organisation, processer och system,

- verka for en forenkling i de administrativa rutinerna med sérskilt fokus pa
kdrnverksamheten,

- fordela avdelningens befintliga resurser sa att balans uppnas i uppdragens
omfattning, ambitionsniva och prioritet,

- bitrdda universitetsdirektoren med ledning och utveckling av universitetet i
dess helhet,

- verka fOr att universitetets méal, visioner och virdegrund &r kdnda och
implementeras i avdelningens verksamhet,

- lopande omvirldsbevaka de omraden som avdelningen ansvarar for,

- kommunicera aktuella fragor med berord personal och 1 forekommande fall
studenter,

- arbeta med de allménna forhallningssétt som identifierats inom ramen for
VS riskanalys (se avsnitt C Gemensamma verksamhetsstodets risker och
riskdtgdrder nedan),
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- driva arbetet med inkluderande arbetsmiljo,
- fullgdra de uppgifter som universitetsdirektdren 1 ovrigt ldmnar.

Varje avdelning har darutover ett antal basuppdrag och 1 de flesta fall finns
aven ett antal sdrskilda arliga uppdrag. Uppdragen och anvisad budgetram ar
specificerade under respektive avdelning nedan. For mer detaljerad redovisning
av avdelningarnas budgetramar hanvisas till dokumentet 7illdelning
gemensamma verksamhetsstodet 2026.

Tabellerna med sérskilda uppdrag visar vem som &r uppdragségare och
huvudansvarig for uppdraget samt vilka 6vriga avdelningar som ska stodja
uppdragsdgaren. Uppdragsdgaren av varje uppdrag ska vid uppstart, nér ett nytt
uppdrag tilldelats, sammankalla till ett brett uppstartsmote (eller motsvarande)
for att bade klargora inriktning och vilka funktioner som behover vara
inblandade i uppdraget. P4 motet, eller senare under arbetets gdng, kan
omfordelningar av ansvar inom uppdraget ske, om alla dr 6verens om detta.
Aven de som inte stdr som “stddjande” under ett specifikt uppdrag kan bli
involverade langre fram. Alla avdelningar behdver samarbeta med och ta stod
av varandra.

For samtliga avdelningar giller foljande sarskilda uppdrag for 2026.

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 Uppdrag kommer fran... |Nr.i
(se link) rapp.
1 | Alla ny- och erséttningsrekryteringar ska VS riskanalys 5.1

lyftas till universitetsdirektorerna och
personaldirektdr/HR-specialist i syfte att
underltta intern rorlighet och lyfta
ekonomiska utmaningar.

2 | Eventuella kompetensforsorjningsutmaningar | VS riskanalys 5.2
bor lyftas i budgetkommentarerna framdver.

3 | Se dver ambitionsnivan pa motes- Projekt Administrativ
dokumentation och métesrepresentation. forenkling

Nedan redogdrs for uppdrag och budgetram for samtliga avdelningar (frémst i
kostnadsstélleordning). Ibland kan de sérskilda uppdragen vara nérliggande
varandra, men de redovisas dnda separat om de kommer fran olika kéllor (till
exempel riskanalyser eller olika internrevisionsrapporter). Generellt giller att
IT-avdelningen ska vara stodjande 1 samtliga projekt som har I'T- anknytning.
Systemforvaltning bedrivs gemensamt mellan systeméigande avdelningar och
IT-avdelningen.
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3.1. Universitetsdirektoren

3.1.1 Universitetsdirektdrens basuppdrag och ansvar
Universitetsdirektoren ska

- besluta om administrativa policyer och riktlinjer som ska gélla for hela
SLU och som inte bedoms ha sddan principiell betydelse att de bor beslutas
av rektor,

- anstilla och ha personalansvar for bitrddande universitetsdirektoren,
fakultetsdirektorerna, avdelningscheferna, 6verbibliotekarien och
platschefen 1 Skara,

- faststilla den arliga medelstilldelningen och uppdragen till det
gemensamma verksamhetsstodets olika delar och ddrmed dimensionera
verksamheten,

- tillse att rdd, grupper och funktioner i del D i detta dokument tillsétts,

- samt efter samrdd med berord avdelningschef utse rollansvariga for de
administrativa rollerna.

3.1.2 Finansiering universitetsledningen

Universitetsledningen (kostnadsstélle 980) disponerar tilldelning pa totalt
15 924 tkr. Det ska finansiera 106ne-, lokal- och driftskostnader for rektor,
prorektor, vicerektorer och universitetsdirektor. Darutdver ingar styrelsens
arvoden och omkostnader samt omkostnader for ledningsradet och
prefektmaten.

For mer detaljerad redovisning av budgetramen hinvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.2 Avdelningen for infrastruktur (infra)
3.2.1 Infras basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta fran 4r till ar.

Basuppdrag
Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Tillhandahalla ett vél fungerande, samordnat, anpassat och resurseftektivt
stod for universitetet inom omradena service, sdkerhet, miljé samt lokaler
och byggprojekt,
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Tillhandahalla administrativt stdd &t infrastrukturgruppen och
infrastrukturrdden pa vissa orter.

Administrativ service

For verksamhetsstodets medarbetare utfora uppgifter kopplat till de
administrativa katalog- och personalrollerna samt bista med mindre
bestillningar och eventhantering.

Bistd akademiintendenturen infor och vid genomférande av de akademiska
hogtiderna (professorsinstallation, doktorspromotion samt Nit och
Redlighet i rikets tjénst).

Tillhandahalla Servicecenter for studenter, medarbetare och besokare vid
SLU:s huvudorter.

Hantera SLU:s telefonvixel.

Hantera lokalbokning och debitering for kurser och event i SLU:s
undervisningslokaler.

Hantera forséljning av profilprodukter och kompendier.

Ansvara for en universitetsgemensam process for salstentamen.

Via tentamensservice samordna salstentamen i1 Ultuna, Alnarp och Umea.
Tillsammans med IT-avdelningen och avdelningen for student- och
utbildningsstdd implementera digital salstentamen dir tentamensservice
verkar.

Miljs

Leda, samordna och utveckla SLU:s gemensamma miljé- och héllbarhets-
arbete.

Hantera, underhalla och koordinera SLU:s arbete med miljoledningssystem
och miljocertifiering.

Samordna SLU:s centrala arbete for Agenda 2030-fragor.

Representera SLU och medverka i externa grupperingar inom miljdoomradet
som universitetet deltar i samt koordinera arbetet for SLU centralt.
Analysera och folja upp miljoarbetet vid SLU.

Samordna och stddja verksamheter och SLU:s ledning i fragor inom
omrddena for kemikaliehantering och biosékerhet.

I samverkan med personalavdelningen svara for det systematiska
arbetsmiljoarbetet enligt AFS 2001:1 géllande fysisk arbetsmiljo.
Administrera miljosystemen (till exempel EDDA, Klara och Rittsnétet) for
SLU:s vidkommande.
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Service

Samordna, erbjuda och anpassa basservicetjdnster, tilldggstjédnster och extra
tjénster (se tjénstekatalog) som efterfrdgas av orter, fakulteter eller
institutioner/motsvarande.

Ansvara for tryckeri, grafisk design och media.

Samordna och utveckla universitetets lokalvérdstjénster.

Samordna och utveckla universitetets tjdnster for distribution och hantering
av post.

Sikerhet

Leda, samordna och utveckla SLU:s sékerhets- och sdkerhetsskyddsarbete.
Stodja SLU:s verksamheter och ledning i sédkerhetsfragor (egendomsskydd,
informationssédkerhet, personsikerhet, krishantering och sidkerhetsskydd).
Analysera hot och hotbilder samt sikerstilla att rutiner vid krishantering
fungerar tillfredsstillande.

Med utgingspunkt fran géllande lagar och foreskrifter leda och samordna
universitetets informationssékerhetsarbete samt samverka med I'T-
avdelningen 1 fragor vad avser IT-sékerhet.

Administrera och utveckla SLU:s gemensamma larm- och passersystem.
Analysera risker inom sdkerhetsomradet.

Ansvara for att universitetet har ett géllande tillstdnd for att bedriva verk-
samhet med joniserande stralning och att fatta de beslut som krivs for att
villkoren 1 tillstdndet och Gvriga regelverk som ror stralsédkerhet uppfylls.
Samordna och stodja verksamheter och universitetets ledning i fragor inom
omradena for exportkontroll och strilsdkerhet.

Lokaler och projekt

Verka for ett &ndamalsenligt och eftektivt och hallbart lokalutnyttjande.
Sékerstélla att universitetet utnyttjar och utvecklar sitt moderna campus sa
att de bildar en attraktiv studie- och arbetsmiljo.

Hantera intern in- och uthyrning av lokaler inklusive hyresadministration.
Forvalta och kvalitetssidkra aktuella delar av fastighetssystemet i samarbete
med egendomsavdelningen.

Samordna och stddja i fragor gédllande utemiljon vid SLU:s
campusomraden.

Hantera tillgdnglighetsfragor.

Hantering av arrenden, interna och externa, som avser lokalférsorjning for
forskning och utbildning.

Halla en uppdaterad lokalforsorjningsplan for universitetet.

Tillhandahalla studentbostéder.

10/50



Gemensamma verksamhetsstdodets verksamhetsplan fér 2026

Systemiigarskap

Hyperdoc, Integra, Passagen, Klara, Edda, IA och Réttsnétet, WCF integration
om IA-systemet, Filemaker.

Administrativa roller

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, frimst for att fa béttre

fungerande administrativa processer och skapa nétverk. Avdelningen ansvarar
for foljande roller:

- Sakerhetsroll
- Miljéroll
- Lokaladministrationsroll

3.2.2 Infras sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabellen) for ytterligare information och for att se uppdraget i sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stédja 6vriga avdelningar
1 vissa av deras sirskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

SLU:s fordon, inklusive
miljofragor, samt i samband med
det ge forslag pa eventuell
utveckling eller avveckling av
hantering inom omradet.

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 | Med stod av... Uppdrag kommer | Nr i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) |rapp.
1 | Uppritta en tydlig hantering av Vardialogen

2 | Forbattra och utdka krisrutiner SLU:s riskanalys
for att kunna hantera
extraordindra hindelser som kan
utgdra direkta hot mot SLU:s
verksamhet, savil mot studenter,
personal som mot byggnader.

1.7

3 | Se 6ver rutiner for att hantera Rektor
plotsligt dodligt vald (PDV).

4 | Identifiera samhallsviktig
verksamhet inom SLU:s
ansvarsomrade i

enlighet med forordning
2022:524.
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5 | Hantera och foretrdda SLU i Egendomsavd., NJ-
Uppsala kommuns arbete med och VH-kanslierna
inférande av sparvag i Ultuna.

6 | Utveckla en regelsamling for Internrevisionsrap
lokalforsorjningen i enlighet med port (2024):

SLU:s regler for hantering av Lokalf6rsorjning
interna styrande dokument.

7 | Tydliggora de olika rollerna i Internrevisionsrap
lokalforsorjningsorganisationen. port (2024):

LokalforsGrjning

8 | Se over principen med Internrevisionsrap
finansiering och anvindning av port (2024):
undervisningslokaler for att LokalforsGrjning
stimulera till effektivare
anvindning.

9 | Vidta atgérder for att utjimna Internrevisionsrap
skillnader i port (2025):
tentamensinfrastruktur mellan Riittssdker
campus. examination

10 | Utarbeta regler for fysisk Internrevisionsrap
sakerhet inklusive hanteringen av port (2025): Fysisk
tilltrade och inpassering. sdkerhet

11 | Forbéttra rutiner vid tilldelning, Internrevisionsrap
andring, uppf6ljning och port (2025): Fysisk
borttagning av behorigheter. sakerhet

12 | Komplettera passerkort med Internrevisionsrap
information om vem kortet port (2025): Fysisk
tillhor. sakerhet

13 | Utarbeta centrala rutiner som Internrevisionsrap
definierar kénsliga utrymmen och port (2025): Fysisk
beskriver hur tilltradet till dessa sdkerhet
ska hanteras.

14 | Utveckla och tydliggora rutiner Internrevisionsrap
for uthyrning av lokaler till port (2025): Fysisk
externa hyresgéster utifran ett sdkerhet
sakerhetsperspektiv

15 | Minska personberoendet i arbetet Internrevisionsrap
med tilltrdde och inpassering. port (2025): Fysisk

sdkerhet

16 | Projekt: Genomfora projekt for Projekt
métning av sensordata kopplat till Administrativ
lokalforsorjning. forenkling

3.2.3 Finansiering infra
Infra (kst 931) disponerar tilldelning pé totalt 39 906 tkr {or &r 2026. For mer

detaljerad redovisning av budgetramen hinvisas till dokumentet 7illdelning for
gemensamma verksamhetsstodet 2026.
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3.3 Kommunikationsavdelningen
3.3.1 Kommunikationsavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta frén ér till ar.

Basuppdrag

- Utgora ett strategiskt stod for universitets- och fakultetsledningarna i
kommunikationsfragor.

- Initiera och genomfora universitetsovergripande kommunikationsaktiviteter
och marknadsforing nationellt och internationellt.

- Utveckla och varda SLU:s grafiska profil och varumarke.

- Utveckla och underhalla kanaler for en effektiv intern och extern
kommunikation i enlighet med kommunikationspolicyn.

- Ge stdd med tillgénglighetsanpassning pa webben.

- Stddja organisationen i mediekontakter.

- Genomfora universitetsovergripande marknadsforingsinsatser for
studentrekrytering.

- Samordna kommunikation inom fortlopande miljéanalys.

- Stodja organisationen med kommunikationskompetens vid kriser.

- Medverka med kommunikationskompetens vid akademiska hogtider och
storre universitetsdvergripande arrangemang.

- Pauppdrag planera och genomfora konferenser och evenemang samt
ansvara for Akademikonferens i enlighet med 6verenskommelsen med
andra larosdten. Akademikonferens ska inom avdelningen utgéra en egen
resultatenhet.

Systemiigarskap

Publiceringsverktyget Episerver/Optimizely samt webbplatserna externwebben
(slu.se) och medarbetarwebben (internt.slu.se). Avdelningen har ocksa ett lokalt
systemansvar for mediabanken, Ungapped, Search & navigation och Vizzit.

Administrativa roller

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, framst for att fa béttre
fungerande administrativa processer och skapa nétverk. Avdelningen ansvarar
for nedanstiende roll:

- Webbpubliceringsroll
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3.3.2 Kommunikationsavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sarskilda uppdrag under 2026 | Med stod av... Uppdrag
(avdelningen uppdragsigare) kommer
fran...
1 |I samrad med prorektor vidare- Udir

utveckla studentrekryteringen och
marknadsforingen av SLU.

2 | Driva arbetet med SLU 50 ar Biblioteket, avd for Rektor
student- och utbildnings-
stod m.fl.

3 | Projekt: Webbprojekt FALK -
utveckla ett rollstyrt intranét

3.3.3 Finansiering kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningens verksamhet styrs av ett basuppdrag. Dar
tydliggdrs vilken verksamhet som finansieras via tilldelning och vilken
verksamhet som avdelningen ska ta betalt for ddrutdver. Bland annat géller att
fakultets- och ortsspecifika kommunikationsinsatser bekostas av respektive
fakultet, medan tilldelningen avser universitetsgemensamma aktiviteter.

Kommunikationsavdelningen (kst 932) disponerar tilldelning pa 29 813 tkr for
ar 2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till
dokumentet 7illdelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.4 Avdelningen for student- och utbildningsstod
3.4.1 Avdelningen for student- och utbildningsstods basuppdrag och
ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta frén ar till ar.
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Basuppdrag

Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

Tillsammans med fakultetskanslierna och avdelningen for planering och
forskningsstod medverka i den utbildningsadministrativa noden for
kontinuerlig och operativ samordning i utbildningsfragor.

Stodja utbildningsprogrammens utveckling

Samordna vilkomnandet av nya studenter med stdd av fakultetskanslierna,
IT-avdelningen, biblioteket, kommunikationsavdelningen och Infra.
Anordna Thesis day.

Ansvara for processen att tillsdtta studentombud.

Ansvar for ekonomiskt- och administrativt stod till koordinatorn for
Bioresurs.

Antagning, examina och tillgodordknande

Ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning pa
grund- och avancerad niva.

Genomfora antagning till utbildning bade pa grund- och avancerad niva till
kurser, kursblock och program med undantag for senare del av program.
Handlagga tillgodordknanden av hel kurs eller del av kurs pa grund- och
avancerad niva.

Bedoma grundlidggande behdrighet infor antagning av forskarstuderande.
Handlidgga examensansdkningar for grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

Handl4gga yttranden av 6verklaganden avseende antagningsfragor,
examensfragor och tillgodordknanden.

Ansvara for avstangning av student pa grund av disciplindr atgérd eller
obetald studieavgift.

Handldgga anstind, studieavbrott och studieuppehall.

Handlagga ans6kningar om beddmning av reell kompetens for behorighet
och tillgodordknande

Studie- och karridrvagledning

Ge befintliga och presumtiva studenter studieinformation samt studie- och
karridrvagledning.

Utgora en expertfunktion i fragor om studenter med funktionsnedséttning.
Samordna och handldgga stdd till studenter med funktionsnedséttning.
Organisera SLU Karriédr och alumnverksamhet.

Fungera som bestidllare av studenthdlsovard.

I samrdd med Sluss besluta om fordelning av bidrag till studentkéarerna.
Handlagga frdgan om kérstatus for SLU:s studentkarer.
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- Hantera likabehandlingsfragor for studenter.

- Hantera arbetsmiljofragor for studenter.

- Hantera studentforsikringar.

- Tillhandahélla sekretariat for studiesociala radet, Stra.

- Sammankalla studiesociala grupper i Alnarp, Umeé och Ultuna

- Ansvara for att det finns en doktorandombudsman inom universitetet.

- Ansvara for processen att tillsdtta koordinator for Elitidrottsvanligt 1droséte
samt ansvara for ekonomiskt- och administrativt stod till koordinatorn.

Stod till mobilitet och internationella studenter

- Tillhandahélla ledningsstdd i internationella utbildningsfragor.

- Ge stod vid uppréttandet av samarbetsavtal inom mobilitet.

- Informera, anta och handligga in- och utresande studenter, ldrare och
administrativ personal inom avtal och program.

- Vara koordinator for samarbetsnitverk, t ex Euroleague for Life Sciences
(ELLS).

- Ansvara for information, antagning och mottagande av internationella
studenter.

- Informera om och administrera stipendier for studenter och personal inom
utbytesprogram samt for avgiftsskyldiga studenter.

- Hantera studieavgifter for avgiftsskyldiga studenter.

Utbildningssystem och -media

- Utveckla, integrera, forvalta och kvalitetssdkra SLU:s digitala
utbildningssystem.

- Utveckla och producera multimedia for undervisningsdndamal.

- Ge radgivning och stotta ldrare i deras egen mediaproduktion

- Tillhandahalla grundliggande utbildning i systemen.

Systemagarskap

Ladok, Slunik, SLUKurs, Evald, Nais, ISP-portalen, TimeEdit, Zoom,
Mentimeter, Inspera, Canvas och Kaltura. Avdelningen for student- och
utbildningsstdd har ocksa ett lokalt systemansvar for NyA samt ansvar for
andra systemstdd inom utbildningen sdsom MoveOn och Ouriginal.

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a for att fa béttre
fungerande administrativa processer och skapa nétverk. Avdelningen ansvarar

for nedanstdende roll:
Utbildningsregistreringsroll - GU och FU
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3.4.2 Avdelningen for student- och utbildningsstdds sarskilda uppdrag
under ar 2026

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar frin en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att atergé till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget i sitt

sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stédja 6vriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Séirskilda uppdrag under 2026 | Med stod av... Uppdrag kommer | Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) fran... rapp.
1 | Se 6ver hanteringen av Avd for planering och
konsortieprogrammen ur olika forskningsstod,
perspektiv. fakultetskanslierna
2 | Se 6ver det systematiska arbetet | Fakultetskanslierna
med studenters arbetsmilj6é och
aktiva atgarder och ta fram
forslag pa arbetssiitt.
3 | Ta fram rutiner och arbetssitt for | Ledningskansliet,
hantering av svara eller extra- infra
ordinira hiandelser som ror
enskild student.
4 | Arbeta med implementeringen
av handlingsplanen for
internationalisering av
utbildningarna.
5 | Inom ramen for det riktade IT-avdelningen, Budgetdialogen
pedagogiska stodet ta fram Biblioteket,
forslag pa effektivisering personalavdelningen,
géllande formerna "mentorsstod" | ledningskansliet
och "anteckningsstod".
6 | Se over studieavgifterna. Avd. planering och Budgetdialogen
forskningsstod,
kommunikationsavd.
7 | Projekt: Digitalisering av IT-avdelningen
antagningshandldggningen
8 | Projekt: Utvecklingspott for
systemen 2025-2027

3.4.3 Finansiering avdelningen for student- och utbildningsstod

Avdelningen for student- och utbildningsstdd (kst 933) disponerar tilldelning
pa totalt 36 513 tkr for ar 2026. For mer detaljerad redovisning av

budgetramen hinvisas till dokumentet 7illdelning for gemensamma
verksamhetsstodet 2026.
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3.5. IT-avdelningen
3.5.1 IT-avdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta frén ér till ar.

Basuppdrag

- Tillhandahalla en resurseffektiv, sdker och vél fungerande
informationsteknologi (IT) inom hela universitetet.

- Ansvara for IT-sidkerheten och samverka med infra i frdgor som ror
informationssdkerheten vid universitetet.

- Ansvara for anslutning till SUNET.

- Tillhandahalla e-postsystem.

- Ansvara for drift av administrativa system.

- Pauppdrag skota driften av och forvalta specifika system.

- Erbjuda en kostnadseffektiv lagring.

- Aga och skéta driften av kopiatorer/skrivare for samtliga avdelningar och
kanslier inom VS.

- Ansvara for utveckling, forvaltning, support och drift av IT-stdd till
anstillda och studenter.

- Pa uppdrag utfora systemutveckling och systemforvaltning for
administrativa och verksamhetsnéra system samt verka for
resursoptimering pa universitetsniva.

- Ansvara for tele och televixeltjanster.

- Designa, supportera och forvalta AV- och IT-16sningar i gemensamma
undervisningslokaler och datasalar.

- Tillhandahélla videokonferensanldggningar vid samtliga campus.

- Samordna/stédja arbetet med digitalisering vid SLU.

- Tillhandahalla ett projektkontor/-enhet for verksamhetsutveckling med
béring pa IT.

- Arbeta med att forse SLU med en dndamalsenlig forsknings-1T-
infrastruktur.

- Kontinuerligt jobba for att 6ka IT-sdkerheten i enlighet med MSB:s
foreskrifter.

- Delta i arbetet med vilkomnandet av nya studenter tillsammans med
avdelningen for student- och utbildningsstdd, fakultetskanslierna,
biblioteket, kommunikationsavdelningen och Infra.
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Systemiigarskap

AD-katalog, ADFS (Active Directory Federation Services), System Center,
Exchange, lagringslosningar, EDU Print, videokonferenssystemet,
Databashotell, Sharepoint, SWAMID (Swedish Academic Identity Federation),
Shibboleth, Biztalk, Teams, TopDesk, Netigate, Azure DevOps, Jamf Pro,
Dynamics CRM, Xensam, Office 365, EDR, Logpoint, Webbhotell,
Telefonisystem, SMS tjinst, Zendto

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, bl.a for att fa béttre
fungerande administrativa processer och skapa nétverk. Avdelningen ansvarar
for nedanstaende roll:

- IT-samordnarroll

3.5.2 IT-avdelningens sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sérskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 Med stod Uppdrag kommer Nr.i

(avdelningen uppdragsigare) av... fran... (se link) rapp.
1 |Fortydliga IT-avdelningens Udir
uppdrag.
2 | Utreda finansieringsform for VS riskanalys 4.1
tjdnster som i dag inte har en tydlig
finansiering.

3 | Utreda, klargora och faststélla IT-
avdelningens tjanstekalkyler samt
infora bassupport och bastjénster
for hela universitetet.

4 | Ta fram forslag pa hur forvaltnings- Projekt Administrativ
och licenskostnader bor hanteras forenkling
framdver.

5 | Successivt fora in de uppgifter som Rektor

hittills hanterats inom IT-
infralyftprogrammet i IT-
avdelningens ordinarie verksamhet
samt gora en plan for de kommande
arens successiva inforande.
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Utreda resursbehov for att Infra, Udir
sdkerstélla grundlaggande kvalitet, | eckonomiavd,
radgivning och samordning i IT- lednings-
anskaffningar pd SLU samt kansliet

presentera ett beslutsunderlag infér
budgetprocess 2027.

Informera hela organisationen om
vilka molntjénster som ar godkénda
samt motivet till detta., bl.a. genom

Internrevisionsrapport

(2018): Siker

fillagring, sdkert

sida pa medarbetarwebben. arkiv?

Internrevisionsrapport

(2018): Siker

fillagring, sdkert
arkiv?

8 | GenomfGra en utredning rérande
obligatorisk anvindning av
universitetets gemensamma
fillagring.

Internrevisionsrapport A
(2022): Informations-

9 | Sidkerstilla att styrande dokument i
form av policyer, riktlinjer och
instruktioner avseende
informationssékerhet och IT-
sakerhet utvérderas, uppdateras och
tillgéingliggors.

3.5.3 Finansiering IT-avdelningen

IT-avdelningen (kst 935) disponerar tilldelning pa totalt 77 071 tkr for &r 2026.
For mer detaljerad redovisning av budgetramen hdnvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

IT-avdelningen erbjuder dven tjénster som finansieras direkt av institutioner
och motsvarande, t.ex. teleservice, IT-stod, drift och utveckling av IT-system
samt lagring.

3.6. Fakultetskanslierna

3.6.1 Samtliga fakultetskansliers basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for alla fakultetskansliers basuppdrag och ansvar som
ar relativt konstanta frén ar till ar.

Verksamhet alla fakultetskanslier ansvarar {for

- Stddja fakultetsledningen med beslutsunderlag och utredningsarbete.

- Bista fakultetsledning i verkstéllande av beslut och regelverk.

- Tillhandahélla strategiskt och administrativt stod at fakultetsledning,
fakultetsndmnd och 6vriga av nimnden inrittade organ.

- Utarbeta forslag till anslagsfordelning och budget for fakulteten.
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- Folja utvecklingen inom fakultetens ansvarsomrade och informera
fakultetsledningen om iakttagelser och vid behov foresld fordndringar.

- Tillsammans med avdelningen for planering och forskningsstéd och
avdelningen for student- och utbildningsstdd medverka i den
utbildningsadministrativa noden for kontinuerlig och operativ samordning i
utbildningsfrigor.

- Tillsammans med avdelningen for planering och forskningsstdd utveckla
uppfoljning och styrning av hela universitetet.

- Tillsammans med ortskansli Skara bidra till att institutionerna fér stod 1
hanteringen av uppdragsutbildning.

3.6.2 S-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (3.7.1)
ansvarar S-fakultetens kansli dven for

- Skapa forutsittningar for samverkan mellan VS olika funktioner pa orten.

- Folja upp det administrativa stddet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning.

- I viss omfattning ge stod och rad till fakultetens institutioner.

Stodet till fakulteten vad avser personalfragor, information, studentnéra fragor
och infrastrukturella fridgor utfors av personal organisatoriskt placerade vid
respektive central avdelning, men fysiskt placerade vid kansliet.

Sarskilda uppdrag

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr |Sirskilda uppdrag under Med stod Uppdrag kommer | Nr.i
2026 av... fran... (se link) rapp.
(avdelningen
uppdragsigare)

1 | Starta upp ett nytt basar SLU:s riskanalys 3.9
hosten 2026 vid campus
Umea
2 | Tillsammans med 6vriga Ovriga Projekt
fakultetskanslier identifiera | fakultets- Administrativ
sarskilda sarbarheter inom kanslier och forenkling
kansliernas verksamheter och | avd. for
ta fram forslag pa hur dessa | student- och
kan hanteras givet de utbildningsstod
ekonomiska resurserna.

Finansiering

S-fakultetens kansli (kst 973) disponerar tilldelning pa totalt 8 855 tkr for ar
2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hinvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.6.3 NJ-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (se
3.7.1) ansvarar NJ-fakultetens kansli dven for

- Folja upp det administrativa stddet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning.

- I viss omfattning ge stdd och rad till fakultetens institutioner.

- Bereda drenden om ledamoter till styrelsen for Stiftelsen Oscar och Lili
Lamms minne.

Sarskilda uppdrag

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget i sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 | Med stod Uppdrag Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) av... kommer rapp.
fran... (se
link)

1 |Starta upp ett SLU:s 3.11
civilingenjorsprogram riskanalys
héstterminen 2026.

2 | Tillsammans med 6vriga Ovriga Projekt
fakultetskanslier identifiera fakultets- Administrativ
sdrskilda sérbarheter inom kanslier och forenkling
kansliernas verksamheter och ta | avd. for
fram forslag pa hur dessa kan student- och
hanteras givet de ekonomiska utbildningsstod
resurserna.

Finansiering

NJ-fakultetens kansli (kst 974) disponerar tilldelning pé totalt 10 688 tkr for ar
2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hinvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.6.4 VH-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (3.7.1)
ansvarar VH-fakultetens kansli dven for

- Folja upp det administrativa stddet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning.

- I viss omfattning ge stdd och rad till fakultetens institutioner.

- Tillhandahéalla administrativt stod at forsoksdjursndmnden (FDN)

- Hantera Stora forskningspriset i veterindrmedicin.

Sérskilda uppdrag

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar frin en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 Med stod Uppdrag kommer
(avdelningen uppdragségare) av... fran... (se link)

1 | Tillsammans med 6vriga Ovriga Projekt
fakultetskanslier identifiera fakultets- Administrativ
sarskilda sarbarheter inom kanslier och forenkling
kansliernas verksamheter och ta avd. for
fram forslag pa hur dessa kan student- och
hanteras givet de ekonomiska utbildningsstod
resurserna.

Finansiering

VH-fakultetens kansli (kst 975) disponerar tilldelning pa totalt 11 924 tkr {for
ar 2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hédnvisas till
dokumentet 7illdelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.6.5 LTV-fakultetens kansli
Basuppdrag

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) och de ovan ndmnda fakultetskansligemensamma uppdragen (se
3.7.1) ansvarar LTV-fakultetens kansli d&ven for

- Skapa forutsittningar for samverkan mellan VS olika funktioner pé orten.

Stodet till fakulteten vad avser personalfragor, information, studentnéra fragor
och infrastrukturella fragor utfors av personal organisatoriskt placerade vid
respektive central avdelning, men fysiskt placerade vid kansliet.

Det administrativa stodet till fakultetens institutioner, 1 férsta hand ekonomi-,
personal- och utbildningsadministration, hor organisatoriskt till
fakultetskansliet. Finansieringen sker i hog grad av LT V-fakulteten.

Sérskilda uppdrag

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hédrstammar frén en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att atergé till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 Med stod Uppdrag kommer

(avdelningen uppdragségare) av... fran... (se link)

1 | Tillsammans med 6vriga Ovriga Projekt
fakultetskanslier identifiera fakultets- Administrativ
sarskilda sarbarheter inom kanslier och forenkling
kansliernas verksamheter och ta avd. for
fram forslag pa hur dessa kan student- och
hanteras givet de ekonomiska utbildningsstod
resurserna.

2 | Se over gransdragningen mellan kst Budgetdialogen
976 och 646. Vad ska tickas av
universitetspaslag respektive
institutionspaslag?

Finansiering

LTV-fakultetens kansli (kst 976) disponerar tilldelning pa totalt 10 014 tkr {or
ar 2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hédnvisas till
dokumentet 7illdelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.7 Ledningskansliet

3.7.1 Ledningskansliets basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta fran ar till ar.

Basuppdrag
Verksamhet som avdelningen ansvarar for

- Tillhandahélla administrativt stod till rektorer, vicerektorer och
universitetsdirektor.
- Tillhandahélla sekretariat for styrelsen och rektors beslutsméten (Reb)
- Tillhandhélla stod &t
o SLU:s valberedning
o ndmnden for utndmning av excellenta ldrare
o namnden for hantering av frdgor om god sed i forskning
o Dbeloningskommittén
- Stodja universitetsledning och fakultetsledningar med beslutsunderlag,
utredningar och samordning i drenden dir ledningskansliet ar
expertfunktion.
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Ansvara for delegationsordningarna for styrelse, rektor och
universitetsdirektor.

Samordna, planera och genomfora akademiska hogtider.

Samordna, planera och genomfora ledningens prioriterade externa besok.
Samordna, planera och genomfora arbetet rérande sprakfrdgor samt vara
radgivande instans i sprakfragor.

Samordna, planera och genomfora arbetet med fundraising.

Samordna hantering av interna styrande dokument for att sikerstélla att de
ar aktuella och tillgidngliga samt att de vid behov blir 6versatta.

Ge utbildning i drendehandldggning.

Bereda drenden om ledamdter till styrelsen for Carl-Goran Adelswirds
stiftelse.

Juridik

Vara rddgivande instans 1 juridiska fragor till rektor och 6vriga
ledningsfunktioner.

Bista rektor med att sdkerstélla att SLU:s verksamhet bedrivs
forfattningsenligt, rattssdkert och 1 6vrigt 1 enlighet med av statsmakterna
fattade beslut.

Bereda yttranden av dverklagade beslut, med undantag for studerande- och
tillgodordknandefrdgor som handlidggs av avdelningen for student- och
utbildningsstdod och anstéllningar som handldggs av personalavdelningen.
Bereda disciplindrenden.

Ansvara for personalansvarsnimnden tillsammans med
personalavdelningen.

Hantera drenden om sekretess och om utlimnande av allmidnna handlingar.
Fora SLU:s talan 1 domstol eller infér annan myndighet.

Svara for kontakter gentemot Kammarkollegiet for forsékringsfragor
rorande verksamhetsforsikring och forsikring for utlindska besokare.
Bista verksamheten med juridiskt stdd, sdsom avtal, civil- och
offentligrittsliga frdgor samt tvistehantering.

Tillhandahalla juridisk internutbildning efter uppdrag.

Ansvara for att stodja SLU:s hantering av personuppgifter enligt GDPR.
Ansvara for SLU:s visselblasarfunktion.

Samordna hantering av foreskrifter for att sdkerstilla att de &r aktuella och
tillgdngliga.

Ansvara for stod vid uppréttandet av avtal med det land dér en genetisk
resurs dr insamlad enligt Nagoyaavtalet, samt ansvara for utbildning av
detta vid behov.
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Informationshantering
- Ansvara for och samordna registrering av SLU:s allmidnna handlingar 1 det
centrala drende- och dokumenthanteringssystemet Public 360.

- Ansvara for centralarkivet samt utveckla och ansvara for ett centralt e-
arkiv.

Systemagarskap
Public 360, UWA, Dspace, Atom och valsystemet.
Administrativa roller kansliet ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, frimst for att fa battre
fungerande administrativa processer och skapa nétverk. Avdelningen ansvarar
for nedanstaende roll:

- Registrerings- och arkiveringsroll

3.7.2. Ledningskansliets sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sirskilda uppdrag (se tabell pa respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 | Med stod av... | Uppdrag kommer Nr.i

(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.
1 | Genomfora dversyn och central | fakultets- Budgetdialogen
samordning av arkiv och kanslierna
registraturen for ett SLU.
2 | Utreda om Public360 bor erséttas Projekt Administrativ
av annat system. forenkling
3 | Se dver om enbart Edusign bor Projekt Administrativ
anvéndas for signering av forenkling

dokument. I dagsldget anvinds
bade Edusign och Public360.

4 | Forenkla mallen for rektorsbeslut. Projekt Administrativ
forenkling
5 |Se 6ver hur fundraising- VH-kansliet, Udir
processen kan utvecklas vidare. |ckonomi-
avdelningen
6 | Se d6ver nomineringsprocesserna Rektor

for hedersutmirkelser.
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7 | Kartligga kontaktytorna mellan | avdelningen for | VS riskanalys 1.1

VS och akademin. planering och
forskningsstod

8 | Utveckla stodmaterial och
genomfora utbildningar om jév,
oegentligheter och otillborlig pa-
verkan.

9 | Utveckla det gemensamma IT-avdelningen,
datahanteringsstodet biblioteket

10 | Ta fram forslag till ett IT-avdelningen, |Internrevisionsrapport| L
overgripande beslut om hur inképsenheten | (2022): Informations-
molntjanster ska hanteras pa ett och IT-sdkerhet
sikert sétt. (Se vidare i
rapporten).

11 | Se 6ver och rensa SLU:s Internrevisionsrapport| B
styrdokument for att sdkerstélla (2025): Interna
att de &r giltiga och aktuella styrande dokument

12 | Regelbundet aktualitetsgranska Internrevisionsrapport| D
och vid behov revidera alternativt (2025): Interna
upphéva interna styrande styrande dokument
dokument.

13 | Inrdtta en SLU-portal for Internrevisionsrapport| C
anmalan till disciplinndmnden (2025): Rittssdker
med information, dér dven examination
riktlinjer for hur fusk ska hanteras
tydliggors.

14 | Tydliggora krav pa anmélan av Internrevisionsrapport| D
missténkt fusk. (2025): Réttssdker

examination

15 | Utveckla former for aterkoppling | VH-kansliet Internrevisionsrapport| F
pa beddmning nédr examination (2025): Réttssdker
och examinationssvar ar examination
sekretessbelagda.

16 | Projekt: Uppgradering Public360

3.7.3. Finansiering ledningskansliet

Ledningskansliet (kst 977) disponerar tilldelning pa totalt 24 433 tkr for ar
2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hédnvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.
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3.8. Avdelningen for planering och forskningsstod

3.8.1 Avdelningen for planering och forskningsstdds basuppdrag och
ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta fran ar till ar.

Basuppdrag

- Bista universitetsledning och fakultetsledningar med beslutsunderlag,
utredningar, projektledning och l6pande uppfoljningar.

- Stodja och samordna universitetsovergripande fragor rérande

o forskning, forskningsfinansiering och forskningsinfrastrukturer,

o utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva (inklusive
universitetets kvalitetsarbete inom utbildningen), i samverkan med
avdelningen for student- och utbildningsstéd och
fakultetskanslierna,

o fortlopande miljéanalys

o samverkan med externa intressenter,

o verksamhetsstodet.

- Folja utvecklingen inom universitetets- och hogskolesektorn och vid behov
informera universitetsledningen och foresla atgirder.

- Bevaka och hantera regleringsbrev, budgetpropositioner och sirskilda
regeringsuppdrag samt vara kontaktfunktion gentemot Regeringskansliet.

- Aktivt utveckla universitetets planeringsprocess sé att den bedrivs effektivt
samt utarbeta forslag till och folja upp anslagsfordelning, strategisk
plan/strategi, budget och budgetunderlag for universitetet.

- Genomfora ekonomisk uppf6ljning av universitetet.

- Samordna och genomfora fakultetsdialoger.

- Ansvara for framtagande av arsredovisningen for universitetet.

- Driva processen for intern styrning och kontroll.

- Medverka och tillhandahélla sekretariat i den utbildningsadministrativa
noden for samordning i utbildningsfragor.

- Samordning av universitetets kvalitetssystem och dess olika delar, dvs
kvalitetssdkring inom grund- och avancerad niva, forskarutbildning samt
forskning och miljoanalys

- Utarbeta verksamhetsplan, budget och uppfoljning for verksamhetsstodet.

- Bereda drenden vid utseende av elektorsforsamlingar vid forskningsrad och
dmnesrad.

- Ansvara for overgripande rankingfragor.

- Samordna remisshanteringen.
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Ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning pa
forskarniva.
Tillhandahalla sekretariat till namnder/rad enligt foljande:
o Ledningsradet (LR)
Utbildningsndmnden (UN)
Rédet for forskarutbildning (Fur)
Rédet for fortlopande miljoanalys (Fomar)
Samverkansradet (Sar)
Forskningsinfrastrukturradet (FIR)
International Advisory Board (IAB)
Néamnden for utndmning av seniora miljoanalysspecialister (NSM)

0O O O O O O O O

Verksamhetsstodets ledningsgrupp (VLG)

Externfinansiering

Tillhandahalla stod géllande externfinansiering, ansokningar, kalkyler,
projektledning och internationella samarbeten.

Ansvara for externfinansierade projekt som ligger under kostnadsstille
1001514 (Grants Office).

Ansvara for strategiska externfinansieringsteamet (SET).

Global utveckling

Framja och stddja SLU:s arbete for global hallbar utveckling.

Frimja global samverkan genom bland annat representation, dialog, analys
och intern radgivning samt stddja ledningen i1 dessa fragor.

Representera SLU i svenska FAO-kommittén (FN:s livsmedels- och
jordbruksorganisation).

Vidareutveckla SLU:s arbete med ansvarsfull internationalisering

Driva SLU:s interna globala nétverk for 6kad interaktion, tvéarvetenskap
och kapacitet for global utveckling.

Stodja ansdkningar och projektgenomforande samt samordna vissa projekt
inom global utveckling.

Kommunicera SLU:s arbete for global utveckling.

Systemiigarskap

Ledningsinformationssystemet (LINS), Plus/Hypergene

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, framst for att fa béttre
fungerande administrativa processer och att skapa néatverk. Avdelningen
ansvarar for nedanstaende roll:

Beslutsstodsroll

30/50


https://internt.slu.se/Organisation-och-styrning/administrativa-roller/de-administrativa-rollerna/

Gemensamma verksamhetsstdodets verksamhetsplan fér 2026

3.8.2. Avdelningen for planering och forskningsstdds sarskilda uppdrag
under ar 2026

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall

uppdragen hédrstammar frén en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att atergé till huvuddokumentet (se

lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget i sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stédja 6vriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sarskilda uppdrag under 2026 | Med stod av... Uppdrag Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) kommer rapp.
fran... (se
link)

1 | Utveckla systemet for fakultetskanslier Projekt
anslagsfordelning till GU inkl Administrativ
dimensionering av forenkling
utbildningsplatser

2 | Genomfora en 6versyn av IT- ekonomiavdelningen,
systemen inom IT-avdelningen
forvaltningsobjekt ekonomi
infor ny upphandling
Hypergene.

3 | Utreda ny finansieringsmodell Budgetdialogen
for SLU-biblioteket efter
omorganisationen.

4 | Ta fram forslag for Styrelsen
forverkligande och uppf6ljning
av SLU:s strategi.

5 |Planera och forbereda infor Kommu, biblioteket, |Rektor
utvirderingen KON 2027. fakultetskanslier

6 | Implementera arbetet med Kommu, avdelningen |Regerings-
ansvarsfull internationalisering. | for student- och uppdrag

utbildningsstod,
personalavdelningen,
ledningskansliet

7 |Etablera stod for genomforande Budgetdialogen
av externfinansierade projekt.

8 | Etablera process for effektiv Budgetdialogen
remisshantering.

9 | Skapa process for hantering av | fakultetskanslierna
VR:s kommande BUL-
utlysningar.

11 | Se 6ver hur 6kade SLU:s 2.7
forskningsinfrastrukturkostnader riskanalys
kan hanteras.
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13 | Bevaka mdjligheterna till 6kad SLU:s 2.9
extern finansiering, i synnerhet riskanalys
EU-medel samt se dver hur
svarigheterna for medfinans-
iering av externfinansierade
projekt kan hanteras
14 | Genomfora en 6versyn av SLU:s | fakultetskanslierna SLU:s 3.7
hela utbildningsutbud. riskanalys samt
UN/styrelsen
15 | Fortsitta versynen av VS riskanalys 4.2
kapitalstyrningen.
16 | Sékerstilla att beslut att utse Internrevisions- | A
examinatorer dokumenteras rapport (2025):
enligt forvaltningslagen. Rittssaker
examination
17 | Tydliggora hur uppfdljning av Internrevisions- | B
examinatorer ska goras, rapport (2025):
alternativt ta bort kravet pa Rattsséker
uppfoljning. examination

3.8.3. Finansiering avdelningen for planering och forskningsstod

Planering och forskningsstod (kst 979) disponerar tilldelning pa totalt 38 745
tkr for ar 2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hénvisas till

dokumentet 7illdelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.9 Ekonomiavdelningen
3.9.1 Ekonomiavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av

kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta fran ar till ar.

Basuppdrag

- Underhalla och utveckla en andamélsenlig redovisningsmodell.

- Underhalla och utveckla effektiva och sékra redovisningsrutiner.

- Underhalla och utveckla eftektiva och sikra inképs- och
upphandlingsrutiner.

- Tillhandahélla en uppdaterad ekonomihandbok samt regler for inkép och

upphandling.

- Sammanstilla och kvalitetssékra de finansiella delarna 1 arsredovisningen.

- Forvalta, kvalitetssikra och utveckla de ekonomiadministrativa systemen.

- Underhalla och utveckla rapporter i ekonomisystemet.
- Hantera kund-, leverantdrs- kontrakts- och anldggningsregister.
- Hantera produkt- och avtalsregister for inkop.
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- Hantera fakturor, betalningar och bankkontakter samt 1&n i Riksgélden.

- Hantera skattebetalningar relaterade till moms och punktskatter.

- Genomfora ramavtalsupphandlingar och upphandlingar 6ver
direktupphandlingsgriansen.

- Ge rdd, information och utbildning inom sitt ansvarsomrade.

- Forvalta stiftelser.

- Ge ekonomiadministrativ service till Infra, egendomsavdelningen, I'T-
avdelningen, kommunikationsavdelningen, avdelningen for student- och
utbildningsstdd, ekonomiavdelningen, personalavdelningen, avdelningen
for planering och forskningsstdd, ledningskansliet och biblioteket.

- Ge ekonomi- och controllerstdd till Infra, egendomsavdelningen, IT-
avdelningen och biblioteket (t.ex. stdd i budgetarbete, ekonomisk
uppfoljning och avgiftskalkylering).

Systemagarskap
Unit4 ERP, Proceedo, E-avrop, Proact, Kofax RPA, Infocaption, Safelink.

Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, framst for att fa béttre
fungerande administrativa processer och att skapa néatverk. Avdelningen

ansvarar for foljande roller:

- Overgripande ekonomroll
- Ekonomiregistreringsroll
- Projektekonomiroll

- Inkdpsroll

- Anlédggningsroll

3.9.2. Ekonomiavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hédrstammar frin en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att atergé till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget i sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Sérskilda uppdrag under 2026 Med stod | Uppdrag kommer Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) av... fran... (se link) rapp.

1 | Se 6ver systematik i beloppsnivaer Vardialogen
och beloppshierarkier.

2 | Se 6ver placeringspolicyn for SLU:s Udir
stiftelser

3 | Fortsatt erbjuda VS-avdelningar Budgetdialogen
robotisering av verksamhetsprocesser
samt utreda forutsittningar for att
utdka uppdraget till att gélla dven
ckonomiadministrativa processer vid
institutionerna.

4 | Utreda étgérder for ett effektivare Budgetdialogen
leverantorsfakturaflode for SLU.

5 | Forenkla processen med Projekt Administrativ
inventarieregistrering. forenkling

6 | Se over forutsittningarna for en Projekt Administrativ
eventuell 6vergang till full OH-bok- forenkling
foring pa projekt vid SLU. I analysen
bor framgé for- och nackdelar med en
forandrad OH-redovisning for VS
respektive institutionerna, genom att
visa pa t.ex. effekter pa arbetsinsats,
redovisningskvalitet och uppfoljning.

7 | Nuvarande rutiner och dokument for | Infra, IT- |Internrevisionsrapport| B
olika delar av flodet ses 6ver. Detta avdelningen | (2022):
for att tydliggdra processen och vilka Anlaggningstillgdngar
uppgifter som ar nddvandiga bade vid och andra
registrering i anldggningsregistret och stoldbegérliga
vid utrangering. tillgdngar

8 | Ta fram regler for direktupphand- Internrevisionsrapport | A
lingar i enlighet med LOU samt (2025):
fortydliga och forenkla Direktupphandling
dokumentationskraven om sé ar
mojligt.

9 | Utvérdera direktupphandlings- Internrevisionsrapport | B
modulen i e-Avrop (SLU:s (2025):
upphandlingsverktyg) och eventuellt Direktupphandling
implementera modulen.

10 | Begrinsa antalet anstillda som kan Internrevisionsrapport | D
gora direktupphandlingar. (2025):

Direktupphandling

11 |Inféra inkopsrollen dven inom Internrevisionsrapport | E
verksamhetsstodet. (2025):

Direktupphandling
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12 | Skapa rutiner for regelbundna Internrevisionsrapport
inkOpsanalyser for inkop inklusive (2025):
direktupphandlingar. Direktupphandling

3.9.3. Finansiering ekonomiavdelningen

Ekonomiavdelningen (kst 984) disponerar tilldelning pa totalt 32 959 tkr for ar
2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hinvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.10 Personalavdelningen
3.10.1 Personalavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta frén ar till ar.

Basuppdrag

- Sékerstélla 0vergripande processer och metoder for rekrytering,
inklusive uppratthalla en aktuell anstillningsordning f6r rekrytering av
larare.

- Ge stdd vid omstéllning av verksamhet.

- Foretrdda arbetsgivaren i forhandlingar och samarbete med
personalorganisationerna.

- Sékerstdlla att SLU foljer géllande avtal (t ex genomféra MBL).

- Forhandla och implementera lokala kollektivavtal.

- Sékerstilla att det finns vergripande processer och metoder vad géller
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) med sérskilt fokus pé
organisatorisk och social arbetsmiljé samt att utbilda chefer,
skyddsombud och medarbetare i detta.

- Ansvara for utbildning i likavillkorsfragor samt sékerstélla att det finns
tydliga och enkla processer for att implementera och folja upp.

- Samordna arbetet med jimstilldhetsintegrering.

- Vara sekreterare i Kommittén for inkluderande arbetsmiljo (KIA).

- Vara expertfunktion for frdgor rorande inkluderande arbetsmiljo samt
stodja kdrnverksamheten 1 omradet.

- Ta fram styrande dokument vad géller omrédet personal.

- Ha ett 6vergripande ansvar for loneadministrationen samt sékerstélla att
den dr kostnadseffektiv och réttsséiker.

- Sakerstilla att SLU:s medarbetare fér rétt 16n i ritt tid.
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- Ha ett 6vergripande ansvar och utveckla SLU:s lonebildning och dirtill
utbildning och administrativt stod.

- Ansvara for att I6nekartliggning genomfors.

- Tillhandahalla och utveckla schemaldggningssystem for arbetstid och
ersdttning.

- Forvalta, utveckla och kvalitetssdkra 16ne- och personaladministrativa
system.

- Underhalla och utveckla rapporter, statistik i personalsystem.

- Ta fram underlag pad medarbetare som ska tilldelas NOR (Nit och
redlighet i rikets tjénst).

- Ge rad information och utbildning inom personaladministration.

- Utveckla och genomfora utbildning for ledare och chefer.

- Ge handledning och stdrka och vidareutveckla ledarskap, chefskap och
medarbetarskap.

- Utbilda ledningsgrupper i styrning, ledning samt fordndring.

- Tillhandahélla st6d vid organisationsutveckling och férdndringsarbete.

- Arbeta med implementering av HRS4R (Human Resources Strategy for
Researchers) inom SLU.

- Delta 1 ndtverket for internationell rekrytering Euraxess.

- Ansvara for personalansvarsndmnden tillsammans med
ledningskansliet.

Systemiigarskap
Primula, Adato, IDIS, Reachme, Refapp, Stureplans resor, Besched.
Administrativa roller avdelningen ansvarar for

Pa SLU finns administrativa roller identifierade, framst for att fa béttre

fungerande administrativa processer och att skapa néatverk. Avdelningen
ansvarar for foljande roller:

- Personalroll
- Personalregistreringsroll
- Katalogroll

3.10.2. Personalavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hédrstammar frén en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr |Sirskilda uppdrag under 2026 | Med stod av... | Uppdrag kommer Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) fran... (se link) rapp.
1 | Utreda HR-kompetensen i kirn- Projekt Administrativ
verksamheten (inklusive titlar) forenkling
som delvis dverlappar personal-
avdelningens kompetens/ ansvar.
2 | Fortsitta att folja upp och stétta Budgetdialogen
linjen i arbetet med inkluderande
arbetsmiljo efter projektets
avslutande.
3 | Undersoka mojligheten att infora Budgetdialogen
ett digitalt arkiv i syfte att
effektivisera och forenkla
l6neadministrationen.
4 | Slutfora arbetet med samtliga Virdialogen
kollektivavtal géllande arbetstids-
och arbetsrelaterade erséttningar.
5 | Kartldggning och atgérdsforslag SLU:s
kring karridrvéagar vid SLU ur jamstdlldhetsarbete
jamstélldhetsperspektiv. 2022-2025
6 | Ge information om bisyssleregler |ledningskansliet | Internrevisionsrapport| A
genom utbildning av nya prefekter | (juridik) (2024): Bisysslor,
och i chefsutbildningar samt fordjupad granskning
genom dversyn av mall for
medarbetarsamtal och mall f6r
intervju vid rekrytering. Aven ge
information vid introduktions-
utbildning av nyanstéllda.
7 | Forbattra mojligheten att folja upp | IT-avd Internrevisionsrapport| B
dmnesanknutna bisysslor och att (2024): Bisysslor,
det ska gé att se om uppgifter ar fordjupad granskning
aktuella eller inaktuella.
8 | Hoja kvaliteten pa informationen Internrevisionsrapport| C
som rapporterats in i primula (2024): Bisysslor,
rorande bisysslorna. fordjupad granskning
9 | Undersoka hur en rutin for detta ekonomiavd Internrevisionsrapport I
kan se ut samt gora en bedomning (2024): Bisysslor,
av tidsatgang for framtida fordjupad granskning
resurssittning.
10 | I samband med den 6versyn som Internrevisionsrapport| A
inletts av policy for chefsuppdrag (2020): Ledarskap
dven inkludera Ovriga styrande
dokument som ror chefs- och
ledarskap.
11 | Projekt: Se 6ver organisation och
chefsstruktur i Primula
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3.10.3. Finansiering personalavdelningen

Personalavdelningen (kst 985) disponerar tilldelning pé totalt 34 866 tkr for ar
2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hédnvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.11. Ortskansliet Skara
3.11.1 Ortskansliet Skaras basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta fran ar till ar.

- Skapa forutsittningar for samverkan mellan VS olika funktioner pé orten.

- Vara proaktiv och drivande géllande samverkan med externa parter i Vistra
Sverige.

- Ansvara for verksamheten inom SLU Meny.

- Ansvara for externfinansierade projekt som ligger under kostnadsstille
1001513.

- Bistd egendomsavdelning, infra (lokaler) nir det géller fastighets- och
infrafragor i Skara.

- Ansvara for Service Skara.

- Koordinera samarbetet mellan SLU och Stenhammars godsforvaltning.

- Vara administrativt stod for avgiftstinansierad utbildning
(uppdragsutbildning och utbildningsaktiviteter).

Respektive central avdelning ansvarar for personalstdd, informationsstod,
studentnéra stod 1 Skara. Ortskansliet Skara forvintas bidra till samordningen
av verksamhetsstodet 1 Skara.

3.11.2. Ortskansliet Skaras sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hédrstammar frén en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att atergé till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget i sitt
sammanhang.
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Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 Med stod
(avdelningen uppdragségare) av...

1 | Pa uppdrag av rektor arbeta med implementeringen av en ny
overenskommelse mellan SLU och Vistra Gotalandsregionen.

2 | Delta i projektet som drivs av Skara kommun, som 4r en
fortsdttning av GIP-forstudien fran 2022 om en gron
innovationsnod i Skara pd SLU:s campusomrade.

3.11.3. Finansiering ortskansliet Skara

Ortskansliet Skara (kst 991) disponerar tilldelning pa totalt 2 518 tkr for ar
2026. For mer detaljerad redovisning av budgetramen hdnvisas till dokumentet
Tilldelning for gemensamma verksamhetsstodet 2026.

3.12. Egendomsavdelningen
3.12.1 Egendomsavdelningens basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta frén ar till ar.

Verksamhet som hela avdelningen ansvarar for

- Tillhandahélla infrastruktur i form av jord, skog och lokaler for forskning,
utbildning och miljdanalys.

- Forvaltning och kvalitetssékring av aktuella delar av fastighetssystemet
Faciliate 1 samarbete med avdelningen for infrastruktur.

Fastighetsforvaltning

- Forvalta de fastigheter och egendomar som staten uppdragit at SLU att
forvalta samt de donationsfastigheter som SLU erhéllit.

- Forvalta universitetets fasta egendom, inklusive egendom som &gs av de
stiftelser som SLU forvaltar. Undantaget dr fast egendom som enligt en
stiftelseurkund ska forvaltas vid annan del av SLU.

- Mot avgift upplata fastigheter (mark och byggnader/lokaler) for i forsta
hand forskning, utbildning och miljdanalys.

- Vara ledningsstod i fastighetsfragor t.ex. vid kop och forséljning av
fastigheter och vid behov ldmna forslag till beslut till behorig beslutsfattare
rorande forvérv eller avyttring av fast egendom.

- Leda arbetet med att genomfora SLU:s sdrskilda strategi for
fastighetsinnehavet.

39/50



Gemensamma verksamhetsstdodets verksamhetsplan fér 2026

Lantbruksdrift
- Ansvara for den lantbruksdrift som bedrivs pd den fasta egendomen.

Systemagarskap

- Faciliate, FM Access, Sokigo GSM, Fastighetsdgarna, Datavixt, Datcha,
SMS-teknik, Ecostruxurware, WideQuick samt tillverkarspecifika system
som t ex Volvo Telematik.

3.12.2. Egendomsavdelningens sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogdrs for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hédrstammar frén en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr |Sirskilda uppdrag under 2026 Med stod av...
(avdelningen uppdragségare)

1 | Utarbeta underlag f6r en handlingsplan for samtliga
SLU:s fastigheter, baserad pa den nya strategin for
universitetets fastighetsinnehav.

3.12.3. Finansiering egendomsavdelningen

Fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften finansieras huvudsakligen pé tva
sétt: interna och externa hyresintékter samt forsiljning av spannmal, skog och
energi via biogasanldggningen i Lovsta, biobrinslepannor och solceller.

3.13. SLU-biblioteket
3.13.1 SLU-bibliotekets basuppdrag och ansvar

Forutom de uppdrag som géller for samtliga avdelningar (se inledningen av
kapitel 3) redogors nedan for avdelningens basuppdrag och ansvar som ér
relativt konstanta fran ar till ar.

Verksamhet som avdelningen ansvarar for

- Tillgdngliggora vetenskapliga informationsresurser, sésom databaser,
tidskrifter och bocker.
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- Tillhandahalla stdd i frdgor om vetenskaplig publicering och forsknings-
datahantering.

- Tillhandahélla st6d for forskningsinformation.

- Fridmja och bevaka utvecklingen av dppen vetenskap och tillgénglig-
gorandet av forskningsresultat.

- Tillhandahalla stod for bibliometriska analyser och underlag kring
universitetets forskningsoutput, samt ge stdd till universitetets kvalitets-
system.

- Sikerstilla en resurseffektiv biblioteksservice inom universitetet.

- Sékerstdlla universitetets tillgang till information genom att tillhandahalla
dndamaélsenliga informationsresurser, anvindarvinliga soksystem och andra
bibliotekstjénster.

- Tillhandahalla ldrandemiljder for studier samt motesplatser for samverkan
mellan olika aktorer inom universitetet och omvérlden.

- Stddja studenter, lérare, forskare och andra anstéllda samt allménheten i
anvindningen av bibliotekets tjénster.

- Ansvara for universitetets konst.

- Tillhandahéalla administrativt stod till biblioteksradet.

- Ansvara for universitetets pedagogiska utveckling.

- Tillhandahélla handledning och undervisning i generella kompetenser
som akademiskt skrivande samt informationskompetens.

- Ansvara for att tillhandahalla tillgéngliga ldrandemiljoer for studier och
motesplatser for samverkan mellan olika aktérer inom universitetet och
omvérlden.

- Sékerstdlla tillgéng till vetenskapliga informationsresurser for studenter
med funktionsvariationer.

Pedagogisk utveckling

- Vara en strategisk resurs inom hogskolepedagogik och erbjuda pedagogiskt
stod.

- Driva kunskapsutvecklingen inom hogskolepedagogik inklusive digitalt
larande.

- Tillhandahélla grundldggande hogskolepedagogisk utbildning och fort-
bildning for ldrare och forskarhandledare.

- Ge pedagogisk radgivning till ldrare och forskarhandledare.

- Genomfora en kurs for undervisande personal i tillimpning av
jamstélldhetsperspektiv i utbildningars innehall och genomférande.

- Anordna en pedagogisk utbildningskonferens varje ar.
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3.13.2. SLU-bibliotekets sarskilda uppdrag under ar 2026

Nedan redogors for avdelningens sérskilda uppdrag under 2026. I de fall
uppdragen hdrstammar fran en internrevisionsrapport, strategidokument,
riskanalys eller liknande rekommenderas att dterga till huvuddokumentet (se
lank 1 tabell) for ytterligare information och for att se uppdraget 1 sitt
sammanhang.

Forutom nedanstdende uppdrag ska avdelningen dven stodja dvriga avdelningar
1 vissa av deras sdrskilda uppdrag (se tabell pé respektive avdelning).

Nr | Sirskilda uppdrag under 2026 Med stod Uppdrag Nr. i
(avdelningen uppdragsigare) av... kommer fran... |rapp.
(se 1ank)

1 | Arbeta for kompetensh6jning av lérare
vad géller Al-pedagogik och ovrig
digitalisering.

2 | Genomfora péborjade aktivitetsserien
Studium Generale.

3 | Underlatta for och informera studenterna Projekt
om att anvénda kursanpassade mallar for Administrativ
att fa korrekta bibliografiska uppgifter i forenkling

examensarbeten som ska in i Epsilon.
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Bilaga 1: Finansiella tabeller

Tabell A: Tilldelning per avdelning och kansli 2026, tkr.

Avdelningen for infrastruktur
Kommunikationsavdelningen
Avd. student- och utbildningssttd
IT-avdelningen *)

Fakultetskansli S

Fakultetskansli NJ
Fakultetskansli VH
Fakultetskansli LTV
Ledningskansliet

Avd. planering och forskningsstod
Universitetsledningen
Ekonomiavdelningen
Personalavdelningen

Ortskansli Skara

Internrevisionen

Sakansvar

Ovrigt universitetsgemensamt

Budget 2026

*) Exklusive medel for IT-infralyftprogrammet

39 906
29 813
36 513
77 071

8 855
10 688
11924
10 014
24 433
38 745
15924
32 959
34 866

2518

3 668
44 801
22619

Tabell B: Precisering av ovriga universitetsgemensamma poster 2026

(delmdngd i tabell A), tkr.

Kst Ansvarig avd.

1039010 |Avd. for infrastruktur

1501010 |Biblioteket

10501070 Biblioteket

1511000 |Akademikonferens

1005000 Avd.student- och utbildningsstod
1005000 Avd.student- och utbildningsstod

1005001 Avd.student- och utbildningsstad

1005002 Avd.student- och utbildningsstod
1001006 |SLU Holding
99910 SLU gemensamt

Enhet
Lokaler &

projekt

Konstfunktion

Enheten for pedagogisk utv.

Studenthalsovard & forsakringar
Studenthalsovard & forsakringar

Funktionshindrade studenter

Bidrag fill studentkéarerna

Innovation

Lonerelaterat
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Andamal

Lokalutredningar

Farsakringar doktorander
med stipendier

Stad fill funktionshindrade
studenter

ext fin doktorander

Budget 2026
600

1024

6 026

273

2175

600

2 000

2318
6 953
650
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Tabell C: Statsanslag 2026, tkr

Andamal
Universitetsledningen

Vicerektor for
forskningsinfrastruktur

Avdelningen for infrastruktur
Campusutveckling
Sparvagsprojektet

Kommunikationsavdelningen
Studentrekrytering

Utdkad satsning
studentrekrytering
FOMA-kommunikation

Avd. student- och
utbildningsstéd
ELLS

IT-avdelningen

Forskningsdatahantering
(f.d. Tilda/DCU)
SOC

Datacenter
Okade licenskostnader
Omada

Ledningskansliet
Fundraisingfunktion

Forskningsdatahantering
(f.d. Tilda/DCU)
Akademiska hogtider

Planeringsavdelningen
Uppdragsutbildning

Ortskansli Skara
Meny

GU

1000

1300
1000

5000
3 000

99

FO

231

1300

1100
1500
1000
3200

1000
1000

400

1000
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500

FOMA

947

Kst

9800000

9312110
9312110

9325000

9327000

9330000

9351001

9350100
9352041
9356100

9352031
9356100
9356010
9356020

9770000
9770401

1014000

9791000

9912000

Kommentar

Arligen
2026-2028
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Tabell D: Centralt avsatta projektmedel 2026

Kst 1018000, maxbelopp 2026, tkr

Avdelning

Avd. for infrastruktur
Avd. for infrastruktur

Avd. for infrastruktur
Ekonomiavdelningen

Kommunikationsavdelningen
Ledningskansliet
Personalavdelningen
Avd.student- och utbildningsstéd
Avd.student- och utbildningsstdd

Projekt
IT-projektledning inférande Serix

IT-projektledning inférande nytt
kemikaliesystem
Utredning IT-system miljdledning

Robotisering for VS

Nytt intranat

Uppgradering Public360

Utveckling Primula

Utvecklingspott system 2025 - 2027
Inlasning av excelunderlag till TimeEdit
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200

350

300
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Del C: Gemensamma verksamhetsstodets risker och
riskatgarder

Gemensamma verksamhetsstodet (VS) identifierar risker och riskatgirder som
ett led i universitetets riskanalys enligt forordningen om intern styrning och
kontroll. Vart tredje ar gors en mer grundldggande analys utifran
verksamhetens mal, medan det under de mellanliggande &ren gors en dversyn
av de tidigare identifierade riskerna och riskatgidrderna. Nedan redogors for
aktuella risker och riskétgarder.

1) Risk finns for bristande kommunikation och samarbete mellan VS och
fakulteter/institutioner.

Sdrskild riskatgdrd under 2026
1. Kartldgga kontaktytorna mellan VS och akademin.
Ansvariga: Ledningskansliet och avdelningen for planering och
forskningsstod.

Allmdnna forhallningssdtt for att minska risken:

a. Gemensamt och inom respektive avdelning/kansli battre
kommunicera till institutionerna vad vi gor och vad vi inte ska gora
samt hur pengarna anvénds.

b. Anpassa stodet bittre efter fakulteternas/institutionernas
fordnderliga behov.

c. Stirka samverkan mellan VS och administrativa funktioner pa
fakulteter och institutioner.

d. Kommunicera béttre mellan avdelningarna inom VS for att undvika
dubbelarbete eller ineffektivitet samt for att underlétta ekonomisk
hemtagning av effektiviseringar inom olika &mnesomraden.

2) Risk finns att viss administration blir 6verbyrakratiserad, 6verarbetad
eller feldimensionerad samt att externa krav pa universitetet skapar
extra administration.

Sdrskild riskatgdrd under 2026
1. Ombhénderta de forslag som identifierades i utredningen om
administrativ borda.
Ansvariga: samtliga avdelningar inom VS

Allmdnna forhallningssdtt for att minska risken:
a) Uppmuntra och uppmirksamma forenklingar och automatiseringar i det
administrativa arbetet. Arbetet med forenklingar kan drivas bade internt
pa avdelningen och samordnat mellan avdelningarna.
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b) I storre utstrackning arbeta mer med vardagligt kvalitetsarbete, 1 stéllet
for 1 ambitidsa projekt.

c) Stilla nya, tillfdlliga satsningar som eventuellt permanentas mot
”l6pande grundarbete” samt tydliggora vad som ar tillfalliga satsningar,
sé inte forvantningarna hdjs 1 verksamheten.

d) Skapa langsiktighet i planering och styrning for att underlétta
effektivisering.

3) Risk finns att information inom SLU gar forlorad pa grund av
bristande IT- och informationssikerhet, och att information inte ar
atkomlig eller kan forvanskas pa grund av forildrade nitverk och
system.

Sdrskild riskatgdrd under 2026
1. Slutfora det pdgaende IT-infralyftprogrammet i syfte att forbattra
IT-sakerheten och skapa sékrare system.
Ansvarig: IT-avdelningen

4) Risk finns att allménna besparingskrav samt kostnaden for I'T-
sikerhet tringer undan annan verksamhet samt utvecklingsfragor.

Sdrskilda riskdtgdrder under 2026
1. Se over finansieringen av IT-avdelningens verksambhet.
Ansvarig: IT-avdelningen
2. Fortsitta Oversynen av kapitalstyrningen.
Ansvarig: avdelningen for planering och forskningsstod

5) Risk finns att kompetensforsorjning och kompetensvixling inte ar
strategiska och gemensamma over VS avdelningar.

Sdrskilda riskatgdrder under 2026

1. Alla ny- och ersdttningsrekryteringar ska lyftas till
universitetsdirektorerna och personaldirektdr/HR-specialist 1 syfte
att underlétta intern rorlighet och lyfta ekonomiska utmaningar.
Ansvariga: samtliga avdelningar inom VS

2. Eventuella kompetensforsorjningsutmaningar bor lyftas 1
budgetkommentarerna framéover.
Ansvariga: samtliga avdelningar inom VS
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Del D: Sammansattning och uppdrag for rad, grupper
och funktioner under universitetsdirektoren

1. Infrastrukturgruppen

1.1 Sammansattning

Infrastrukturgruppen (ISG) bestar av universitetsdirektoren (ordférande),
chefen for fastighetsavdelningen, chefen for avdelningen for service, sdkerhet
och miljo, fakultetsdirektorerna, tva ledamdter som utses av
universitetsdirektoren efter forslag fran chefen for fastighetsavdelningen samt
en ledamot som utses av SLUSS.

1.2 Uppdrag

Infrastrukturgruppen ska behandla storre drenden eller sidana som har
principiell betydelse. Det betyder att inom lokalomradet ska ISG behandla
lokalanpassningar, investeringar i inredning och utrustning som har
byggnadspédverkan i fastigheter och lokaler, investeringar i utrustning som
bedoms kunna nyttjas av andra &n bestédllande verksamhet, verksamhetsflytt
som beddms ha betydande inverkan pé SLU:s verksambheter, fastigheter och
lokaler. Se ”Anvisningar for hantering av drenden, ny- och ombyggnationer
vid SLU”, dnr SLU ua 2013.2.9-1191.

Infrastrukturgruppen ska:

- samordna och dvergripande bevaka att direktiven och
beslutsordningen for investerings- och byggprocesser efterlevs och att
intentionerna i lokalfoérsorjningsplanen foljs,

- beddma universitetets samlade behov av lokalfordndringar jaimte
investeringar i utrustning och inredning knutna till sidana
forandringar,

- bedoma forslag till beslut om lokalférdndringar och verka for att dessa
beslut fattas frin ett Overgripande perspektiv som ger langsiktig nytta
och effektivitet for universitetet som helhet.

- till rektor eller annan beslutsfattare ldmna forslag pa miljomal,
handlingsplaner och andra universitetsgemensamma styrande
dokument inom miljéomradet,

- beddoma om beslutsunderlaget for de behandlade drendena dr komplett,
relevant, realistiskt och dr framtaget 1 enlighet med géllande
forfattningar och de interna styrande dokument som finns, t.ex.
lokalforsorjningsplan och miljopolicy,

- vid behov aterremittera forslag till forslagsstéllaren med angivande av
vilka kompletteringar som behovs for att drendet ska kunna leda till
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beslut,
- inom sig utse vice ordférande,
- vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderétt, samt
- sammantrdda minst tvd gdnger per termin.

2. Infrastrukturraden
2.1 Sammansattning

Infrastrukturrad ska finnas 1 Alnarp, Skara, Uppsala och Umea.

Universitetsdirektoren utser ordforande i infrastrukturraden for en tid av tre ar
med tilltrdde tre manader efter det att nyvalda fakultetsndmnder har tilltrétt.

Ordf6randen i respektive infrastrukturrad utser, efter samrad med berdrda
dekaner, universitetsdirektoren och dverbibliotekarien, ytterligare ledamoter
som &r anstéllda vid institutioner, det gemensamma verksamhetsstddet och
biblioteket. Ordforande ska erbjuda Sluss och personalorganisationerna att utse
varsin ledamot.

Det som i detta avsnitt sdgs om universitetsdjursjukhuset avser endast
infrastrukturradet i Uppsala. Vad som sdgs om biblioteket géller inte for
infrastrukturrddet 1 Skara.

Ordforanden ska striava efter att radet far en for orten balanserad
sammanséttning och storlek.

2.2 Uppdrag
Infrastrukturrdaden, som dr rddgivande och forslagsstdllande organ, ska:

- bereda, hantera och forankra fragor och uppgifter som ar
av intresse for ett helt campus eller en ort. Exempel pa
fragor som med fordel behandlas av ett infrastrukturrad &r

o lokal- och fastighetsrelaterad arbetsmiljo,

o gemensamma stod- och servicefragor,

o lokal- och fastighetsfragor inklusive servicecenter,

o lokal- och infrastrukturfragor inklusive
utomhusmiljo pé orts-eller campusmiljo.

- vid behov ldmna forslag till beslut till berérd
beslutsinstans,

- inom sig utse vice ordforande, samt

- vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och
yttranderitt.
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3. Forsoksdjurskoordinatorn
3.1 Uppdrag

Forsoksdjurskoordinatorn ska:

- vara kontaktperson for personal och studenter vid frdgor som ror
djurskydd i anvindningen av djur till forskning och undervisning vid
SLU samt att i eventuella fall av brister i djurskyddet upprétta
atgdrdsplan 1 samrad med universitets- och fakultetsledningar och
dvriga ansvariga,

- ansvara for kontakter med Jordbruksverket och de regionala
kontrollmyndigheterna i djurfrdgor samt dértill horande
tillstdndshantering,

- foretrdda universitetet infor, vid och efter kontrollmyndigheternas
tillsyn och besiktning av universitetets djuranlédggningar,

- for beslut av rektor utarbeta forslag till styrande dokument (policyer,
riktlinjer etc.) rérande anvindningen av djur i forskning och
undervisning,

- uppmairksamma rektor i egenskap av tillstindshavare pa eventuella
brister i resurser for forsoksdjursverksamheten,

- ha fortlopande kontakter med universitetets ansvariga forestandare,
experter och forsoksdjursveterinirer,

- ldmna rad och information i férsdksdjursfragor och forsoksdjurs-
anvindning i forsta hand internt inom universitetet, men dven
externt,

- regelbundet genomfora lagstadgad personalutbildning i
forsoksdjursvetenskap,

- 1 forekommande fall utarbeta remissyttranden i forsdksdjursfragor,
samt

- foretrdda universitetet externt inom omradet forsoksdjur och
djurforsoksetik.
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