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SLU-bibliotekets verksamhetsplan 2022

SLU-bibliotekets verksamhetsplan for 2022 beskriver bibliotekets prioriteringar for
att uppfylla malen i SLU-bibliotekets strategi 2021-2025". Verksamhetsplanen
foljer strategins uppdelning med tva tematiska avsnitt: ”Samarbete och kvalitet for
ett SLU” och ”Kunskap for framtidens behov”. Avsnitten inleds med en kort
beskrivning av temat utifran de underrubriker som finns i strategin. Dérefter foljer
de strategimal som vi avser arbeta mot under 2022 f6ljt av planerade aktiviteter och
atgirder.

Vi har infor 2022 valt att lyfta fram tre fokusomraden for att fa tydligare riktning
under nésta ars arbete: 6ppen vetenskap, lika villkor med fokus pé inkluderande
forhallningssétt samt kommunikation och samarbete inom biblioteket.

1. Oppen vetenskap som foreteelse har stor paverkan pé universitetets
verksamhet och ddrmed ocksé biblioteket. Under senare ar har
utvecklingen accelererat vad géller till exempel 6vergangen till 6ppen
publicering och fokuseringen pa hanteringen och tillgéngliggérande av
forsknings- och miljéanalysdata, bland annat utifran de krav som politiken
och finansidrerna stéller.

SLU lyfter i sin strategi for 2021-2025 fram 6ppen vetenskap som en del
av digitaliseringen och vara anvandare (forskare, doktorander och
studenter) efterfragar i allt storre utstrickning stdd och rad i frdgor kring
oppen vetenskap. Oppen vetenskap ir en dvergripande friga som kan

! https:/internt.slu.se/globalassets/mw/org-styr/planering-utveckling/verksamhetsplanering-
budget-strategi/slu-bibliotekets-strategi-2021-2025.pdf
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engagera alla delar av verksamhet med l&ngtgaende effekter for i stort sett
hela vér verksamhet. Vi har ocksé inom biblioteket under 2021 haft ett
avdelningsévergripande projekt kring kommunikation av 6ppen vetenskap
som resulterat i ett antal mojliga steg framat.

2. SLU efterstravar mangfald, vilket innebar att alla vid SLU ska behandlas
och bedomas ovidkommande hénsyn till kon, bakgrund, kultur, social och
etnisk tillhorighet, religion, alder, sexuell ldggning och funktionshinder.
Mangfaldens mojligheter och olikheter &r en tillgdng och en kvalitetsfaktor
for verksamheten.

Baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna kan vi med ett systematiskt
arbete ha en aktiv roll i att beakta normer och skapa delaktighet. Arbetet
med lika villkor ska vara en integrerad del i hela verksamheten och priglas
av Oppenhet och respekt.

Vi vill bidra till att utveckla kunskap och kompetens i fragorna. Att aktivt
arbeta for mangfald framjar allas lika mojligheter och réttigheter samt
véilkomnar olikheter. Vi vill arbeta mer férebyggande och langsiktigt med
inkluderande arbets- och studiemiljder.

3. Attarbeta med att sétta sdttet vi arbetar pad och kommunicerar tillsammans
under lupp ér alltid vérdefullt och en del av det organisatoriska och sociala
arbetsmiljoarbetet. Efter pandemin ar detta ocksa extra prioriterat och
motiverat. Under pandemin blev det uppenbart att man triffade kollegor
som jobbar med helt andra saker 4n man sjilv i betydligt mindre
utstrickning én tidigare. Da vi dven fortsédttningsvis kommer jobba en del
hemifrén ar det angeldget att fokusera pa samarbete och kommunikation
kollegor och verksamheter emellan. Detta for att bibehalla en helhetssyn,
starka var samarbetskultur och forstirka kopplingar mellan eget och andras
arbete.

Aktiviteter som knyter an till dessa tre fokusomraden &r markerade med foljande

symbol:
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Samarbete och kvalitet for ett SLU

SLU:s strategi uttrycker tydligt behovet att stirka och underlitta samarbeten inom
universitetet. Biblioteket verkar for att utveckla héllbara och kvalitativa samarbets-
former mellan enheter, personer och intresseomraden. Genom resurser, tjénster och
medarbetarnas kompetens kan biblioteket utgora en kreativ drivkraft med mojlighet
att sdvél effektivisera processer och arbetsmetoder som att stirka nytinkande inom
universitetet, till exempel genom att facilitera fordndringsarbete.

Samarbete Over granser

Ar 2025
har biblioteket starka samarbeten 6ver organisatoriska grinser och ingar i
relevanta nitverk inom SLU

Vi arbetar for att fordjupa befintliga samarbeten samt identifiera, underlétta och
etablera nya samarbeten med andra aktorer pd SLU. Vi vill stérka ett proaktivt
forhallningssatt for att identifiera potentiella samarbeten. Vi vill stdrka samarbete
over avdelningsgrinserna inom biblioteket genom att bland annat tydliggdra
sammanhang och interpersonella beroenden.

Under 2022 kommer vi att:

e verka for ett SLU-6vergripande sammanhang for forankring av evenemang
av kulturell och informativ karaktar.

e arbeta for att skapa en ingang for datahanteringsfragor vid SLU dér Data
management support (DMS) utgér navet.

e utveckla samarbetet med avdelningen for ldrande och digitalisering.

e utveckla och genomfora en doktorandkurs i vetenskapligt skrivande
tillsammans med planeringsavdelningen och EPU.

e utvirdera och utveckla var kommunikation inom biblioteket.

Ar 2025

har biblioteket beredskap och kunskap for att utveckla och nyttja
digitaliseringens mojligheter och bidrar genom system, teknik och
kompetenser till SLU:s gemensamma forskningsinfrastruktur

For att nd malet behover vi identifiera vilka behov SLU:s dataproducenter har av
stod frdn SLU centralt och vilken typ av infrastruktur som behdver prioriteras och
utvecklas. Vi arbetar for att underlitta tillgdngliggérande av forsknings- och
miljoanalysdata. Processer och arbetsuppgifter ska digitaliseras for 6kad
effektivitet och skapa forutséttningar for att arbeta mer tvérfunktionellt och
anvindarorienterat. Vi behdver undersoka och kompetensutveckla oss kring
bibliotekets mdjligheter att nyttja artificiell intelligens (Al) for att anpassa var
verksamhet for framtiden.
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Under 2022 kommer vi att:

i samband med férdigstdllandet av SLU:s policy for datahantering
identifiera vilka typer av stdd och infrastrukturer som behdver utvecklas
for att mojliggora att dataproducenter kan folja policyn, samt ta fram
aktiviteter sasom webbinarier, institutionsbesok och workshops for att
underlitta lanseringen.

bygga en gemensam webbingang for att samla beskrivningar av
miljoanalysdata fran SLU pa ett stille.

ta fram en “verktygsldda” for att underlétta tillgédngliggérande och kurering
av data for savil dataproducenter som supportpersonal.

arbeta med att anpassa Svensk Nationell Datatjdnsts (SND)
forskningsdatakatalog for miljoanalysens behov och bidra till utvecklingen
av katalogens metadataprofiler.

gora en oversyn av SLU:s publikationsdatabas (SLUpub) med avseende pa
arbetsfloden och systemldsningar i syfte att utifran bibehallen eller 6kad
kvalitet 6ka automatiseringen.

infora en reviderad och kvalitetssdkrad systemforvaltningsmodell.

Ar 2025
ar biblioteket en etablerad aktér inom hanteringen av forsknings-
och miljoanalysdata inom SLU

Vi arbetar for att 6ka kunskapen om vikten av god datahantering hos
dataproducenter vid SLU och ddrmed medverka till att forskningsresultat uppfyller

FAIR-kriterierna. Vi bedriver ocksé kompetensutveckling och vidareutveckling av
personal inom datahantering.

Under 2022 kommer vi att:

utveckla webbinarier och kurser om datahantering, FAIR data, 6ppna data
och liknande f6r doktorander, forskare och studenter.

lansera konceptet “data date”- en tjénst dar dataproducenter kan fa hjilp
med fragor relaterade till datahantering.

omarbeta och omforma Kvalitetsguiden, miljdanalysens styrdokument for
hantering av miljodata, till att &ven gélla forskningsdata.

4/10



SLU-bibliotekets verksamhetsplan 2022

Ar 2025
erbjuder biblioteket en plattform for analyser av SLU:s forskningsoutput med
tillgang till analysunderlag

Under 2022 kommer vi att:

e vidareutveckla plattformen for analyser avseende funktionalitet och
innehall i samrad med relevanta aktorer inom SLU.

Ar 2025
har biblioteket en etablerad roll i campusutvecklingen

Vi arbetar aktivt for att skapa sa attraktiva bibliotekslokaler som mojligt och verkar
for att biblioteket och andra enheter arbetar integrerat for att skapa attraktivare
campusomraden.

Under 2022 kommer vi att:

e pébdrja ombyggnationen av Ultuna-biblioteket.
e tillsammans med Akademiska hus genomfora ett projekt for battre
belysning i biblioteket i Alnarp.

Kvalitetsutveckling med anvandaren i fokus

Ar 2025
ar biblioteket ett nav for SLU:s arbete med anvindarcentrerade metoder och
genomsyras av ett forhallningssitt som sétter anvindarens perspektiv i fokus

Vi arbetar aktivt och kontinuerligt med anviandarcentrerade metoder i savil projekt
som forvaltning for att sékerstdlla kompetens samt avsétter tillrdckliga resurser for
att gora detta.

Under 2022 kommer vi att:

e erbjuda anpassade utbildningstillfdllen inom user experience (UX)-metodik
for bibliotekskollegor och bjuda in andra SLU-anstéllda.
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Ar 2025
har biblioteket ett tydligt internationellt perspektiv och tillvaratar
internationaliseringens maojligheter

Vi vill 6ka forstaelsen for hur internationalisering paverkar vetenskapliga praktiker
och identifiera vilka mojligheter och utmaningar internationaliseringen ger for var
verksamhet.

Under 2022 kommer vi att:

e bidra till kunskap inom SLU om hur till exempel sprakklyftor och ekonomi
paverkar jamlika publiceringsmdjligheter och kunskapsutveckling globalt
genom deltagande i SLU Global workshops.

e stréva efter att synliggdra forskning och utveckling fran flera vérldsdelar
genom att till exempel lyfta ett internationellt representativt urval av
referensdatabaser.

Ar 2025
har biblioteket en reflekterande gemensam pedagogisk grundsyn
och ett tydligt normkritiskt och inkluderande forhallningsséitt

Vi arbetar for att kontinuerligt genomfora kompetensutveckling om forhéllningssétt
som ger mojligheter till fordjupad dialog. Vi vill driva fragor om digital
undervisning, som kraver ett nytt sitt att se pa etablerad praktiker och relationer
mellan student och undervisare.

Under 2022 kommer vi att:

e fordjupa véra grundldggande kunskaper om de olika diskrimineringsgrunderna.

o fortsitta utveckla undervisningen for internationella studenter.

e utveckla vart kritiska forhallningssétt genom att utvéardera olika pedagogiska
metoder och arbetssitt.
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Hallbar utveckling

Ar 2025

priglas biblioteksorganisationen av hog handlingsberedskap kring miljo- och
klimatfragor och utvirderar kontinuerligt verksamheten utifrin ett miljo- och
klimatperspektiv

Vi arbetar for att underlétta klimatsmarta resor, méten och konferenser. Vi vill
bidra till att 6ka medvetenheten bland anstéllda och studenter om milj6- och
klimatfragor. Hallbarhet och milj6 ar prioriterade aspekter i planering av om- och
nybyggnationer.

Under 2022 kommer vi att:

e iplanering av ombyggnation av biblioteket i Ultuna arbeta for att
ateranvédnda och restaurera inredning i den mén det ar mojligt.

Ar 2025
prioriterar biblioteket verksamhet som sprider och mojliggor nyttiggéorande
av SLU:s forskning inom héallbar utveckling

Vi arbetar aktivt for att sprida och mojliggora nyttiggérande av SLU:s forskning
inom hallbar utveckling samt synliggora forskningsoutput som ar kopplad till
hallbar utveckling.

Under 2022 kommer vi att:

e synliggéra SDG-mérkningen av publikationer i alla publika
publikationslistor enligt FN:s globala mal.

Ar 2025
ir biblioteket en foregangare inom hallbart arbetsliv, med sérskilt
fokus pa digitala miljoer

Vi utvecklar medarbetarskapet i hela organisationen och arbetar kontinuerligt med
arbetsmiljofragor utifran olika perspektiv som till exempel digitalisering,
varderingar, ergonomi och psykosociala faktorer. Vi vill ge forutsittningar for
systematiskt arbete med kompetensutveckling for individen utifran verksamhetens
behov.

Under 2022 kommer vi att:
e utvirdera och f6lja upp vérderingsarbetet fran 2019.
e arbeta med att fordjupa och stirka var samarbetskultur.
e omarbeta processen for introduktion av nyanstéllda.
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Kunskap for framtidens behov

Biblioteket som organisation hanterar kunskap i vid bemérkelse: frén hantering av
metadata till kunskapsutvecklande aktiviteter och frimjande av innovation genom
anvindning av SLU:s forskningsresultat. Inom biblioteket finns kompetens och
nétverk for att underlétta forsknings- och studieprocessen och erbjuda anvindarna
relevanta digitala verktyg som stod for till exempel analys, kommunikation och
informationshantering. Biblioteket ger ocksa studenter och anstillda viagledning i
forhéllande till riktlinjer, policyer och rekommendationer.

SLU:s utbildningar ska forse samhéllet med relevant kompetens for framtiden.
Biblioteket medverkar pa en majoritet av universitetets program med uppdrag att
stotta utvecklingen av de icke-dmnesspecifika fardigheter som behovs for ett
framgéngsrikt yrkesliv, sa kallade generella kompetenser. Detta begrepp ér
fordnderligt, inte minst i relation till den snabba digitala utvecklingen i samhéllet.

En viktig fraga for forskarsamhillet &r omstéllningen till 6ppen vetenskap, dér
biblioteket har erfarenhet och kompetens att stotta utvecklingen inom SLU.
Omvirlden sdvil som forskarna sjélva har till exempel redan nu hdga krav pa
Oppen tillgang till forskningsresultat, bade vad géller forskningspublikationer och
data. Detsamma géller pd manga sitt ocksa miljoanalysdata. En viktig del av
bibliotekets verksamhet ar dérfor synliggérandet av publikationer, data och projekt
for att 6ka samhéllsnyttan och mojliggéra nya samarbeten, nadgot som ocksé okar
SLU:s synlighet och konkurrenskraft.

Tillgangliggoérande av kunskap

Ar 2025
inspirerar och stimulerar biblioteksrummet till kunskapssokande och anvinds
for att presentera och sprida SLU:s forskning

Vi arbetar for att fordjupa kunskapen inom UX-metodik for att forstérka ett
undersokande arbetssétt baserat pa behov hos anvéindare. Vi vill anvédnda
foreldsningsserier och disputationer som inspiration.

Under 2022 kommer vi att:

o fortsitta arbeta for att ”Virt att veta” skall bli lika etablerat och nébart pa
alla orter.

Ar 2025

har SLU gemensamma och vil nyttjade ingdngar till universitetets
forskningsinformation och samverkan déir biblioteket bidrar med
resurser, teknik och kompetens

Vi arbetar mot ett gemensamt ramverk for att skapa en somlos, konsekvent och
sammanhallen anvandarupplevelse vad géller savél form som innehall. Vi vill
utveckla stddet for forskningsinformation for 6kad synlighet och spridning av
forskningsoutput, samarbeta for en gemensam syn pa SLU:s egen utgivning.
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Under 2022 kommer vi att:

arbeta for en mer enhetlig design géillande bibliotekets digitala tjanster.
synliggora output i form av publikationslistor och analyser for till exempel
framtidsplattformar och tvarvetenskapliga projekt.

stdrka synlighet av forskare, publikationer och forskningsdata genom att fa
in fler forfattaridentifikatorer (ORCID), mer data om OA, samt
implementera kategorin (metadata for) dataset i SLU:s publikationsdatabas
(SLUpub).

se Gver hanteringen av studentarbeten och effektivisera saval arbetsflode
som systemldsning.

lansera en ny soktjénst for SLU-publikationer och fortsitta utveckla den
baserat pa anvdndarbehov.

infora Digital Object Identifiers (DOl:er) for SLU-utgivna publikationer.
stodja anvindningen av Creative Commons (CC-licenser) for SLU-utgivna
publikationer.

Ar 2025
erbjuder biblioteket flexibel och Littanvind digital tillging till efterfragade
informationsresurser, samt en kompletterande och vil anvind fysisk samling

Vi genomfor en systematisk oversyn och utvérdering av medieresursbestandet i

syfte att hélla samlingen relevant och aktuell samt gor kontinuerliga
anvéindningstester for att sidkra snabb och enkel atkomst till de informationsresurser
vara malgrupper behover. Vi vill ocksa utarbeta effektiva rutiner for digitisering av

dldre SLU-publicerade forskningsresultat samt effektivisera och resurskoncentrera
rutiner kring tryckt material.

Under 2022 kommer vi att:

genomfora en storre gallringsgenomgang i biblioteket i Alnarp.
ta fram en plan for overgang till nytt klassifikationssystem som
utgangspunkt for &mnesord, katalogisering och uppstéllning.

Kunskapsutveckling

Ar 2025
utgor biblioteket en etablerad arena for interaktion och kreativa moten
mellan verksamheter, minniskor och vetenskapsomréiden

Vi strédvar mot att arbeta systematiskt med att undersoka behov, analysera och
implementera olika typer av verksamheter och evenemang.

Under 2022 kommer vi att:

utvérdera och utveckla Makerspace-konceptet med till exempel
programverksambhet.
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Ar 2025
bidrar biblioteket till global kunskapsutveckling, med fokus pa okat
deltagande i internationella projekt

Under 2022 kommer vi att:

e genomfora en utbildning av bibliotekarier som skall utbilda doktorander i
Rwanda (SIDA Research Capacity Building Partnership Program).

Samhallsnytta

Ar 2025
har biblioteket genom fokuserade insatser bidragit till att SLU:s
forskare foljer principerna for 6ppen vetenskap

Vi vill ge mojlighet till och utrymme for att skapa dialog, kunskap och
engagemang for dppen vetenskap pa SLU. Vi foljer, analyserar och kommunicerar
den utveckling som sker inom dppen tillgang till vetenskaplig information och
prenumerationsmodeller med sérskilt fokus pd SLU:s publiceringsmonster och
totalkostnaderna for SLU.

Under 2022 kommer vi att:

e producera minst 3 avsnitt av Oppen Vetenskap-podden som verktyg for
dialog med forskare.

e skapa dkad samordning for det avdelningsovergripande arbetet med 6ppen
vetenskap, till exempel i frdgor som datalitteracitet eller en samlad ingéng
for 6ppen vetenskap.

e arrangera event (till exempel webbinarier, drop in, “Open data day”) kring
Oppen vetenskap.

e vidareutveckla och forvalta den 6ppna modulen om "Open science" i
Canvas.

e undersoka mojligheten att utarbeta ett stod for SLU-alumners
informationshantering efter examen.

e lyfta fram resurser med 6ppna data i bibliotekets utbildning for att frimja
studenters datalitteracitet.

e ta fram fordjupade analyser av open access-publiceringen och
publiceringskostnaderna for SLU.

utveckla stodet for anvandning av Wikipedia som ett verktyg for
forskningskommunikation
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