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Arbetsrutiner for SLU:s styrelse

Styrelsen for SLU ska bedriva sin verksamhet enligt dessa arbetsrutiner, vilka &r ett
komplement till andra styrande dokument som beslutats av statsmakterna eller av
styrelsen i andra dokument.

1. Sammantradestider

Styrelsen har tre ordinarie sammantraden per halvar. Dessa anpassas i tiden i forsta
hand sa att de underlag som ska lamnas till regeringen kan lamnas i foreskriven tid
men anda medge en sa lang forberedelsetid som majligt inom universitetet. Minst
ett mote per ar ska forlaggas pa varje campusomrade i Alnarp, Umea och Uppsala.
Ett ssmmantrade per ar bor vara helt digitalt. Det tredje sammantradet under
varterminen bor kombineras med en dag som sarskilt inriktas pa langsiktiga
framtidsfragor och uppfoljning/fornyelse av strategier.

Styrelsens ordférande kan kalla till extra sammantrade vid behov. Bradskande
arenden kan avgoras av ordforande ensam i enlighet med de regler som anges i 2
kap. 5 § hogskoleférordningen (1993:100). Vid behov kan méten hallas som
telefon- eller videokonferens.

2. Narvaro vid sammantraden

En ledamot som inte kan delta vid styrelsens sammantréde ska anmala detta till
styrelsens sekreterare. Utdver de 15 rostberattigade ledamoterna och de tva
personalfdretrddarna har foljande fem befattningshavare nérvaroratt:

* Prorektor

* Universitetsdirektoren

» Styrelsens sekreterare

* Chefen for kommunikationsavdelningen
* En representant for internrevisionen
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Vid forfall for rektor intrader prorektor som ledamot. Vid forfall for
universitetsdirektdren har bitradande universitetsdirektdren, om en sadan &r utsedd,
narvarorétt. Vid forfall for sekreteraren eller kommunikationschefen deltar en
tjansteman som universitetsdirektoren utser efter samrad med ordféranden och
rektor.

Ordforande avgor efter samrad med rektor vilka andra personer an de ovan namnda
som far narvara for att lamna upplysningar eller lyssna till diskussionen om det ar
angeléget for att kunna hantera &rendet fortséattningsvis.

Vid varje sammantréde ska i forslaget till foredragningslista finnas avsatt minst 20
minuter som benamns styrelsens egen tid dar de 15 ledamoterna och de tva
personalfdretrddarna deltar.

3. Sammantréades- och beslutsordning
Av Hogskoleforordningen (1993:100) 2 kap. framgar foljande:

"4 § Styrelsen dr beslutsfor ndr fler dn hiilften av ledamdterna, bland dem
ordféranden och rektor, ar narvarande.

4 a § Styrelsen far uppdra at ordféranden att efter samrad med rektor fatta beslut
om delarsrapport.

5 § Om ett styrelsearende &r sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantrada
for att behandla det, far arendet avgéras genom meddelanden mellan ordféranden
och rektor samt minst sa manga ledamater som behovs for beslutsforhet. Om detta
forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med rektor sjalv avgora
arendet.

Beslut som fattats enligt forsta stycket ska anmaélas vid nasta sammantrade med
styrelsen”.

Sammantréadena ska ge mojlighet till en fri diskussion mellan styrelsens ledamoter.
Alla ledaméter har samma ansvar att framfora och sta for sina uppfattningar. Vid
styrelsens forsta sammantrade varje ar presenteras en arsplan for vilka viktigare
arenden som kan vantas bli presenterade for styrelsen under det kommande aret.

En prelimindr féredragningslista och underlag till &rendena ska senast en vecka
fore sammantradet finnas tillgangligt pa en elektronisk arbetsplats. Féljande delar
av underlaget ska dessutom alltid sandas ut i pappersform:

- Underlag till beslutsarenden?
- Meddelanden fran rektor och Sluss
- Ekonomisk rapportering

! Stora informationsmangder av bakgrundskaraktar behdver dock inte séndas ut i
pappersform.
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Beslut fattas endast i arenden som &r utsdnda som beslutsarenden. Undantag kan
goras for formalia eller om det finns sérskilda skal.

Rektor ska vid sammantrdde med styrelsen informera om viktigare handelser som
intraffat sedan senaste sammantradet. Rektor ansvarar for att mycket angelagna
eller extraordindra handelser rapporteras till styrelsen mellan sammantrédena.
Sluss ska beredas majlighet att vid sammantrade med styrelsen lamna information
om vad som har hant inom studentkarerna.

Vid sammantrade med styrelsen foredras arenden av rektor som kan delegera
foredragningen till nagon annan. Internrevisionen foredrar sina rapporter.

Foredragningar bor vara korta och anpassas sa att det finns tid for fragor och
diskussion inom den angivna tidsramen. Foredragningen ska utga fran det utsanda
materialet och sa langt det ar majligt inte tillfora nya fakta.

Generella bestammelser om bl.a. jav, omrostning och avvikande mening framgar
av Forvaltningslagen (2017:900), dér jav behandlas i 16-18 88, omrdstning i 29 §
och avvikande mening i 30 §. Av lagen framgar bl.a. 1) att den som &r javig
sjalvmant ska ge detta till kdnna och heller inte far delta i det arendets
handlaggning, 2) att styrelsen fattar beslut genom acklamation om inte omréstning
begars samt att en omrostning ska ske dppet och utgangen bestammas genom enkel
majoritet dar ordférande har utslagsrost vid lika rostetal, 3) att den som deltar i
avgOrandet av ett drende har reservationsrétt vilket innebdr att avvikande mening
antecknas i protokollet. Den som inte reserverar sig anses ha bitréatt beslutet.
Samma ratt galler for foredragande och andra tjansteman som ar med om den
slutliga handldggningen utan att delta i beslutet.

For styrelsen vid SLU géller att den som vill reservera sig ska anmala detta vid
sammantrdadet och inom en vecka efter sasmmantradet l&mna en skriftlig
formulering av reservationen till styrelsens sekreterare.

4. Arendenas beredning, uppstéllning och utformning

Rektor ansvarar for att de &renden som understalls styrelsens provning &r val
forberedda inom universitetet. Infor varje sammantréde ska ordféranden vid ett
forberedande mdte informeras om vilka drenden som avses bli behandlade och hur
dessa &r forberedda. Ordféranden faststaller dérefter forslag till féredragningslista.
Vid dessa forberedande moten deltar ordféranden, rektor, prorektor, universitets-
direktoren och styrelsens sekreterare. Utdver dessa personer kan andra sakkunniga
bjudas in for att delta i diskussionen kring enskilda arenden.

For varje drende ska det finnas

1) ett forsattsblad? dar det i forekommande fall anges:

2 »grdna bladet”.
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- Vilka handlingar som tillhor drendet, ID-nummer.
- Arendets karaktar: beslut, diskussion eller information.
- Vem som é&r foredragande.

2) en féredragningspromemoria® pa hogst 1,5 A4-sidor. Denna PM ska innehélla:

- Sammanfattning av viktiga fakta i drendet.

- Arendets plats i ett stérre sammanhang — varfor har styrelsen det pa
foredragningslistan och vad &r det som styrelsen ska ta stéllning till? Om det ar
ett diskussionsérende ska syftet med diskussionen vara att styrelsen for
mojlighet att gora preliminéra stallningstaganden infor ett kommande beslut i
arendet.

- Viktigare steg i beredningen, t.ex. om det behandlats i rektors ledningsrad eller
en ndmnd och huruvida det har férhandlats med personalorganisationerna. Det
ska aven anges i underlaget till styrelsen om det finns vasentlig oenighet inom
organisationen kring hela eller delar av arendet.

- Konsekvenser av forslaget: kostnader, langsiktig bindning, forandringar i
forhallande till nulaget.

3) Forslag till beslut*. For varje arende, utom for dem som avser motesformalia,
ska det finnas handlingar som beskriver drendet mer an vad som framgar av
foredragningspromemorian. Inom universitetet vedertagna mallar for beslut och
andra styrande dokument ska anvandas. Om arendet avser en storre investering, en
omorganisation eller av andra skél &r av principiell betydelse ska alternativa
I6sningar belysas, t.ex. att inte alls fatta beslut.

5. Utskott och arbetsgrupper

Styrelsen kan inom sig bilda utskott eller arbetsgrupper for sérskilda fragor eller
arenden.

6. Protokoll

Vid styrelsens sammantraden fors beslutsprotokoll. For varje &rende 1amnas &ven
en kort beskrivning av drendet och i tillampliga fall refereras 6versiktligt styrelsens
diskussion som stdd for minnet eller som ledning for den vidare handlaggningen.
Protokollet ska undertecknas av sekreteraren samt justeras av ordférande och en
justeringsperson som styrelsen har utsett vid motet. Nar protokollet justerats ska
det goras tillgangligt pa SLU:s webbplats, vilket bor ske inom en manad efter
sammantradet.

7. Oversikt 6ver styrelsearenden

Rektor ansvarar for att det fors en l6pande 6versikt dver styrelsedrenden som
bifogas moteshandlingarna till varje sammantrade. Oversikten ska innehélla hittills

3 Om arendet ar kortfattat kan i stéllet delar av informationen lamnas pa forsattsbladet; i s&
fall upprattas ingen féredragningspromemoria.
4 Om det ar ett diskussions- eller informationsarende anpassas handlingarna till det.



Arbetsrutiner fér SLU:s styrelse

kanda och planerade drenden samt sadana beslut dar styrelsen begart en
aterrapportering.

8. Information om styrelsens &renden och beslut

Information fran styrelsens sammantraden utarbetas sa langt det ar mojligt fore
sammantradet pa basis av det beslutsunderlag som sands till styrelsens ledamoter.
Denna information bor vara dvergripande. En mer fullstdndig information ges efter
sammantradet och med de formuleringar som rektor godkanner. Information om
viktigare beslut ska skyndsamt meddelas de anstéllda och studenterna. Rektor
ansvarar for att pressmeddelanden som publicerats efter ett sammantrade med
styrelsen skickas till styrelsens ledamoter. Styrelsens ledamdter ska vinnldgga sig
om en god relation till massmedia. Det ar i forsta hand styrelsens ordférande som
pa styrelsens vagnar uttalar sig till massmedia om styrelsens beslut och
Overlaggningar.
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