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Regler for ersattning till institutioner dar en anstalld
larare/forskare ar ledamot av universitetsstyrelsen

Ersattningsniva och beslut om ersattning

En institution dér en anstélld larare/forskare &r vald ledamot i universitetsstyrelsen
ska erséttas for bortfall av ordinarie arbetstid vid institutionen motsvarande hogst
15 arbetsdagar per ar. Ersittningen ska berdknas som 7,5 % av l6nekostnaden
jamte 16nekostnadspéslag och gillande kostnad for overhead. Erséttning till
institution &r aktuell under forutsittning att ledamoten

a) inte ar rekryterad professor, och

b) innehar en anstillning vid SLU som finansieras med hogst 50 procent av
statsanslag.

Om finansieringen med statsanslag skulle dka till 6ver 50 % under den tid som
forordnandet som styrelseledamot géller, upphor ersittningen fran centrala medel
till institutionen.

Universitetsdirektdren beslutar efter ansokan fran berdrd prefekt om ersittning ska
utbetalas. Prefekten ska meddela universitetsdirektoren om det uppstar en
fordndring i ledamotens finansiering som gor att villkoren for erséttning enligt
ovan inte uppfylls.

Reglering av ersattningen

Erséttningen regleras halvarsvis mellan ledamotens institution och rektor baserad
med internfaktura utfardad av institutionen stélld till rektors kostnadsstélle
1000000, prj 68000.

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.
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