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Instruktion SLU Future One Health 

Vision och syfte 

SLU:s vision: SLU har en nyckelroll i utvecklingen för hållbart liv, grundad i 
vetenskap och utbildning. 

SLU Future One Health är en strategisk forskningsplattform som bidrar till SLU:s 
vision genom att stärka universitetets arbete för en omställning till ett hållbart 
samhälle. Plattformen gör detta med fokus på god hälsa och välfärd för djur och 
människor i hållbara ekosystem. 

Genom att vara ett levande, interaktivt gränssnitt mellan akademi och samhälle 
inom One Health, bidrar den tvärvetenskapliga forskningsplattformen SLU Future 
One Health till utveckling av ett hållbart samhälle med tryggad hälsa för djur och 
människor. Forskningsplattformen samlar aktörer, sprider viktig kunskap och 
genererar vetenskapligt underbyggda beslutsunderlag till olika samhällsaktörer. 

Mål 

SLU Future One Health har som mål att vara en ansedd plattform för 
tvärvetenskaplig forskning inom området, och en självklar kontaktpunkt internt och 
externt. Perspektivet ”en hälsa”, One Health, är centralt för de frågeställningar som 
plattformen arbetar med, dvs spridning av smittor och antimikrobiell resistens 
mellan djur, människor och miljö, utveckling av livsstilssjukdomar och komparativ 
medicin samt djurs och naturs betydelse för människans hälsa. Plattformens 
målsättning är att bidra till att: 

• SLU:s samlade kompetens inom området ger avtryck i nationellt policy-
skapande (science for policy),
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• SLU är aktivt i samhällsdebatten och att SLU uppfattas som lättillgängligt 
för relevanta samhällsaktörer, 

• SLU:s bredd av verksamheter inom området synliggörs och stärks, 
• SLU:s förmåga att konkurrera om såväl nationell som internationell 

forskningsfinansiering förbättras, 
• SLU får en utvecklad kompetens och ett upparbetat nätverk för 

tvärvetenskaplig metodik inom One Health. 

Verksamhet 

SLU Future One Health inriktar sin verksamhet på att stimulera och stödja One 
Health-forskningen vid SLU och på så sätt bidra till en hållbar framtid med tryggad 
hälsa för djur och människor och med hög djurvälfärd. Begreppet One Health (”en 
hälsa”), innefattar djurhälsa och folkhälsa i ett ekosystemperspektiv och är centralt 
för frågeställningar kring spridning av smittor mellan djur och människor och vice 
versa, antimikrobiell resistens, utveckling av livsstilssjukdomar och komparativ 
medicin samt djurs och naturs betydelse för människans hälsa och välbefinnande.  

SLU:s forskare är den primära målgruppen för plattformen i sin stödjande funktion. 
I det kommunicerande arbetet finns flera olika målgrupper både i rollen att stödja 
samverkan och att kommunicera kunskap, huvudsakligen aktörer inom 
politik/myndigheter, forskningsfinansiärer, universitet och andra 
forskningsutförare. 

Framtidsplattformens verksamhet kännetecknas av ett tvär- och mångvetenskapligt 
arbetssätt, som bedrivs fakultetsövergripande och i samverkan med relevanta 
samhällsaktörer. Förmågan att arbeta med komplexa, vetenskapliga 
frågeställningar med ett sådant angreppssätt är något som gör 
framtidsplattformarnas verksamhet unik.  

Verksamheten inom SLU Future One Health består framförallt av att:  

• utgöra en självklar ingång till SLU och fungera som kontaktyta mellan 
forskare och samhällsaktörer 

• stimulera tvärvetenskapligt och multidisciplinärt kunskapsutbyte som leder 
till forskningsansökningar 

• identifiera kunskapsbehov och generera vetenskapligt underbyggda 
beslutsunderlag genom syntes- och analysorienterade projekt  

• samverka med relevanta samhällsaktörer för att identifiera framtida 
utmaningar  

• kommunicera forskningsresultat och främja implementering av forskning. 

Organisation och styrning 

SLU Future One Health placeras organisatoriskt som en enhet direkt under VH-
fakultetens dekan. Plattformens uppgifter och verksamhet inbegriper alla SLU:s 
fakulteter, och verksamhetens inriktning styrs av en styrgrupp. 
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Styrgruppen och dess ordförande utses av dekanen för VH-fakulteten och ska ha 
ledamöter från de fakulteter som önskar medverka i verksamheten. Styrgruppens 
mandatperiod är fyra år, med möjlighet till förlängning. Styrgruppen ska tillstyrka 
av programchefen föreslagen långsiktig strategisk verksamhetsplan samt årlig 
budget och verksamhetsplan, och ska i övrigt följa och stödja den löpande 
verksamheten. Styrgruppen sammanträder minst två gånger per termin.  

Till plattformen knyts en referensgrupp samt relevanta externa och interna 
kontaktpersoner. Ledamöter i referensgruppen utses av styrgruppen efter förslag 
från programchefen, vilken är sammankallande och leder referensgrupps-
sammanträden. Referensgruppen bör bestå av personer med förankring på 
strategisk nivå i de viktigaste intressentgrupperna. Referensgruppen ska följa 
verksamheten vid SLU Future One Health utifrån ett omvärldsperspektiv, ge råd 
om verksamhetens inriktning och utveckling, samt sprida information om 
verksamheten inom och utanför sina respektive organisationer. Referensgruppen 
bör sammanträda minst en gång per år. 

SLU Future One Health leds operativt av en programchef som utses av dekanen vid 
VH-fakulteten. Programchefen utgör tillsammans med programsekreteraren, 
kommunikatör och en programkoordinator enhetens kansli. Utöver dessa kan 
enskilda personer adjungeras till kansliet vid behov. Arbetsbeskrivning för 
programchefen ges nedan. 

Dekanen vid VH-fakulteten fastställer årlig budget och verksamhetsplan för 
plattformen, och har arbetsgivaransvaret för programchef. Programchef i sin tur har 
arbetsgivaransvar för programsekreterare, administratör och kommunikatör. Detta 
inkluderar att tillse att SLU:s regler för inköp, redovisning med mera följs. 
Betydande avvikelser från budget ska rapporteras till dekanen. 

Arbetsbeskrivning för programchefen 

Programchefen för SLU Future One Health 

• leder operativt verksamheten vid SLU Future One Health och arbetar aktivt i 
den, samt är föredragande vid styrgruppens möten, 

• företräder SLU Future One Health samt håller aktiv kontakt med plattformens 
intressenter, både inom och utanför SLU, såväl nationellt som internationellt, 

• föreslår för styrgruppen vilken referensgrupp som ska tillsättas bland 
plattformens viktigaste avnämare,  

• är sammankallande för och tillhandahåller vid behov administrativt stöd för 
referensgruppen, 

• upprättar årlig budget och verksamhetsplan, vilka ska tillstyrkas av styrgruppen 
och därefter fastställas av VH-fakultetens dekan, samt har ansvar för att 
verksamheten bedrivs inom budgetens ramar, 

• ansvarar för bemanning av de projekt, uppdrag och aktiviteter som behövs för 
verksamheten, 

• rapporterar årligen till VH-fakultetens dekan i form av en sammanfattning av 
verksamheten. 




