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Instruktion SLU Future One Health

Vision och syfte

SLU:s vision: SLU har en nyckelroll i utvecklingen for hallbart liv, grundad i
vetenskap och utbildning.

SLU Future One Health dr en strategisk forskningsplattform som bidrar till SLU:s
vision genom att starka universitetets arbete for en omstallning till ett héallbart
sambhélle. Plattformen gor detta med fokus pé god hélsa och vélfard for djur och
ménniskor i hallbara ekosystem.

Genom att vara ett levande, interaktivt granssnitt mellan akademi och samhalle
inom One Health, bidrar den tvirvetenskapliga forskningsplattformen SLU Future
One Health till utveckling av ett hallbart samhélle med tryggad hélsa for djur och
maénniskor. Forskningsplattformen samlar aktorer, sprider viktig kunskap och
genererar vetenskapligt underbyggda beslutsunderlag till olika samhéllsaktorer.

Mal

SLU Future One Health har som mal att vara en ansedd plattform for
tvirvetenskaplig forskning inom omrédet, och en sjélvklar kontaktpunkt internt och
externt. Perspektivet ”en hélsa”, One Health, ér centralt for de fragestillningar som
plattformen arbetar med, dvs spridning av smittor och antimikrobiell resistens
mellan djur, ménniskor och miljo, utveckling av livsstilssjukdomar och komparativ

medicin samt djurs och naturs betydelse for minniskans hélsa. Plattformens
malsdttning &r att bidra till att:

e SLU:s samlade kompetens inom omrédet ger avtryck i nationellt policy-
skapande (science for policy),
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e SLU ér aktivt i samhallsdebatten och att SLU uppfattas som lattillgdngligt
for relevanta samhéllsaktorer,

e SLU:s bredd av verksamheter inom omradet synliggors och stérks,

o SLU:s forméaga att konkurrera om savél nationell som internationell
forskningsfinansiering forbittras,

e SLU far en utvecklad kompetens och ett upparbetat natverk for
tvirvetenskaplig metodik inom One Health.

Verksamhet

SLU Future One Health inriktar sin verksamhet pé att stimulera och stddja One
Health-forskningen vid SLU och pa sa sitt bidra till en hallbar framtid med tryggad
hilsa for djur och manniskor och med hog djurvélfird. Begreppet One Health ("en
hilsa”), innefattar djurhélsa och folkhilsa i ett ekosystemperspektiv och ar centralt
for fragestéllningar kring spridning av smittor mellan djur och ménniskor och vice
versa, antimikrobiell resistens, utveckling av livsstilssjukdomar och komparativ
medicin samt djurs och naturs betydelse for ménniskans hélsa och vélbefinnande.

SLU:s forskare &r den priméira mélgruppen for plattformen i sin stddjande funktion.
I det kommunicerande arbetet finns flera olika malgrupper bade i rollen att stodja
samverkan och att kommunicera kunskap, huvudsakligen aktorer inom
politik/myndigheter, forskningsfinansiérer, universitet och andra
forskningsutforare.

Framtidsplattformens verksamhet kénnetecknas av ett tvir- och méngvetenskapligt
arbetssitt, som bedrivs fakultetsovergripande och i samverkan med relevanta
samhdéllsaktorer. Formagan att arbeta med komplexa, vetenskapliga
fragestéllningar med ett sddant angreppssétt dr ndgot som gor
framtidsplattformarnas verksamhet unik.

Verksamheten inom SLU Future One Health bestar framforallt av att:

e utgora en sjilvklar ingéng till SLU och fungera som kontaktyta mellan
forskare och samhaéllsaktorer

e stimulera tvirvetenskapligt och multidisciplinirt kunskapsutbyte som leder
till forskningsansdkningar

e identifiera kunskapsbehov och generera vetenskapligt underbyggda
beslutsunderlag genom syntes- och analysorienterade projekt

e samverka med relevanta samhillsaktorer for att identifiera framtida
utmaningar

e kommunicera forskningsresultat och frimja implementering av forskning.

Organisation och styrning

SLU Future One Health placeras organisatoriskt som en enhet direkt under VH-
fakultetens dekan. Plattformens uppgifter och verksamhet inbegriper alla SLU:s
fakulteter, och verksamhetens inriktning styrs av en styrgrupp.
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Styrgruppen och dess ordforande utses av dekanen for VH-fakulteten och ska ha
ledamoter fran de fakulteter som onskar medverka i verksamheten. Styrgruppens
mandatperiod ar fyra ar, med mojlighet till forlangning. Styrgruppen ska tillstyrka
av programchefen foreslagen ldngsiktig strategisk verksamhetsplan samt arlig
budget och verksamhetsplan, och ska i dvrigt folja och stodja den 16pande
verksamheten. Styrgruppen sammantriader minst tva ganger per termin.

Till plattformen knyts en referensgrupp samt relevanta externa och interna
kontaktpersoner. Ledamoter i referensgruppen utses av styrgruppen efter forslag
fran programchefen, vilken dr sammankallande och leder referensgrupps-
sammantridden. Referensgruppen bor besta av personer med forankring pa
strategisk niva i de viktigaste intressentgrupperna. Referensgruppen ska félja
verksamheten vid SLU Future One Health utifran ett omvarldsperspektiv, ge rad
om verksamhetens inriktning och utveckling, samt sprida information om
verksamheten inom och utanfor sina respektive organisationer. Referensgruppen
bor sammantrdada minst en gdng per &r.

SLU Future One Health leds operativt av en programchef som utses av dekanen vid
VH-fakulteten. Programchefen utgor tillsammans med programsekreteraren,
kommunikator och en programkoordinator enhetens kansli. Utdver dessa kan
enskilda personer adjungeras till kansliet vid behov. Arbetsbeskrivning for
programchefen ges nedan.

Dekanen vid VH-fakulteten faststéller arlig budget och verksamhetsplan for
plattformen, och har arbetsgivaransvaret for programchef. Programchef i sin tur har
arbetsgivaransvar for programsekreterare, administratér och kommunikatdr. Detta
inkluderar att tillse att SLU:s regler for inkdp, redovisning med mera foljs.
Betydande avvikelser frdn budget ska rapporteras till dekanen.

Arbetsbeskrivning for programchefen

Programchefen for SLU Future One Health

e leder operativt verksamheten vid SLU Future One Health och arbetar aktivt i
den, samt ar foredragande vid styrgruppens moéten,

e foretrdder SLU Future One Health samt héller aktiv kontakt med plattformens
intressenter, bade inom och utanfor SLU, savil nationellt som internationellt,

e foreslar for styrgruppen vilken referensgrupp som ska tillséttas bland
plattformens viktigaste avnédmare,

e ir sammankallande for och tillhandahéller vid behov administrativt stod for
referensgruppen,

e upprittar arlig budget och verksamhetsplan, vilka ska tillstyrkas av styrgruppen
och dérefter faststillas av VH-fakultetens dekan, samt har ansvar for att
verksamheten bedrivs inom budgetens ramar,

e ansvarar for bemanning av de projekt, uppdrag och aktiviteter som behovs for
verksamheten,

e rapporterar drligen till VH-fakultetens dekan i form av en sammanfattning av
verksamheten.
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