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Strategisk verksamhetsplan för fakulteten för 
skogsvetenskap 2026 - 2030 
Fakulteten ansvarar för forskning, utbildning och fortlöpande miljöanalys inom 
verksamhetsområdet skog, inklusive skogsekosystem och dess hållbara brukande. 
Detta sker i samverkan med omgivande samhället och utförs både nationellt och 
globalt. Vårt uppdrag utgår från SLU-förordningen (1993:221) med ett särskilt 
ansvar för bland annat naturvård, skogsbruk och vedråvarans förädling. Dessutom 
bedrivs fortlöpande miljöanalys. 
 
Fakultetens strategiska verksamhetsplan konkretiserar SLU:s övergripande strategi. 
Dokumentet utgör ett internt styrdokument som övergripande ska vägleda 
planering och prioritering av fakultetens verksamhet. 

S-fakultetens övergripande mål 

Att med kvalitet och resurseffektivitet som genomgående principer bidra till SLU:s 
uppdrag genom att: 

• Bedriva världsledande akademisk forskning, högre utbildning och fortlöpande 
miljöanalys. 

• Säkerställa forskningens excellens och relevans. 

• Genomföra relevanta och högkvalitativa utbildningar på grund-, avancerad och 
forskarnivå med stor genomströmning. 

• Aktivt medverka till att SLU är ett attraktivt lärosäte nationellt och internationellt. 
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• Vara en attraktiv, inkluderande arbetsplats med goda möjligheter till 
karriärutveckling och kontinuerlig kompetensutveckling. 

• Samverka aktivt med samhälle, näringsliv och offentliga verksamheter. 

S-fakultetens arbete relaterat till SLU:s fokusområden 

SLU:s fokusområden visar var särskild kraft ska läggas för att utveckla 
verksamheten och ska fungera som vägledning vid planering och beslut. 

SLU:s nästa steg för hållbar utveckling 
Fakultetens forskning, utbildning, fortlöpande miljöanalys och samverkan bidrar 
till en hållbar utveckling på lokal, regional, nationell och internationell nivå i linje 
med uppdraget till SLU. Samarbete mellan olika vetenskapliga discipliner är 
centralt. Fakulteten stimulerar disciplinär-, tvär- och transdisciplinär forskning om 
skog i vid mening. Målet är att alla ämnen aktivt utvecklar och fördjupar 
samarbeten med flera andra ämnen – inom fakulteten, inom SLU, och med andra 
svenska och internationella lärosäten och externa aktörer. 

SLU och den datadrivna samtiden och framtiden 
Digitalisering ger nya möjligheter inom fakultetens ämnen, från bioinformatik och 
analys av stora datamängder till utveckling av digitala verktyg och 
beslutsstödsystem för skogliga frågor. Fakulteten vill stimulera forsknings- och 
fortlöpande miljöanalysprojekt som främjar en ansvarsfull datahantering och digital 
utveckling och integrerar digitala verktyg i undervisningen för att förbereda 
studenterna för framtidens arbetsliv. 

Ett SLU – Vi på SLU 
Fakulteten för skogsvetenskap arbetar inkluderande och ser vår geografiska 
närvaro som en styrka och fördel. I Sverige är vi regionalt relevanta med ett 
nationellt uppdrag som utförs i internationell konkurrens. Digitala verktyg används 
för att skapa likvärdiga förutsättningar oavsett geografisk placering. Våra 
infrastrukturer för forskning, undervisning och fortlöpande miljöanalys utformas 
och underhålls utifrån gemensamma mål och strategier. Kompetens, samarbete, 
internationalisering och inkluderande arbetsmiljö utgör grunden för fakultetens 
framgång. 
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