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Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare som ar direkt understéllda rektor

Ledningskansliet

Rektors delegationsordning, 2025 érs upplaga

2025 ars upplaga av rektors delegationsordning (SLU.ua 2023.1.1.1-4037) innebér
foljande dndringar i férhallande till 2024 ars upplaga.

1. Universitetsdirektdren uppdaterade rektors delegationsordning till 2025 ars
upplaga (SLU ID: SLU.2025.1.1-397).

2. Rektor har justerat vicerektors med ansvar for samverkan och fortlopande
miljoanalys &ldggande att vara ordférande i sektorsrddet inom livsmedel
(SLU ID: SLU.ua.2025.1.1-2575).

3. Rektor har fortydlat dekanernas linjeansvar for regelefterlevnad (SLU:ID:
SLU.ua.2025.1.1-2574).

4. Rektor har beviljat universitetsdirektdren beslutanderdtt om ”Gvriga
investeringar” inom beloppsintervallen 1-5 miljoner kr. (SLU ID:
SLU.ua.2025.1.1-2577)

Uppsala i september 2025.

Alexander Kuzmicki
Chefsjurist

2/57



Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare som ar direkt understéllda rektor

Innehall

Forsta avdelningen: Rektor och enskilda befattningshavare som ansvarar direkt

TIEOT TEKEOT ..ttt ettt sb ettt e b et 6
L REKEOT ..ottt ettt et e et et e e st e s e sseeneensesreeneans 6
1.1 AGGANACN ... 6
Enligt statsmakternas beslUt..........ccecverienieriiniieiieieeee e 6
Enligt styrelSens DESIUL ........cc.eiviiiiiiiiiieeiecccte e 6
Enligt rektors eget beslut aligger det reKtor.......coocvevierieniienieeie e, 7

I sin lydelse enligt rektors beslut den 26 januari 2024, § 13/24.........ccccoueeee. 7

1.2 Rektors beslutsmaten (Reb).......ccecevieiieiiiiniiiiiiiecieee e 9

2. Rektors stéllforetradare (Prorektor) ........coccevieeieeiieerierieree et 10
2.1 Utseende av rektors stallforetradare............ccceveeieierieceseieeeeeeeeee, 10
2.2 AlGGANACN........vvvveeeeeeeeeeee et 10

3. VICEIEKIOTEINIA. ...ttt sttt 11
3.1 Vicerektor med ansvar for samverkan och fortlopande miljoanalys............ 11
ALIMENT ..ttt sttt st 11

3.2 Vicerektor med ansvar for internationalisering och forskarutbildning......... 12

4. UniversitetSAITeKIOTEM ... ...eeeeeeeiieieeeeeieeie ettt et eneens 13
4.1 ALGGANACN........oviveceeeeeeeeeeeeeee e 13

5. OVErDIDIOtEKATIEN ..........eceeeeececece e 18
5.1 AZEANACN........ooieveeece e 18
Andra avdelningen: Universitetets gemensamma OTgan..........ccceeueervereeeeeneereeenns 21
6. LedningSTAdet........ccvvieiiieiieciecie ettt re et e te e tr e s tr e s tbeeeb e b e enraeneas 21
6.1 SAMMANSALINING ...c.veeueiiiriieiinieeiteteet ettt ettt ettt esbesbeenaens 21
6.2 AGGANACN ...t 21

7. Rédet for utbildning pé forskarniva (FUr) ..........ccocceeveeiienienieneeeeeeeeeeee, 22
7.1 SamMMANSAININE ...c..eeuterierrietenteeiteteett ettt sttt ettt e e st et eseesbeeneens 22
7.2 AGGANACN ... 22
7.3. Aliggande for ordforande i FUL ...........cccocovoveveciiueieieeeeeceeee e 23

8. Forsoksdjursnamnden (FDN) och koordinatorn for forsoksdjursfragor ............. 24
8.1 SaMMANSANINZ ... eevvivireieieriieienerteeteee ettt ettt 24
8.2 AlIGEANACI.......covveecceceeee e 24
8.3 Koordinatorn och bitradande koordinatorn for forsdksdjursfragor.............. 25
8.4 Ansvariga forestdndare, forsoksdjursveterindrer eller experter, forsoksledare
och personal som skoter férsoksdjur — ansvar och arbetsuppgifter ................... 26
8.4.1 Samrad infor planering av djurforsok ...........ccoceevvveeviiiviieciecieceeeeene 26

8.4.2 AlIGGANACN........covvvveeeeeeeeeeeeeeeeee e 26

3/57



Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare som ar direkt understéllda rektor

9. Studiesociala TAAEt (SLrA) ......c.cecvervueerrierierierie et erre e e seeseesreebeesseesseenes 28
9.1 SAMMANSATNING......vvieeirieeiieeieeeiee e esreeeteesreeereeesereesbeeeereessseessseessnes 28
9.2 ALIGEANACN.........oooeieeeeeeeeeeeee et 28
9.3. Aliggande for ordforande i St ..........ocooveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29

10. BiblioteKSTAdet (Bir) ....ccveiiieiecieeiecciiecieece ettt et en e 30
10.1 SAMMANSALNING .....cccveeriereerierreeierre et ereereesseeseeessaessresseeseesseesseesseensns 30
10.2 AGGANACI ...t 30

11. Radet for fortlopande miljoanalys (FOMAr) .........cccecceevieveenieecieieeieieeene 31
11.1 SaMMANSALNING. ...eeveerieiietierieeierteeieere et eeeeseeseaesresnseeseesseesseesseesnns 31
11.2 AGEANACN ...t 31
11.3 Aliggande for ordforande i FOMAT .............c.coooeueveveverceeeeeeeeeeeeieeenen 32

12. Styrgruppen for Sekretariatet for forsknings- och miljodatahantering,

data management SUPPOTt (DMS) ....ccuieiiieiiieiiiriecieeeeeee e 33
12.1 SaMMANSALNING ... .ccveevieiiesriesieeiesteeieeteeieereeeseeeseaesressreeseesseesseesseennns 33
12.2 AlEANACN ... 33

13. Samverkansradet (SAr) .......c.cooveieiiiiiiiicee ettt et 34
13.1 SaMMANSANING......cveervierieiriesieetesreereereerreesreesreesaeesreesreesseesseesseesssenens 34
13.2 AlLGEANACN ... 34
13.3 Aliggande for ordforande i Sar ............cccovevevervevreereeeeeeeeeesee e 35

14. Radet for jamstélldhet och lika villkor (JLV-radet) samt Jamstalldhets- och
lika villkorskommitté for det gemensamma verksamhetsstodet och biblioteket

[ Y AN = ) TSR 36
14.1 SaMMANSANING......ccveervierrierrierierteereereereereesseeseesressessseesseesseesseesssensns 36
14.2 AlGEANACN ...t 36
14.3 Jamstélldhets- och likavillkorskommitté for det gemensamma
verksamhetsstddet och biblioteket (JLV-VSB).....ccccooiiiiiiiiniiieieeiceieee 37

14.3.1 SaMMANSAINING......cccvierrierrieiieiieereeseeseestesreereereesseesseessaessesseens 37
14.3.2 AlGGANACN ..o 37

15. Radet for forskningsinfrastruktur (Fir) .........ccoccoevieniiniiniiieeeeeee 38
15.1 Sammansattning och definition.........c.cceevvievierieniieie e 38
15.2 AGEANACN ... 38

16. DisCIplINNAMNAEN ....eoveiiiiiiiieieeieecieese ettt ettt 40
Enligt statsmakternas DESIUL.........cceecviivieeiiiiiienieciccie e 40
Enligt rektors eget BesIUL .........oceeiiiiiiiiiiice e 40

17. Namnden for utnimning av excellenta larare (NeX) ........cccceeeereerenienenceeenee. 41
17.1 SammMAaNSANING .....c.ceiveriieierieeieeeet ettt ettt s 41
17.2 AEANACN ... 41

18. Namnden for utndmning av seniora miljoanalysspecialister (NSM)................. 42

4/57



Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare som ar direkt understéllda rektor

18.1 SAMMANSAINING......ceervierierieieerierresteereereeseesteesreessressseenseeseesseesseessns 42
18.2 ATIGEANACI ...t 42
19. Namnden for hantering av fragor om god sed i forskning (GSF)..................... 43
19.1 SamMMANSAtINING ......ccccvieeiiieiiieeitie e esreeereesreeereeeereeereeeseseesesaeessseessnes 43
19.2 ATIGGANACI ...t 43
19.3 Befogenheter for GSF:s ordforande..........cccoccvevienienieniienieeie e 44

20. Internationella rddgivande kommittén (International Advisory Board, IAB)...45

20.1 SaAMMANSALINING ... ..ecveeireieerieereeseeeteete et esreesseesseessseeseeseesseesseessnesssenns 45
20.2 UPPEIOT ...tietietieeieeie ettt ettt et ettt e ssbeenseensaesaesseesnnesnseans 45
Tredje avdelningen: Dekaner, intendenturer, jamstélldhets- och
likavillkorskommittéer, institutioner och prefekter.............ccovvvevvvriiiciienieniennne, 46
21. Dekaner och intendenturer ...........c.eeeuerieierereeieeeee e 46
21.1 ALGEANAEN ... 46
21.2 Intendenturernas Aligganden ..........ccccceevueeriierienienieeie et 49
21.3 Jamstélldhets- och lika villkorskommitte.............ccooeeeereniereninieeenee, 49
22. Institutioner 0Ch prefekter.........ovviiviiiriiriieeee e 51
22.1 Definitioner och forfarande vid utseende av prefekt.........cccevvevieieieannnns 51
22.2 AlGGANAEN ... 52
Fjérde avdelningen: programndmnder och programstudierektorer...........cccccoueeueen. 55
23. Programnamnder...........cccueeveiieiiieenieesiesreereeereereesseesseessaessaessseesseessessseesssenens 55
23.2 Programnédmnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ)
........................................................................................................................... 55
23.3 Programndmnden for utbildning inom skog (PN-S) .......c.ccccevveviieiieinnnns 55
23.4 Programnédmnden for utbildning inom veterindrmedicin och
husdjursvetenskap (PN-=-VH) .......cccccoviiiiiiiiiiiiieieeee et 56
24. Programstudierektorer (PSR)......cccociiiieiiiiiiieee e 57
24,1 ATIMENT ..ottt et e et 57
24.2 AlGGANAN ... 57

5/57



Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare som ar direkt understéllda rektor

Forsta avdelningen: Rektor och enskilda befattningshavare som ansvarar direkt
infor rektor

1. Rektor

1.1 Aligganden

Enligt statsmakternas beslut

Rektor anstills enligt 2 kap. 8 § hogskoleforordningen (HF, 1993:100) av
regeringen efter forslag fran styrelsen. Av samma forordning framgér dven
foljande:

1) Styrelsen dr SLU:s ledning och har det generella ansvar som anges i3 §
myndighetsférordningen (2007: 515) (2 kap 2 §).

2) Rektor dr ordforande i personalansvarsnimnden (2 kap. 15 §).
3) Rektor ar ordférande i disciplinndmnden (10 kap. 4 §).
4) Rektor fattar beslut om anstéillning av lérare.

5) Rektor far inte delegera anstéllning eller uppségning av professorer (4 kap. 13
och 17 §9).

6) Rektor far inte delegera beslut om att dra in handledning och andra resurser for
en doktorand eller att ge tillbaka dem (6. kap. 36 §).

Enligt styrelsens beslut

Styrelsen har i sin delegationsordning (senaste lydelse fran den 12 december 2024,
§ 108/24) lamnat ett antal uttryckliga befogenheter till rektor och dessutom angett
att rektor far avgora de dvriga drenden som inte styrelsen forbehallit sig rétten att
besluta om eller uttryckligen delegerat till andra organ inom universitetet.
Styrelsens beslut utgor tillsammans med de angivna férordningarna
utgdngspunkten for rektors delegationsordning.
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Enligt rektors eget beslut aligger det rektor

I sin lydelse enligt rektors beslut den 26 januari 2024, § 13/24

att utforma ett ledningsrad och att sjilv vara ordforande i det,

att ingd dverenskommelser med externa myndigheter och organisationer i frdgor
som i hog grad berdr hela universitetet eller som av andra skél bor ingés av
myndighetens chef!,

att utse SLU:s ledaméter i rad, kommittéer etc. som ar gemensamma for SLU och
andra myndigheter eller organisationer,

att inom ramen for det generella statliga regelverket fatta beslut om principer for
rapportering och verksamhetsredovisning inom SLU,

att leda och ansvara for utvecklingen av universitetets forskningsinfrastruktur och
SLU:s engagemang i nationella forskningsstrukturer utanfor universitetet i enlighet
med interna behov,

att vara ordforande i forskningsinfrastrukturradet (Fir), International Advisory
Board (IAB) samt i radet for jamstélldhet och lika villkor (JLV-radet),

att i forekommande fall besluta om inrdttande och nedldggning av
utbildningsprogram pé grundnivé och avancerad niva?,

att arligen besluta om universitetets utbud av utbildningsprogram pa grundniva och
avancerad niva?,

att besluta om tillfélligt antagningsstopp for annonserade utbildningsprogram pa
grundniva och avancerad niva?,

att vara tillstandshavare for de tillstdnd att anvénda fors6ksdjur som lamnas av
Jordbruksverket,

att inrdtta och avveckla miljoanalysprogram inom redovisningsomradet
fortlopande miljoanalys samt utse programansvarig dekan (fakultet) for respektive
program,

att, utover professorer, anstilla universitetsdirektor, dverbibliotekarie och chefer
for andra organisatoriska enheter som inréttats av rektor och som lyder under
rektor,

att utse vicerektorer,

! Exempel pa detta dr dverenskommelser som innebir ett 18ngsiktigt ekonomiskt dtagande.
Rektor har beslutat om en policy for uppréttande av samarbetsavtal med utlindska larosdten
och institut, senaste lydelse fran den 27 januari 2014.

2 Enligt styrelsens beslut 18 december 2023 fir denna befogenhet inte delegeras.
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att ha personalansvaret for prorektor, dekanerna, vicerektorerna, chefen for
internrevisionen och for de Gvriga befattningshavare som anstélls av rektor, utom
for de professorer som ar anstéllda inom en fakultet eller dess institutioner,

att besluta om uppségningar pa grund av arbetsbrist,

att besluta om yttranden Gver remisser som kommer till SLU fran regeringskansliet
och statliga myndigheter om inte befogenheten i det enskilda fallet delegerats till
nagon annan,

att till styrelsen ldmna forslag om anstéllningsordning for akademiska
anstéllningar och antagningsordningar for utbildningar pé olika nivaer,

att faststilla for universitetet gemensamma strategier, policyer, regler och andra
styrande dokument om inte befogenheten tillkommer annat organ enligt styrelsens
beslut eller har delegerats,

att utse ledaméter och suppleanter i utbildningsndmnden i den omfattning som
styrelsen har beslutat,

att utse ledaméter och suppleanter i de rddgivande organ som anges i andra
avdelningen,

att utse de ledamoter i disciplinndmnden som inte ar studerande,
att besluta om SLU:s grafiska profil,

att besluta om tilldelning av utmérkelsen Nit och redlighet i Rikets tjdnst i enlighet
med det regelverk som géller for utmérkelsen,

att, efter begiran fran en dekan, universitetsdirektdren eller overbibliotekarien
besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter
om ett eventuellt genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad
investeringskostnad som Overstiger 25 miljoner kr. I de fall det géller byggprojekt i
universitetets egen regi fattar styrelsen, efter att ha inhdmtat regeringens tillstand,
beslut om investeringen overstiger 25 miljoner kr. Hyresavtalets langd ska framga
av savil inriktnings- som genomférandebeslut. Om hyresavtalets ldngd Gverstiger
tio ar fattar rektor beslut efter att ha informerat styrelsen om innehéllet.

att, efter begiran fran en dekan (motsvarande) besluta om ovriga investeringar som
overstiger 10 miljoner kr men uppgar till hogst 25 miljoner kr,
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att, efter begéiran fran en dekan (motsvarande) besluta om hyresavtal med extern
part avseende in- och uthyrning dir avtalstiden Gverstiger fem ar men ar kortare &n
tio &r. Om hyresavtalets langd Gverstiger tio ar fattar rektor beslut efter att ha
informerat styrelsen om innehéllet. Av avsnitt 4.1 Universitetsdirektérens
aligganden framgar att universitetsdirektoren har befogenhet att pa universitetets
végnar inga alla avtal om extern in- och uthyrning oavsett vem som har beslutat om
in-eller uthyrningen.

att, efter begiran fran universitetsdirektdren, fatta beslut om forvirv av fast
egendom dér kopesumman uppgér till hogst 25 miljoner kr. Vid hogre belopp
avgor styrelsen. Detsamma géller om forvirvet sker genom gava eller via
testamente,

att, efter begéran fran universitetsdirektoren, fatta beslut om avyttring av fast
egendom dér forséljningssumman uppgér till hdgst 25 miljoner kr. Vid hégre
belopp avgor styrelsen.

att utfarda fullmakt som behdrig firmatecknare for enskilda anstillda att foretrada
SLU utover de befogenheter som ges till olika befattningshavare i detta dokument,

att besluta om innehavare av stipendier och andra beloningar som i sina respektive
statuter foreskriver att rektor ska besluta om innehavare,

att besluta om datum for promotion och professorsinstallationer, samt

att, efter begéran fran berdrd prefekt (motsvarande) och efter att ha inhdmtat
berérd dekans yttrande, besluta om begéran till regeringen for bildande av bolag,
stiftelser, foreningar eller andra liknande réttssubjekt.

1.2 Rektors beslutsmdten (Reb)

Rektor haller under terminstid regelbundna beslutsméten (Reb). Rektor beslutar om
regler for hur dessa moten ska forberedas och genomforas.
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2. Rektors stallforetradare (prorektor)

2.1 Utseende av rektors stallforetradare

Rektors stillforetradare, som bendmns prorektor, utses av styrelsen enligt de regler
som anges i HF 2 kap. 10 och 11 §§. Rektor avgor vilka befogenheter som
prorektor ska ha utdver att vara rektors stéllforetradare.

2.2 Aligganden

Prorektor aligger

att vara rektors stillforetridare och vid forfall fullgora rektors aligganden med
samma befogenheter som rektor har,

att stodja rektor i arbetet med ledning och utveckling av universitetet i sin helhet,

att leda och samordna universitetets utbildning pa grundniva och avancerad nivi,
inklusive att ansvara for systemet for kvalitetssdkring,

att leda och samordna universitetets verksamhet inom omradet livslangt larande,

att vara ordforande i utbildningsndmnden (UN) om inte rektor sjélv dr ordforande
eller utsett en annan ordférande, studiesociala radet (Stra) och i biblioteksradet
(Bir),

att foretrdda universitetet nationellt och internationellt inom utbildningsomradet,
exempelvis i kommunikationen med Universitetskanslersdmbetet, samt

att utfora de uppdrag som rektor i dvrigt lamnar.
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3. Vicerektorerna

3.1 Vicerektor med ansvar for samverkan och fortldpande miljdanalys

Vicerektor med ansvar for samverkan och fortlopande miljéanalys dligger
allmdint

att leda, samordna, utveckla och ansvara for samverkan och fortlopande
miljoanalys 1 ett universitetsovergripande perspektiv,

att stodja rektor i arbetet med ledning och utveckling av universitetet i sin helhet,

att representera universitetet inom samverkan och fortlépande miljdanalys i
forhéllande till universitetets samarbetspartners och andra intressenter,

att verka fOr att universitetets aktiviteter inom samverkan och fortlopande
miljoanalys koordineras med externa aktorer, nationellt och internationellt, samt

att i ovrigt fullgdra de uppgifter som rektor ldmnar.

vad avser samverkan

att vara ordférande i samverkansradet (Sar),

att ansvara fOr universitetets kontakter med SLU Holding, samt

att leda, samordna och f6lja upp det system med samverkansuppdrag som rektor
har inréttat,

vad avser miljoanalys

att vara ordforande i radet for fortldpande miljéanalys (Fomar) och i nimnden for
utndmning av seniora miljoanalysspecialister (NSM),

att utse och leda en for redovisningsomradet externt utsedd, strategisk
referensgrupp och att sammantrdda med denna minst en géng per ér,

att verka for att stirka kopplingen mellan fortlopande miljéanalys och forskning,
utbildning och samverkan,

att i samrad med rektor verka for forutséttningsskapande, hantering och
tillgéngliggorande av data om miljons tillstdnd och foréndring, sa att det effektivt
gors tillgangligt till intressenter och allménhet och samordnas med motsvarande
hantering av forskningsdata, samt

att i samrad med rektor verka externt for att langsiktiga ekonomiska resurser finns
tillgdngliga och internt verka for att tillgéingliga medel anvinds resurseffektivt
inom redovisningsomrédet fortlopande miljoanalys.
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3.2 Vicerektor med ansvar for internationalisering och
forskarutbildning

Vicerektor med ansvar for internationalisering och forskarutbildning aligger

att etablera och utveckla kontakterna med relevanta universitet och akademier
utanfor Sverige,

att etablera och utveckla kontakterna med relevanta delar av EU och andra
internationella organisationer,

att pa universitetets vignar ansvara for mottagandet av officiella internationella
besokare dir rektor, eller ndgon som &r utsedd av rektor, ér vird,

att stodja rektor i arbetet med ledning och utveckling av universitetet i sin helhet,

att efter 6verenskommelse med rektor leda SLU:s medverkan i de internationella
ndtverk som prioriteras pa ledningsniva,

att i samrad med rektor och efter samrad med berorda ledamoter av rektors
ledningsréd bidra till utvecklingen och samordningen av s.k. integrerad
internationalisering vilket innefattar savél internationell mobilitet som
internationalisering pa hemmaplan,

att inom omrédet global utveckling foretrdda universitetet samt for beslut av rektor
lamna forslag till inriktning av relevanta aktiviteter,

att samordna stodet for extern forskningsfinansiering savil internationellt som
nationellt,

att leda och samordna universitetets utbildning pé forskarniva inklusive att ansvara
for systemet for kvalitetssikring,

att vara ordférande i rddet for utbildning pa forskarniva (Fur) och i ndmnden for
hantering av fragor om god sed i forskning (GSF),

att i samarbete med rektor fortsétta utvecklingen av arbetet med Agenda 2030,
samt

att i ovrigt fullgdra de uppgifter som rektor ldmnar.
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4. Universitetsdirektoren

4.1 Aligganden?®

Universitetsdirektoren aligger
betrdffande overgripande och organisatoriska fragor

att vara chef for och leda det gemensamma verksamhetsstodet *, i vilket dven ingér
fastighetsforvaltning och lantbruksdrift, och besluta om dess organisation,
ansvarsfordelning och interna delegation, ekonomi, personal samt infrastruktur,

att tillhandahalla ett resurseffektivt och samordnat gemensamt verksamhetsstod i
form av personal, lokaler, arkiv, universitetsgemensamma administrativa system
och regelverk samt utrustning sa att styrelse, rektor, fakultetsnimnder, dekaner,
befattningshavare direkt understéllda rektor samt universitetets gemensamma organ
kan 16sa de uppgifter som &ligger dem,

att bitrdda rektor 1 arbetet med ledning och utveckling av universitetet i dess
helhet,

att svara for beredning av drenden som ska avgoras av universitetsstyrelsen eller
rektor samt for verkstéllighet och uppfoljning av fattade beslut,

att verka fOr att universitetets mal, visioner och viardegrund ar kinda och
implementeras i verksamheten,

att besluta om administrativa regler for fakultetsgemensamma institutioner,

att ansvara for att beslut som reglerar SLU:s centrala organisation,
ansvarsfordelning och delegationer (styrelse och rektor) fortlopande halls aktuella
och uppdaterade,

att ansvara fOr att det inom det gemensamma verksamhetsstodet finns en
fartygsenhet som ansvarar for dgarfragor och underhall av underséknings- och
forskningsfartyget Svea,

3 Universitetsdirektoren har i sin tur delegerat flera av sina aligganden/befogenheter till
avdelningschefer eller andra befattningshavare inom det gemensamma verksamhetsstodet.
Detta framgér narmare av den delegationsordning som finns for det gemensamma
verksambhetsstodet.

* Med det gemensamma verksamhetsstddet avses de organisatoriska delar av SLU som
erfordras for att universitetets karnverksamhet ska fungera och som inte uttryckligen nimns
1 ’styrelsens delegationsordning”, senaste beslut den 18 december 2023 § 107/23 eller i
detta beslut. Institutionernas personal ingar foljaktligen inte i det gemensamma
verksambhetsstodet.
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att ansvara for att chefen for fartygsenheten ingér i, och vid behov bildar, de
ndtverk inom och utom universitetet som kravs for att beslut som ror fartygsdriften
i vid bemérkelse ska vara s& vil underbyggda och forankrade som mojligt,

att ansvara for att det alltid finns en personaldirektdr, en ekonomichef, en
chefsjurist, en sikerhetschef, en sdkerhetsskyddschef, en antagningschef, en
koordinator och en bitrddande koordinator for forsdksdjursfrdgor och en chef for
fartygsenheten samt att efter samrad med rektor anstédlla dessa befattningshavare,

att genom en personlig delegation ge personaldirektoren, ekonomichefen,
chefsjuristen, sdkerhetschefen, sdkerhetsskyddschefen, antagningschefen,
koordinatorn for forsdksdjurfragor och chefen for fartygsenheten de befogenheter
som krivs for att de ska kunna fullgéra sina uppgifter?,

att, efter samrad med rektor, utse bitrddande universitetsdirektor som i
universitetsdirektorens frénvaro fullgor dennes éligganden,

att besluta om for hela universitetet gemensamma regler for rapportering av IT-
incidenter,

betrdffande personal-, miljé- och arbetsmiljofragor

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter inom det
gemensamma verksamhetsstodet,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att verka fOr att universitetets mal, visioner och virdegrund ar kénda och
implementeras i verksamheten,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljo, jadmstilldhet och lika villkor
inom det gemensamma verksamhetsstodet,

att ha rollen som miljosamordnare for det gemensamma verksamhetsstodet,

att ansvara for att det inom universitetet finns en s.k. visselblasarfunktion enligt
Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhdllanden,

att kommunicera aktuella frdgor med berérd personal och i férekommande fall
studenter,

att verka for att organisationen for arbetsmiljdarbetet samordnas med
infrastrukturraden sa langt som det dr mojligt,

5 Universitetsdirektoren kan dven ldmna personliga delegationer till andra befattningshavare
inom det gemensamma verksamhetsstddet. Alla sddana delegationer vidimeras vid behov
av rektor sa att det blir mojligt for de berdrda befattningshavarna att styrka sina
befogenheter framst i kontakter utanfor universitetet.
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att inom det gemensamma verksamhetsstodet skriftligt utse erforderligt antal
certifierade tillstandsansvariga for brandfarliga heta arbeten enligt
Brandskyddsforeningens regelverk. De tillstindsansvariga ska vara
avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen,

att inom det gemensamma verksamhetsstodet skriftligt utse erforderligt antal
forestdndare for brandfarliga och explosiva varor enligt 9 § Lag (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor (LBE).

att besluta om nyanstillning av personal inom det gemensamma verksamhetsstodet
och efter samrad med personaldirektoren besluta om anstéllningsforméner och
befattningsbendmning (titel),

att efter samrdd med personaldirektdren besluta om eventuell dndring av
anstéllningsféorméaner mellan revisionstillfillena och eventuell férdndring av
befattningsbendmning (titel) for personalen inom det gemensamma
verksamhetsstddet under pagéende anstillning,

att ha personalansvaret for de chefer inom det gemensamma verksamhetsstodet
som anstills av universitetsdirektéren och som samtidigt dr avdelningschefer eller
motsvarande; for de 6vriga har respektive avdelningschef personalansvaret,

betrdffande fastighets- och lokalfrdgor, lantbruksdrift samt investeringar

att foretrdda universitetet externt och internt i frigor som ror universitetets
fastigheter och lantbruksdrift,

att ansvara foOr att savil fastighetsforvaltningen som lantbruksdriften bedrivs
utifran kidrnverk-samhetens nutida och framtida behov samt pa affarsméassiga
grunder utan tillskott av centrala medel,

att ansvara for att det for faststdllande av rektor arligen uppréttas en
forvaltningsplan, en objektforteckning, en investeringsplan och en avyttringsplan
for fastigheterna,

att ansvara for att det for faststéllande av rektor arligen uppréttas en
forvaltningsplan och en investeringsplan for lantbruksdriften,

att arligen redovisa resultatet for fastighetsforvaltningen respektive
lantbruksdriften for rektor och ddrvid dven lamna forslag till resultatdisposition,

att vid behov lamna forslag till rektor om forvirv eller avyttring av fastigheter;
rektor fattar sedan sjélv beslut inom ramen for sina av styrelsen givna befogenheter
eller foreslar styrelsen att fatta beslut i drendet,

att ingd avtal om forséljning av spannmal och andra produkter inom
lantbruksdriften,
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att godkénna ansokningar om jordbruksstod kopplade till lantbruksdriften (s.k.
SAM-ansokan),

att besluta om vilka undervisningslokaler som 4r universitetsgemensamma och
dérefter faststélla hyresnivaer och regler for anvindning och utnyttjande av dessa
lokaler,

att, efter begéiran fran ansvarig dekan, dverbibliotekarien eller ansvarig
avdelningschef (motsv.) inom det gemensamma verksamhetsstodet besluta om
projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt direfter om ett
eventuellt genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad
investeringskostnad som overstiger 5 miljoner kr men uppgar till hogst

25 miljoner kr. Hyresavtalets 1&ngd ska framga av sévél inriktnings- som
genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd overstiger tio ar fattar rektor beslut
efter att ha informerat styrelsen om innehéllet.

att, efter begéiran fran ansvarig chef besluta om 6vriga investeringar, som
overstiger 1 miljoner kr men uppgar till hogst 5 miljoner kr.

att, efter begéiran frn ansvarig dekan eller 6verbibliotekarien, besluta om dvriga
investeringar, som dverstiger 5 miljoner kr men uppgar till hogst 10 miljoner kr,

att ingd arrende- och hyresavtal med extern part for fastigheter dér bindningstiden
ar hogst 10 ar. Om hyresavtalets langd Overstiger tio ar fattar rektor beslut efter att
ha informerat styrelsen.

att pd universitetets viignar ingd alla hyresavtal med extern part avseende in- och
uthyrning, oavsett vem (styrelse, rektor etc.) som enligt géllande delegationer har
beslutat om avtalet.

att ingd och underteckna avtal om fastighetsbildningar, nyttjanderitter, servitut,
arrenden, ledningsritter, vagsamfialligheter och liknande avtal inom ramen for
universitetets markforvaltning,

att, under forutsittning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan
gentemot extern part i tviste- och skadestdndsfragor som avser universitetets
fastighetsforvaltning och lantbruksdrift,

att inritta rddgivande infrastrukturrad pa de platser dér det skulle gagna
verksamheten fran ett helhetsperspektiv och samtidigt besluta om uppgifter for och
sammanséttning av respektive infrastrukturrad®,

6 Ett infrastrukturrdd ska vara ett gemensamt organ for att bereda, hantera och férankra
ortsgemensamma fragor och uppgifter, sdsom t.ex. miljocertifiering, stdd- och
servicefragor, servicecenterfragor samt lokal- och infrastrukturfragor pa orts- eller
campusniva.
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att utse ledamoter 1 infrastrukturraden, varvid ledamoéter som &r anstillda vid en
fakultet ska utses efter forslag fran berérd dekan,

betrdffande utbildningsfrdagor

att besluta om antagning till universitetets utbildning pa grundniva och avancerad
nivé i de fall da inte programndmnderna ska gora det,

att ansvara for att det gemensamma verksamhetsstddet i forekommande fall
hanterar de SLU-gemensamma utvecklingsatgdrder som foreslas av
utbildningsndmnden respektive radet for utbildning pa forskarniva vid deras arliga
beddmningar av universitetets utbildningar inom ramen for
kvalitetssakringsarbetet,

att pd universitetets vignar utfirda examina pa grundnivé, avancerad niva och
forskarniva,

att besluta i studiesociala frdgor som ror enskilda studenter, exempelvis anstdnd
med studiestart, platsgaranti vid studieuppehall och riktat pedagogiskt stod vid
funktionsnedséttning,

att utan foredragning fatta beslut om tillgodordknande av utbildning (hel kurs) for
enskilda studenter pa grundniva och avancerad niva enligt de rutiner som framgar
av universitetets tillgodordknandeordning for utbildning pa grundniva och
avancerad niva,

att med stdd av 10 § Férordning (2010: 543) om anmdlningsavgift och studieavgift
vid universitet och hogskolor besluta om avstingning av en student som inte erlagt
foreskriven studieavgift, samt

att avge yttrande till Overklagandendmnden for hégskolan avseende
studerandefragor inklusive avslag p& ansdkan om tillgodordknanden pa grund- och
avancerad niva.
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5. Overbibliotekarien

5.1 Aligganden

Overbibliotekarien aligger
betrdffande overgripande och organisatoriska fragor

att vara chef for och leda bibliotekets verksamhet och besluta om dess
organisation, arbetsformer och infrastruktur inom ramen for tilldelade resurser och
i forekommande fall inhémta biblioteksradets uppfattning,

att tillhandahalla en resurseffektiv biblioteksservice inom hela universitetet inom
ramen for tilldelade resurser,

att sikerstilla tillgang till information inom hela universitetet genom att
tillhandahélla informationsmedia och anvéndarvénliga soksystem och andra
bibliotekstjinster,

att ge rdd och utbildning i att sdka, virdera och utnyttja information,
att ansvara for universitetets konst,

att ansvara for bibliotekets ekonomi,

att ansvara for registrering och arkivering inom biblioteket,

att tillhandahalla administrativt stod till biblioteksradet,

att vid behov ldmna forslag till rektor om foréndringar i bibliotekets dvergripande
organisation vad avser verksamhetsstéllen,

att vid behov forordna stillforetradande chef,
att i ovrigt fullgora de uppgifter som styrelse eller rektor ldmnar,
betrdffande personal-, miljé- och arbetsmiljofragor

att disponera bibliotekets personal och resurser pé ett resurseffektivt sétt och i
enlighet med géllande foreskrifter,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstéllda och studenter vid
biblioteket,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att verka foOr att universitetets mal, visioner och vérdegrund dr kénda och
implementeras i verksamheten,
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att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljo och jamstélldhet samt lika
villkor inom biblioteket,

att ha rollen som miljosamordnare for biblioteket,

att kommunicera aktuella fragor med berdrd personal och i forekommande fall
studenter,

att besluta om nyanstéllning av personal inom biblioteket och i samrdd med
personaldirektéren besluta om anstillningsformaner. Vid oenighet avgor
personaldirektdren.

att i samrad med personaldirektdren faststélla befattningsbendmning (titel) for
nyanstélld personal och eventuell fordndring av titeln under pagaende anstillning.
Vid oenighet avgdr personaldirektoren.

betriffande investeringar

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt
dérefter om ett eventuellt genomforande av byggprojekt for anvédndning inom
biblioteket som har en kalkylerad investeringskostnad som beréknas uppga till
hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor universitetsdirektor eller rektor.
Rektor och universitetsdirektor ska informeras fore ett sddant beslut fattas.
Hyresavtalets lingd ska framga av sévil inriktnings- som genomférandebeslut. Om
hyresavtalets ldngd overstiger tio ar fattar rektor beslut efter att ha informerat
styrelsen om innehdllet. I Gvriga fall beslutar universitetsdirektoren.

att besluta om dvriga investeringar inom biblioteket som uppgar till hogst
5 miljoner kr.

betrdffande sekretariatet for forsknings- och miljodatahantering, Data
Management Support (DMS)

att utse en verksamhetsansvarig for DMS,

att efter horande av styrgruppen fatta beslut om budget, verksamhetsplan och arlig
verksamhetsrapport,

att tillse att DMS bistar SLU:s dataproducenter i frigor om god datahantering,

att langsiktigt arbeta for att SLU:s forsknings- och miljodata dr kurerade och
langtidsbevarade samt att sa mycket data som mojligt ar Gppet tillgdngliga och
ateranvandbara,

att tillse att DMS stddjer universitetets dataproducenter i arbetet med
datahanteringsplaner,
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att fullgora det uppdrag géllande kvalitetsarbete for miljodata som vicerektor med
ansvar for samverkan och fortlopande miljéanalys beslutar och finansierar efter
samrad med Fomar och den som dr verksamhetsansvarig for DMS, samt

att tillse att DMS representerar SLU i nationella och internationella samarbeten
med andra larosdten och myndigheter i fragor avseende 6ppna data och
datahantering.
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Andra avdelningen: Universitetets gemensamma organ

6. Ledningsradet

6.1 Sammansattning

Rektors ledningsrad bestar av rektor (ordforande), prorektor, vicerektorerna,
universitetsdirektoren, dekanerna samt en ledamot som utses av Sluss. En
franvarande ledamot ersitts inte vid tillfalligt forfall. Kommunikationschefen har
nérvaro- och yttranderitt vid ledningsradets sammantrédden. Rektor kan dérutdver
inbjuda andra befattningshavare inom SLU att delta i ledningsradets
Overlaggningar.

6.2 Aligganden

Ledningsradet aligger

att verka for kvalitet, relevans och samverkan genom att behandla 6vergripande
strategiska fragor som avser att stodja, samordna, stimulera, kvalitetssdkra och
utveckla universitetets verksamhet,

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att
bereda fragor infor beslut av styrelse eller rektor,

att ge savil rektor som O6vriga ledamoter stod i deras beslutsfattande, samt

att verka for att ledamoterna i sina respektive roller och tillsammans tillser att det
finns en god kommunikation med vrig verksamhet i rddets arbete.
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7. Radet for utbildning pa forskarniva (Fur)

7.1 Sammansattning

Fur bestar av rektor eller den som rektor utser (ordforande), en ledamot eller
suppleant i fakultetsndmnden eller en vicedekan fran vardera fakulteten
(fakultetsledamoter) samt fyra ledamdter som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrdde senast
tre manader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For
fakultetsledaméterna ska dven finnas personliga suppleanter som utses av rektor
efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie
ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara ledamoéter eller suppleanter 1
fakultetsndmnden. Rektor kan, efter motiverad begdran av en dekan, medge att en
fakultetsledamot och/eller suppleant tilltrdder senast sex ménader efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltrédtt. Rektor kan, efter motiverad begéran av en
dekan, utse en ledamot och/eller suppleant som inte har den angivna anknytningen
till fakultetsndmnden. Fakulteternas studierektorer for utbildning pé forskarniva har
nérvaro- och yttranderitt vid Furs sammantraden.

Ledamoéterna ska kommunicera radets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar ndrmast knuten till samt
uppméarksamma radet pa aktuella fragor inom det egna ansvarsomradet.

7.2 Aligganden
Fur aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att
behandla dvergripande strategiska fragor som avser stddja, samordna, stimulera
och utveckla utbildning pa forskarniva,

att bidra till att utveckla forskarutbildningens kvalitet i nationellt och
internationellt perspektiv samt till samverkan for ett effektivt resursutnyttjande
inom utbildningen pé forskarniva,

att for beslut av rektor utarbeta forslag till regler, policydokument och
handlingsplaner for utbildningen pa forskarniva,

att initiera kartliggning och analys av studiesociala problem inom utbildningen pa
forskarnivé samt utvirdera genomforda atgérder rorande studiesociala problem
inom denna,

att yttra sig over en fakultets forslag till forskarutbildningsimnen och meddela sitt
stallningstagande till rektor,

att yttra sig 6ver drenden inom utbildningen pa forskarniva eller i forekommande
fall utarbeta forslag till beslut som ska fattas av styrelse eller rektor,
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att inom ramen for de medel som i anslagsfordelningen stélls till Furs forfogande
ansvara dels for SLU:s utbud av fakultetsovergripande utbildningsaktiviteter,
inklusive de generella baskurserna och NOV A-kurserna, i utbildningen pé
forskarniva, dels for utbildningen av universitetets handledare,

att till rektor lamna forslag om modell f6r anslagstilldelning och kriterier for
SLU:s forskarskolor,

att vara radgivande till ordféranden infor beslut i fragor som ror serien Acta
Universitatis Agriculturae Sueciae, dir universitetets avhandlingar publiceras,

att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt, samt

att sammantrida minst en gng per termin.

7.3. Aliggande for ordférande i Fur
Ordférande i Fur aligger:

att ansvara for serien Acta Universitatis Agriculturae Sueciae och att efter hdrande
av Fur fatta de beslut som krdvs. Om beslutet avser publiceringsfragor ska dven
Overbibliotekarien horas och om beslutet avser registrerings- eller arkiveringsfragor
ska dven den avdelningschef i det gemensamma verksamhetsstodet som ansvarar
for arkivet horas, samt

att efter beredning i Fur besluta om anvéndning av de statsanslag som rektor, med
utgdngspunkt i styrelsens arliga beslut om anslagsfoérdelning, anvisar for den
verksamhet och de aktiviteter som Fur ansvarar for (kst 1002002 Fur samt kst
1001003 Nova).
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8. Forsoksdjursnamnden (FDN) och koordinatorn for
forsoksdjursfragor

8.1 Sammansattning

FDN, som ar SLU:s djurskyddsorgan, bestar av rektor eller den som rektor utser
(ordforande), tre ledamoter fran VH-fakulteten och en ledamot fran vardera av de
Ovriga fakulteterna (fakultetsledaméter) samt en ledamot som utses av Sluss. LTV-
fakultetens deltagande é&r frivilligt s& lange fakulteten inte hanterar djur i sin
verksamhet. Minst en av ledamoéterna ska vara legitimerad veterinér, en ska vara av
Jordbruksverket godkind forestandare for djurens vilbefinnande och skotsel for
forsoksdjursverksamhet, en ska vara aktiv forskare och en av ledamoéterna fran VH-
fakulteten ska tillhora personalen som skoter djuren. Fakultetsledamd&terna utses av
rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre &r med tilltrdde senast tre
ménader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltrétt. En av ledamoterna
som foreslas av dekanen for VH-fakulteten bor vara kliniskt verksam inom
universitetet. For fakultetsledamoterna ska dven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Rektor kan, efter motiverad begéran av
en dekan, medge att en fakultetsledamot och/eller suppleant tilltréder senast sex
ménader efter det att en nyvald fakultetsndmnd har tilltrétt. Suppleanterna kallas
om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta.

8.2 Aligganden
FDN éligger

att aktivt verka for att god djuromsorg iakttas inom universitetet,

att i enlighet med vad som foreskrivs i 20 § mom. 4 djurskyddslagen (1988:534)
ge rad 1 djurskyddsfragor i samband med inskaffande, héllande, skdtsel och
anviandning av forsoksdjur,

att ge rdd om hur kravet pa erséttning, begriansning och forfining av djurfoérsok ska
tillimpas samt informera om den tekniska och vetenskapliga utvecklingen inom
detta omrade,

att folja universitetets verksamhet fran djurskyddssynpunkt och vid behov
uppméarksamma beslutsfattare (rektor, dekan, prefekt etc.) pa avvikelser fran
géllande regelverk och vilka atgédrder som bor vidtas,

att lamna synpunkter pé koordinatorn for forsoksdjursfragors forslag till beslut av
rektor om styrande dokument (strategier, policyer, regler etc.) i djurskyddsfragor
inom universitetet,

att utarbeta respektive granska interna rutinbeskrivningar for 6vervakning,
rapportering och uppf6ljning av djurens véilfard samt for det dvergripande
djurskyddsarbetet i verksamheten,
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att ge rad vid utplacering av djur som édgts av SLU i hem, inklusive ldmpliga
metoder for socialisering av de djur som ska utplaceras,

att granska de detaljerade planer/SOPar (Standard Operating Procedures) som
anvinds i1 verksamheten med forsdksdjur och vid behov lata revidera dem,

att prova och besluta om dndring av befintliga djurférsoksetiska tillstind enligt det
som foreskrivs i Jordbruksverkets foreskrifter och allménna rdd om forsdksdjur
(SJVFS 2019:9 Saknr L.150). Ifall enkel majoritet inte kan uppnas, har ordférande
eller vice ordférande om ordférande inte kan delta i beslutet, utslagsrost.

att besluta om anvisningar for samrad infor djurforsok enligt vad som foreskrivs i
SJVFS 2019:9 Saknr L150,

att protokollfora sina beslut och rad och f6lja upp hur de atfoljs,

att inom sig utse vice ordférande,

att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt
att sammantridda minst tvd génger per termin.

8.3 Koordinatorn och bitradande koordinatorn for forsoksdjursfragor

Koordinatorn for forséksdjursfragor aligger

att som ledamot foretrdda universitetet 1 det tillstandshavarrdd som finns for de
larosdten som arbetar med forsoksdjur,

att utfora de uppgifter som anges i den personliga delegationen som
universitetsdirektoren beslutar om enligt vad som anges i avsnitt 4.1,

att vara ordforande i FDN, samt

att i sin egenskap av ordforande i FDN och efter beredning i FDN besluta om
anvéndning av de statsanslag som rektor, med utgadngspunkt i styrelsens arliga
beslut om anslagsférdelning, anvisar for den verksamhet och de aktiviteter som
FDN ansvarar for (kostnadsstélle 1002005).

Bitrddande koordinatorn for forsoksdjursfragor aligger

att vid forfall for koordinatorn fullgéra koordinatorns &ligganden med samma
befogenheter som koordinatorn har, samt

att utfora de arbetsuppgifter som koordinatorn i 6vrigt lamnar.
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8.4 Ansvariga forestandare?, forsoksdjursveterinarer eller experter,
forsoksledare® och personal som skoter forsoksdjur — ansvar och
arbetsuppgifter

8.4.1 Samrad infor planering av djurforsok

Det aligger alla som ska arbeta med djur i forskning eller undervisning

att ldsa och f6lja SLU:s policy for anvdndning av djur till forskning och utbildning,
samt

att samrada enligt vad som anges i det foljande innan en ansokan skickas in till den
regionala djurforsoksetiska ndmnden.

8.4.2 Aligganden

Forestandaren for djurens vilbefinnande och skotsel dligger

att samrada infor planering av djurforsok och att dé sérskilt beakta djurforsokets
slutpunkt, avbrytningspunkt, djurens smarta och lidande samt behov av tillsyn,

att se till att journaler fors enligt kraven i SJVFS 2019:9 Saknr 150,

att tillse att det finns information om forsoksledare och beslutet om etiskt
godkinnande av djurférsoket i anslutning till djurutrymmet (bur, box, rum eller
motsvarande),

att tillse att alla forsoksdjur &r identitetsmérkta enligt STVFS 2019:9 Saknr L150,

att avbryta forsok vid upptéckta brister i efterlevnaden av SIVFS 2019:9 Saknr
L150 eller den godkénda djurforsoksetiska ansokan,

Forestdndaren for utbildning och kompetens aligger

att se till att kraven pé utbildning och kompetens enligt SJVFS 2019:9 Saknr L150
foljs,

att se till att det finns en skriftlig arbetsinstruktion for skotsel av djuren, samt

att se till att personalen arbetar enligt de aktuella arbetsinstruktionerna.

7 De tre forestdndare som nimns i det foljande utses av Jordbruksverket i varje enskilt
tillstand att anvénda eller foda upp forsoksdjur.

8 Begreppet forséksledare i detta ssmmanhang ér inte detsamma som yrkestiteln
forsoksledare.
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Forestdndaren for information aligger

att se till att information och dokumentation enligt kraven i SIVFS 2019:9 Saknr
L150 finns tillgéngligt for dem som arbetar med djuren pa
forsoksdjursanlaggningen,

att se till att det finns aktuella arbetsinstruktioner for hur brister i byggnader och
utrustning ska motverkas och atgérdas, samt

att arligen rapportera in forséksdjursstatistik till Jordbruksverket.
Forsoksdjursveterinidren/experten aligger

att delta i samrad vid planering av djurforsok,

att ta fram en skriftlig plan for forebyggande djurhélsovard,

att ta fram en skriftlig plan f6r bedévning, narkos, sedering, smértlindring samt
kirurgiska ingrepp inklusive pre-och postoperativ vard och avlivning,

att bedriva radgivning som behovs for djurens fysiska och psykiska viélbefinnande,

att ta fram en skriftlig plan fér beddmning av djurens fysiska och psykiska
vélbefinnande inklusive tillvinjnings- och trdningsprogram,

att ta fram en skriftlig plan for berikning av forsdksdjurens milj6, samt
att avgora om ett forsoksdjur kan ateranvéndas eller inte.
Forsoksledare aligger

att delta i samrad infor planering av djurforsok,

att dokumentera samradet och att vid forfragan kunna uppvisa denna
dokumentation, samt

att ge klara instruktioner till den djurvardande personalen om forsoket inklusive
vilka befogenheter de har att ta ett djur ur forsoket eller att avliva djur.

Djurvérdande personal/féltassistenter/provfiskare etc. aligger

att inom sig utse en representant som ska delta i samrad vid planering av
djurforsok,

att genast kontakta forsoksledare, ansvarig forestandare for djurens vilbefinnande
och skotsel eller forsoksdjursveterindr/expert vid misstanke om avvikelser fran det
djurforsoksetiska tillstdndet, samt

att folja instruktionerna fran forsoksledare.
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9. Studiesociala radet (Stra)

9.1 Sammansattning

Stra bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande), en ledamot eller
suppleant i fakultetsndmnden eller vicedekan fran vardera fakulteten
(fakultetsledamoter) samt tvé ledamdter som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrdde senast
tre manader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For
fakultetsledaméterna ska dven finnas personliga suppleanter som utses av rektor
efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten ar
forhindrad att delta. Rektor kan, efter motiverad begéran av en dekan, medge att en
fakultetsledamot och/eller suppleant tilltrader senast sex méanader efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltrétt. Rektor kan, efter motiverad begéran av en
dekan, utse en ledamot och/eller suppleant som inte har den angivna anknytningen
till fakultetsndmnden.

Ledamoterna ska kommunicera rddets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar ndrmast knuten till samt
uppmérksamma rédet pé aktuella frAgor inom det egna ansvarsomradet.

9.2 Aligganden

Stra, som ska inrikta sin verksamhet mot studenterna vid utbildningar pa grundniva
och avancerad niva, aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att
behandla dvergripande strategiska fragor som avser att stodja, samordna, stimulera
och utveckla arbetet med de studiesociala frdgorna’®,

att initiera kartldggning och analys av studiesociala problem samt utvirdera
genomforda atgirder rorande studiesociala problem,

att lamna forslag till regler, policydokument och handlingsplaner av studiesocial
karaktir,

att vid behov lamna forslag till atgérder till den instans (t.ex. rektor,
fakultetsndmnd) som fattar beslut om konkreta atgérder inom det studiesociala
omradet,

att sprida information till institutioner och enskilda studenter kring studiesociala
fragor,

att inom sig utse vice ordférande,

® Exempel p& studiesociala frigor dr forsikringar, méngfald, likabehandling, arbetsmiljo,
campusmiljo och studenthélsa.
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att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt
att sammantrdda minst tva ganger per termin

9.3. Aliggande for ordférande i Stra

Ordf6rande i Stra aligger:
att efter beredning i Strd besluta om anvéndning av de statsanslag som rektor, med
utgdngspunkt i styrelsens arliga beslut om anslagsfoérdelning, anvisar for den

verksamhet och de aktiviteter som Stra ansvarar for (kst 1002001
Utbildningsndmnden).
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10. Biblioteksradet (Bir)

10.1 Sammansattning

Bir bestar av rektor eller den som rektor utser (ordforande), en ledamot eller
suppleant i fakultetsndmnden eller en vicedekan fran vardera fakulteten
(fakultetsledaméter) samt en ledamot som utses av Sluss. Overbibliotekarien har
ndrvaro- och yttranderatt. Fakultetsledamdterna utses av rektor efter forslag fran
dekanerna for en tid av tre ar med tilltrdde senast tre manader efter det att de
nyvalda fakultetsndmnderna tilltrétt. For fakultetsledaméterna ska dven finnas
personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna.
Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor
vara ledaméter eller suppleanter i fakultetsnimnden. Rektor kan, efter motiverad
begiran av en dekan, medge att en fakultetsledamot och/eller suppleant tilltréder
senast sex manader efter det att en nyvald fakultetsndmnd har tilltratt. Rektor kan,
efter motiverad begéran av en dekan, utse en ledamot och/eller suppleant som inte
har den angivna anknytningen till fakultetsndmnden.

Ledamoéterna ska kommunicera rddets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar nidrmast knuten till samt
uppmérksamma rédet pé aktuella frAgor inom det egna ansvarsomrédet.

10.2 Aligganden
Bir aligger

att vara ett for universitetsledningen, fakulteterna och biblioteket gemensamt organ
med uppgift att behandla 6vergripande strategiska fragor rérande
universitetsbibliotekets verksambhet,

att verka for en resurseffektiv biblioteksservice inom hela universitetet,
att formulera och forankra bibliotekets uppdrag inom SLU,

att lamna synpunkter pé forslag till beslut till s&vél dverbibliotekarien som rektor
och fakultetsledningar,

att lamna forslag till arlig fordelning av medel till biblioteket, savil fran
gemensamma medel som fran fakultetsnimnderna,

att f6lja upp verksamhet och budget vid biblioteket,
att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt

att sammantrida minst en gang per termin.
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11. Radet for fortldpande miljdanalys (Fomar)

11.1 Sammansattning.

Fomar bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande), en ledamot eller
suppleant i fakultetsndimnden eller en vicedekan for vardera fakulteten
(fakultetsledamoter) och en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledamdterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrdde senast
tre manader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For
fakultetsledaméterna ska dven finnas personliga suppleanter som utses av rektor
efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie
ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara ledamoter eller suppleanter 1
fakultetsndmnden. Rektor kan, efter motiverad begéran av en dekan, medge att en
fakultetsledamot och/eller suppleant tilltrdder senast sex ménader efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltrédtt. Rektor kan, efter motiverad begéran av en
dekan, utse en ledamot och/eller suppleant som inte har den angivna anknytningen
till fakultetsndmnden.

Ledaméterna ska kommunicera radets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar nidrmast knuten till samt
uppmérksamma rédet pé aktuella frAgor inom det egna ansvarsomradet.

11.2 Aligganden

Fomar aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att
behandla dvergripande strategiska fragor samt att stodja, samordna, stimulera och
utveckla arbetet med fortlopande miljoanalys och dess samordning med Gvriga
redovisningsomréden,

att verka for att resultat fran verksamheten effektivt sprids till anvéndarna,
att bidra till universitetets strategiarbete,

att utveckla planerings- och uppfoljningsrutiner som kan anvéndas av samtliga
fakulteter pa ett likartat satt,

att lamna forslag till rektor om arlig férdelning av anslag till fakultetsndmnder och
till gemensamma dndamal inom redovisningsomradet,

att initiera och bereda miljdanalysérenden som ska avgdras av styrelsen eller
rektor,

att yttra sig over arenden inom fortlopande miljéanalys som ska avgoras av rektor
eller av styrelsen,

att initiera 6vergripande utvarderingar av verksamheten,
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att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt, samt
att sammantrida minst tvd ganger per termin.

11.3 Aliggande fér ordférande i Fomar

att efter beredning i Fomar besluta om anvédndning av de statsanslag som rektor,
med utgangspunkt i styrelsens arliga beslut om anslagsfordelning, anvisar for den
verksamhet och de aktiviteter som Fomar ansvarar for (kst 1002003 Fomar).
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12. Styrgruppen for Sekretariatet for forsknings- och
miljddatahantering, data management support (DMS)

DMS ér en for universitet gemensam stodorganisation for datahantering. DMS
bemannas av personer som dr anstillda vid universitetet och som under hela eller
delar av arbetstiden verkar inom DMS. Den som enligt dverbibliotekariens beslut
tillhér DMS behaller sin anstéllning vid sin ordinarie organisatoriska enhet, men
far 16nekostnaden helt eller delvis finansierad av medel som stér till DMS
forfogande.

12.1 Sammansattning

Styrgruppen bestar av overbibliotekarien (ordforande), dekanerna, en ledamot som
utses av Overbibliotekarien, en ledamot som utses av Fomar samt tva ledamoter
som utses av universitetsdirektdren. En dekan har rétt att i sitt stélle utse en aktiv
forskare som bor vara ledamot eller suppleant i fakultetsnimnden. Alla ledaméter
utom ordféranden har samma mandatperiod som fakultetsndmnderna.
Overbibliotekarien ansvarar for att styrgruppen far erforderligt administrativt stod.

12.2 Aligganden
Styrgruppen aligger

att sikerstilla att Gverbibliotekariens beslut i viktigare fragor baseras pa ett
allsidigt underlag,

att behandla overgripande strategiska fragor gillande stod for hanteringen av
forskningsdata och miljoanalysdata vid universitetet,

att till ordféranden lamna forslag pa budget, verksamhetsplan och arlig
verksamhetsrapport,

att for beslut av rektor eller annan behorig beslutsfattare utarbeta forslag till
policyer och andra styrande dokument inom DMS ansvaromrade,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderétt, samt

att sammantrida minst tva gadnger per termin.
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13. Samverkansradet (Sar)

13.1 Sammansattning

Sar bestar av rektor eller den som rektor utser (ordforande), en ledamot eller
suppleant i fakultetsndimnden eller en vicedekan for vardera fakulteten
(fakultetsledamoter) samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledamdterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar, med tilltrade senast
tre manader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For
fakultetsledaméterna ska dven finnas personliga suppleanter som utses av rektor
efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie
ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara vicedekaner, ledaméter eller suppleanter
i fakultetsndmnden. Rektor kan, efter motiverad begiran av en dekan, medge att en
fakultetsledamot och/eller suppleant tilltrdder senast sex ménader efter det att en
nyvald fakultetsndmnd har tilltrédtt. Rektor kan, efter motiverad begéran av en
dekan, utse en ledamot och/eller suppleant som inte har den angivna anknytningen
till fakultetsndmnden.

Ordf6randen i utbildningsndmnden, verkstéllande direktoren for SLU Holding med
innovationskontoret och universitetsdirektoren fér utse vardera en person som har
nérvaro- och yttranderétt i Sar.

Ledamoéterna ska kommunicera radets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar ndrmast knuten till samt
uppméarksamma radet pa aktuella fragor inom det egna ansvarsomradet.

13.2 Aligganden
Sar aligger

att arbeta utifran definitionen ’samverkan &r ett medel eller process dér
universitetet tillsammans med parter utanfor akademin nar mal som parterna inte
kan na pa egen hand. Samverkan berikar SLU:s verksamhet och ger den genomslag
i samhallet”.

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att
utarbeta forslag till overgripande dtgérder och insatser for samverkan,

att samordna, stimulera och utveckla samverkansarbete inom forskning, utbildning
och fortlopande miljoanalys med utgangspunkt i universitetets strategi,

att utveckla och foresld mal och utvarderingskriterier for omradet,

att limna forslag till eller yttra sig 6ver forslag kring samverkansinitiativ av
sarskilt stor betydelse infor styrelsens eller rektors beslut,

att inom sig utse vice ordférande,
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att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt
att sammantrdda minst tva ganger per termin.

13.3 Aliggande for ordférande i Sar
Ordf6rande i Sar aligger

att efter beredning i Sar besluta om anvéndning av de statsanslag som rektor, med
utgdngspunkt i styrelsens arliga beslut om anslagsfordelning, anvisar for den
verksamhet och de aktiviteter som Sar ansvarar for (kst 1002004).
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14. Radet for jamstalldhet och lika villkor (JLV-radet)
samt Jamstalldhets- och lika villkorskommitté for det
gemensamma verksamhetsstddet och biblioteket (JLV-
VSB)

14.1 Sammansattning

JLV-radet bestér av rektor eller den som rektor utser (ordférande), ordféranden i
fakulteternas JLV- kommittéer, ordférande i JLV-VSB, samt tva ledaméter som
utses av Sluss. En ordinarie ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade
ska om det dr mojligt utse en erséttare. Om inte rektor sjélv iklader sig
ordforandeskapet ska prorektor eller en person med vicerektors stdllning utses till
ordférande.

Tre av universitetsdirektoren utsedda medarbetare i1 det gemensamma
verksamhetsstddet med ansvar for planerings-, personal- respektive
utbildningsfragor har nirvaro- och yttranderatt. Personalorganisationerna Saco, ST
och Seko fér utse en person vardera som har nérvaro- och yttranderitt.

Ledaméterna ska kommunicera radets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar ndrmast knuten till samt
uppmérksamma rédet pé aktuella frAgor inom det egna ansvarsomradet.

14.2 Aligganden
JLV-radet aligger

att vara ett for universitetet gemensamt organ med uppgift att behandla
overgripande strategiska fragor som avser stodja, samordna, stimulera och utveckla
arbetet inom jamstalldhet och lika villkor for anstdllda och studenter,

att for beslut av rektor utarbeta forslag till policydokument regler, rutiner och
handlingsplaner for arbetet inom jamstalldhet och lika villkor for anstillda och
studenter,

att planera, folja upp och utvérdera det systematiska arbetet inom omrédet,
att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt

att sammantrida minst en gang per termin.
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14.3 Jamstalldhets- och likavillkorskommitté for det gemensamma
verksamhetsstodet och biblioteket (JLV-VSB)

14.3.1 Sammanséttning

JLV-VSB bestar av universitetsdirektoren eller den universitetsdirektdren utser
(ordférande), overbibliotekarien eller den Gverbibliotekarien utser och fem Gvriga
ledaméter som utses for en tid av tre ar. Fyra ledamoter utses av
universitetsdirektoren och en ledamot utses av dverbibliotekarien. Om
universitetsdirektdren inte sjilv ar ordférande, ska i forsta hand bitrddande
universitetsdirektoren eller Gverbibliotekarien utses till ordforande.
Avdelningscheferna (motsv.) inom det gemensamma verksamhetsstddet och
biblioteket ska beredas mojlighet att 1amna forslag pa ledaméter som ska utses av
universitetsdirektoren respektive overbibliotekarien. Personalorganisationerna
Saco, ST och Seko fér utse en person vardera som har ndrvaro- och yttranderétt.

14.3.2 Aligganden
JLV-VSB aligger

att informera om pagéende arbete inom jamstélldhet och lika villkor,

att planera, f6lja upp och utvirdera det gemensamma verksamhetsstodets och
bibliotekets systematiska arbete inom jamstélldhet och lika villkor,

att arbeta med fortbildning och att medvetandegora medarbetare inom omréadet
jamstélldhet och lika villkor,

att bidra till JLV-radets arbete,
att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt, samt

att sammantridda minst en gng per termin.
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15. Radet for forskningsinfrastruktur (Fir)

15.1 Sammansattning och definition

Fir bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande), en ledamot eller
suppleant i fakultetsndmnden eller vicedekan fran vardera fakulteten
(fakultetsledamoter), 6verbibliotekarien, en ledamot som utses av
universitetsdirektoren och som har sarskild IT-kompetens samt en ledamot som
utses av Sluss. Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna for
en tid av tre ar med tilltrdde senast tre méanader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltrdtt. For fakultetsledamoterna ska dven finnas personliga
suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna kallas
om den ordinarie ledamoten 4r forhindrad att delta. Rektor kan, efter motiverad
begiran av en dekan, medge att en fakultetsledamot och/eller suppleant tilltrédder
senast sex manader efter det att en nyvald fakultetsndmnd har tilltratt. Rektor kan,
efter motiverad begéran av en dekan, utse en ledamot och/eller suppleant som inte
har den angivna anknytningen till fakultetsndmnden.

Rédet for fortlopande miljéanalys (Fomar) far utse en person som har nirvaro- och
yttranderétt.

Med forskningsinfrastruktur avses hér anldggningar, utrustningar, laboratorier och
e-infrastruktur som anvénds inom forskning, vilket dock inte utesluter att de dven
nyttjas inom utbildning eller miljoanalys.

Ledaméterna ska kommunicera radets verksamhet med den del av organisationen
(fakultet eller motsvarande) som ledamoten ar ndrmast knuten till samt
uppmérksamma rédet pé aktuella frAgor inom det egna ansvarsomrédet.

15.2 Aligganden
Fir aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att
behandla vergripande strategiska frdgor samt att stodja, samordna, stimulera och
utveckla arbetet med forskningsinfrastruktur,

att bereda och ldmna forslag till rektor infor beslut avseende
universitetsgemensam, nationell och internationell forskningsinfrastruktur,

att bidra till effektiv resursanvindning genom uppfoljning av nyttjande och
tillgéinglighet av universitetsgemensam forskningsinfrastruktur,

att bidra till 6kat samarbete kring forskningsinfrastruktur med andra laroséten,
myndigheter och externa aktdrer genom att fungera som beredningsgrupp for rektor
eller den som foretrader SLU externt,
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att vara ett forum for strategisk diskussion avseende de fragor om forsknings- och
miljodata som relaterar till forskningsinfrastrukturer,

att folja den nationella och internationella utvecklingen avseende
forskningsinfrastruktur,

att bidra till 6kat utbyte av kunskaper och erfarenheter inom universitetet avseende
forskningsinfrastruktur,

att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nidrvaro- och yttranderitt,
att vid behov bilda referens- och arbetsgrupper, samt

att sammantrdda minst tva génger per termin.
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16. Disciplinnamnden

Enligt statsmakternas beslut

I hogskoleforordningen (1993:100) anges i kap. 10 foljande:

3 § Arenden om disciplinéra &tgirder skall, om inte annat foljer av 9 §, handliggas av
en disciplinndmnd. En sddan ndmnd skall finnas vid varje hogskola.

4 § Disciplinndmnden skall besté av rektor som ordforande, en lagfaren ledamot som
skall vara eller ha varit ordinarie domare och en foretrddare for ldrarna vid hogskolan.
Studenterna vid hogskolan har rétt att vara representerade i nimnden med tva
ledamoter.

5 § Den lagfarna ledamoten och den ledamot som foretrader lararna skall utses for tre
ar av hogskolan.

6 § De ledaméter i nimnden som representerar studenterna utses for ett ar.

7 § Nér ordforande har forhinder intrader rektors stéllforetridare eller annan sérskilt
utsedd stéllforetrddare som ordférande i disciplinnimnden. For var och en av de 6vriga
ledamoterna skall det finnas en ersittare. Ersittaren for den lagfarna ledamoten skall
vara eller ha varit ordinarie domare. Ersittarna skall utses i samma ordning och for
samma tid som ledamoéterna.

8 § Disciplinndmnden dr beslutfor ndr minst tre ledaméter ar nirvarande, bland dem
ordforanden och den lagfarna ledamoten.

Enligt rektors eget beslut

De tvéa studentledamoterna utses av Sluss.

Om den student som dr anméild begir det, ska ett studentombud ha nirvaro- och
yttranderétt vid den del av motet da studenten &r nédrvarande.
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17. Namnden for utnamning av excellenta larare (Nex)

17.1 Sammansattning

Nex bestér av rektor eller den rektor utser (ordforande), en tillsvidareanstilld ldrare
fran vardera fakulteten (fakultetsledamoter) samt en ledamot som utses av Sluss.
Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran fakultetsndmnderna for en
tid av tre ar, med tilltrdde senast sex méanader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltrétt. For fakultetsledamoterna ska dven finnas personliga
suppleanter som utses av rektor efter forslag fran respektive fakultetsndmnd.
Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten ar férhindrad att delta, bor
vara tillsvidareanstillda larare. Rektor kan, efter motiverad begéran av en dekan,
utse en ledamot och/eller suppleant som inte har den angivna anknytningen till
fakultetsndmnden.

17.2 Aligganden
Nex aligger

att utlysa ansokningsperiod till titeln excellent ldrare minst en gang vartannat ar,

att utse sakkunniga och genomfora provning av ansokningar enligt av
universitetsdirektoren faststdllda anvisningar (handlaggningsordning),

att till rektor ldmna forslag pa vilka anstidllda som ska ges titeln excellent larare,
att inom sig utse vice ordférande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderétt.
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18. Namnden for utnamning av seniora
miljoanalysspecialister (NSM)

18.1 Sammansattning

NSM bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande) och ytterligare sju
ordinarie ledamoéter, varav tva fran NJ-fakulteten, tva fran S-fakulteten, en fran
VH-fakulteten, en fran LTV-fakulteten (fakultetsledamoéter) samt en ledamot som
utses av Sluss. LTV-fakultetetens deltagande ér frivilligt om det inte finns ndgon
sokande som é&r anstdlld vid fakulteten. Fakultetsledamd&terna utses av rektor efter
forslag fran fakultetsndmnderna for en tid av tre ar, med tilltrdde senast sex
ménader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. Fakultetsledamoterna
ska ha avlagt doktorsexamen, vara tillsvidareanstillda och ha lang erfarenhet av
arbete med fortlopande miljoanalys. For fakultetsledamdterna ska dven finnas
personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran respektive
fakultetsndmnd. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten ar
forhindrad att delta, bor ha avlagt doktorsexamen och vara tillsvidareanstillda med
lang erfarenhet av arbete med fortlopande miljoanalys.

18.2 Aligganden
NSM aligger

att utlysa ansokningsperiod till kompetensnivén senior miljoanalysspecialist minst
en gang vartannat ar,

att utse sakkunniga och genomfora provning av ansdkningar enligt de anvisningar
som faststills av universitetsdirektoren (handlédggningsordning),

att till rektor 1amna forslag pa vilka anstdllda som ska utndmnas till seniora
miljoanalysspecialister,

att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt, samt

att inom sig utse vice ordforande.
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19. Namnden foér hantering av fragor om god sed i
forskning (GSF)

19.1 Sammansattning

GSF bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande) samt en ledamot fran
vardera fakulteteten (fakultetsledamoter). Rektor kan dven utse hogst tva externt
rekryterade ledamoter. Fakultetsledamd&terna utses av rektor efter forslag fran
dekanerna for en tid av tre ar, med tilltrdde senast sex manader efter det att de
nyvalda fakultetsndmnderna tilltrétt. For fakultetsledaméterna ska dven finnas
personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna.
Suppleanten kallas om den ordinarie ledamoten dr forhindrad. Eventuellt externt
rekryterade ledamoter utses av rektor efter samrad med dekanerna och
chefsjuristen. De utses for samma period som fakultetsledamoterna. Sluss har ratt
att utse en doktorand som har nérvaro- och yttranderétt.

Fakultetsledaméterna ska vara professorer vid SLU med hogt vetenskapligt
anseende och gott publiceringsrenommeé.

19.2 Aligganden

GSF aligger

att inom universitetet vara rddgivande i generella och dvergripande fragor om god
sed i forskning och vetenskaplig publicering i enlighet med vad som framgar av
rektors regler for ndamndens arbete,

att tillhandahélla adekvat utbildning inom universitetet i fragor rérande god sed i
forskning och vetenskaplig publicering,

att vara kontaktorgan gentemot Ndmnden for provning av oredlighet i forskning
(NPOF) och ansvara for universitetets uppgifter i enlighet med 6 och 12—14 §§ lag
(2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning
(LAO),

att folja utvecklingen inom SLU vad avser god forskningssed och utreda
misstankar om avvikelser fran denna inom universitetet,

att behandla inkommande drenden och besluta enligt ett av alternativen:

- drendet overlamnas till NPOF eftersom oredlighet i forskning enligt 6 §
LAO kan misstéinkas,

- det intréffade &r inte misstdnkt oredlighet i forskning men avviker pa annat
sdtt fran god forskningssed och foranleder att relevanta atgéarder vidtas
inom universitetet med anledning av drendet,

- drendet avskrivs om LAO inte &r tillimplig eller om anmélan inte &r
komplett.
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att besluta om arbetsrutiner for sin verksamhet, av vilka det t.ex. ska framga i vilka
fall ordforande far fatta beslut utan att sammankalla ndimnden,

att hélla sig underréttad om utvecklingen i landet inom sitt verksamhetsomrade och
vid behov foresla dndringar av rektors regler och andra styrande dokument,

att arligen fore den 1 mars till rektor Idmna en kortfattad skriftlig rapport om
ndmndens verksamhet under foregaende kalenderar,

att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderétt, samt
att sammantrdda minst en gang per termin och i dvrigt vid behov.

19.3 Befogenheter for GSF:s ordférande

Ordforande féar vid behov anlita ytterligare extern vetenskaplig och juridisk expertis
eller andra med sérskild kompetens for att bista GSF i sitt arbete.

Ordféranden ska redogora for alla ordférandebeslut vid ndstkommande
nidmndsammantréde.

Ordf6rande ska 16pande halla rektor informerad om ndmndens arbete.
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20. Internationella radgivande kommittén (International
Advisory Board, IAB)

20.1 Sammansattning

IAB bestar av rektor eller den som rektor utser (ordférande) och hogst sju 6vriga
ledamoter som utses av rektor efter samradd med dekanerna och
universitetsdirektoren. Ledaméterna utses for en period av tre ar.

20.2 Uppgifter
IAB har till uppgift

att vara radgivande i strategiska fragor av universitetsgemensam karaktar,
att bidra med ett internationellt perspektiv till SLU:s omvarldsbevakning,
att vara radgivande i universitetets kvalitetsarbete,

att pa rektors begdran ldmna skriftliga synpunkter i sarskilda fragor, samt

att ssmmantrada minst en gang per ar.
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Tredje avdelningen: Dekaner, intendenturer,
jamstalldhets- och likavillkorskommittéer, institutioner
och prefekter

21. Dekaner och intendenturer

Begreppen fakultet och dekan har definierats av styrelsen i dokumentet
Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ som dr
direkt understdllda denna, “styrelsens delegationsordning”.

21.1 Aligganden

I sin egenskap av chef for fakulteten och ledamot i rektors ledningsrad aligger det
dekanen

betrdffande overgripande och organisatoriska fragor

att verka for att utbildning, forskning och fortlopande miljéanalys bedrivs
resurseffektivt inom fakultetens omrade inom given ekonomisk ram,

att stodja rektor i arbetet med ledning och utveckling av universitetet i sin helhet,

att verka fOr att universitetets mal, vision, verksamhetsidé, strategi och virdegrund
ar kdnda och implementeras i verksamheten,

att, i samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och andra
enheter som lyder direkt under dekanen; fakultetsndmnden beslutar om indelningen
i ndmnder, utskott och andra organ som ansvarar infor ndmnden,

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser
administration, registrering, arkivering, lokaler och sékerhet. Dekanen bor genom
ett sirskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna.

att ansvara for regelefterlevnad av lagar, férordningar, foreskrifter och andra
rattsregler, med mdjlighet att vidaredelegera det aliggande ansvaret.

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
prefekter och andra chefer som lyder direkt under dekanen, utéver vad som anges i
avsnitt 22.2 nedan,

att, sa snart som kurstillfdlle ges, delta i de utbildningar i chefskap som rektor anvisar,

att ansvara for fakultetens ekonomi och dérvid folja varje institutions utveckling,
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att, under beaktande av det forfarande som anges i avsnitt 22.1, utse och entlediga
prefekter vid institutionerna och chefer for andra enheter som lyder under dekanen
samt att vara chef och arbetsledare for dessa,

att tillse att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad introduktion i
samband med tilltrddet i enlighet med vad som framgar av rektors regler,

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds
genom universitetets personaldirektor,

att efter forslag frén en prefekt utse stéllforetrddande prefekt,

att, om andra bendmningar an institution och prefekt anvénds for nivan nérmast
under dekanen, inhdmta rektors medgivande till bendmningarna,

att vid dndring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet under
dekanen, inhdmta rektors medgivande till det nya namnet,

att inritta intendenturer s att huvuddelen av fakultetens lokalbestdnd omfattas av
en intendentur enligt vad som anges nedan i avsnitt 21.2,

att verka for att intendenturerna i forekommande fall &r gemensamma for tva eller
flera fakulteter och i sddana fall komma 6verens med Gvriga berdrda dekaner om
ledningen av intendenturen samt fordelning av ansvar och kostnader for
densamma,

att, med utgangspunkt i styrelsens och rektors beslut, lamna forslag till
fakultetsndmnden om uppdrag och resursfordelning till institutioner och andra
enheter, fordelat pa redovisningsomréden,

att med utgangspunkt i rektors och fakultetsndmndens beslut, limna uppdrag och
regler for dessa till prefekterna (motsv.),

att efter provning ldmna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om
externfinansierade kontrakt i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade
regler for externfinansiering,

att besluta i1 de drenden som inte fakultetsndmnden eller annat av nimnden inréttat
organ ska besluta,

att varje dekanus ansvarar for att respektive fakultetsndmnd avgdr ldmpligt organ
inom fakultetens organisation for beslut om examinationsrétt for institution.

betrdffande personal-, miljé- och arbetsmiljofragor

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet. Dekanen bor genom ett
sarskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna.
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att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid
fakulteten,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljd, studiesocial miljo, miljé och
jamstélldhet samt lika villkor inom fakulteten och dérvid f6lja varje institutions
utveckling,

att inom fakulteten utse erforderligt antal miljésamordnare,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstdndsansvariga
for brandfarliga heta arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De
tillstdndsansvariga ska ha en ansvarig stéllning (avdelningschef eller motsvarande)
inom en institution, vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 9 § lagen (2010: 1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE),

att ansvara for att de for universitetet faststidllda rutinerna for arbete med
strilsékerhet dr kénda och tillimpas inom fakulteten,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i férekommande fall
studenter,

att besluta om anstéllning av personal som ska finansieras av och arbeta for
fakulteten gemensamt och i samrdd med personaldirektdren besluta om
anstéllningsforméner. Vid oenighet avgdr personaldirektoren,

att i samrad med personaldirektdren faststélla befattningsbendmning (titel) for
nyanstélld personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt
och eventuell fordndring av titeln under padgéende anstéllning. Vid oenighet avgor
personaldirektoren. Om en sddan anstilld ska placeras vid en institution ska det ske
i samrad med prefekten.

betrdffande utbildningsfragor utover arbetsmiljé och lika villkor

att utarbeta en atgardsplan utifrdn de SLU-gemensamma utvecklingsatgiarder som
foreslas av utbildningsndmnden respektive radet for utbildning pé forskarniva vid
deras arliga bedomningar av universitetets utbildningar inom ramen for
kvalitetssdkringsarbetet.
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betrdffande fortlopande miljoanalys

att for en tid av tre ar med borjan tre manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna har tilltratt, utse koordinator och vid behov bitridande
koordinator fér de miljoanalysprogram som fakulteten enligt rektors beslut
ansvarar for,

att, efter samradd med koordinatorerna for miljéanalysprogram, till
fakultetsndmnden foresla programvisa mal,

att, efter samrdd med koordinatorerna for miljoanalysprogram, utse programvisa
externa avnamargrupper bestdende av i storleksordningen 2 till 5 personer,

att, efter samradd med koordinatorerna for miljoanalysprogram, identifiera
delomrdden inom respektive program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU och
efter ansokningstidens utgang besluta hur de utlysta medlen ska fordelas,

betrdffande investeringar

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om projektering av
systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som
berdknas uppga till mer dn 1 miljon kr men hdgst 5 miljoner kr. Rektor och
universitetsdirektor ska informeras innan ett sddant beslut fattas. Vid hdgre belopp
avgdr universitetsdirektoren eller rektor. Hyresavtalets léngd ska framga av sévél
inriktnings- som genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd overstiger fem ar
fattar rektor beslut om avtalet. Om hyresavtalets langd Gverstiger tio &r fattar rektor
beslut om avtalet efter att ha informerat styrelsen om innehéllet. I vriga fall
beslutar universitetsdirektoren.

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om dvriga investeringar som
overstiger 1 miljon kr men uppgér till hdgst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor, rektor eller styrelsen.

21.2 Intendenturernas aligganden

En intendentur aligger

att samordna infrastrukturella fragor som lokalutnyttjande, service, sdkerhet, miljo,
gemensamma laboratorier, odlingsresurser och annan forskningsinfrastruktur, samt

att utfora uppgifter som lamnas av rektor, dekanen, en prefekt eller
universitetsdirektoren.

21.3 Jamstalldhets- och lika villkorskommitté

Dekanen ansvarar for att det inom fakulteten finns en jamstélldhets- och lika
villkorskommitté (JLV- kommitté).
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Sammansdttning

JLV-kommittén bestar av dekanen eller den dekanen utser (ordférande) och
ytterligare det antal ledamoter som dekanen beslutar, dock minst sex personer. Tvé
av ledaméterna utses av Sluss. Ovriga utses av dekanen for en tid av tre 4r med
tilltrade senast tre manader efter det att en nyvald fakultetsndamnd har tilltratt. Om
dekanen inte sjilv &r ordforande, ska en vicedekan, en ledamot av
fakultetsndmnden eller en suppleant i fakultetsnamnden utses till ordférande.
Prefekterna (motsvarande) ska beredas mojlighet att lamna forslag till de ledamdter
som ska utses av dekanen. Personalorganisationerna Saco, ST och Seko fér utse en
person vardera som har nérvaro- och yttranderitt.

Aligganden
JLV-kommittén aligger
att informera om pagéende arbete inom jamstélldhet och lika villkor,

att planera, folja upp och utvérdera fakultetens systematiska arbete inom
jamstélldhet och lika villkor,

att arbeta med fortbildning och att medvetandegora medarbetare och studenter
inom omrédet jamstélldhet och lika villkor,

att bidra till JLV-radets arbete, samt
att inom sig utse vice ordférande,
att vid behov bevilja ytterligare personer nirvaro- och yttranderétt, samt

att sammantridda minst tvd génger per termin.
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22. Institutioner och prefekter

22.1 Definitioner och forfarande vid utseende av prefekt

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet som bedriver forskning, utbildning
pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt fortlopande miljoanalys. En
institution leds av en prefekt som utses av dekanen enligt det forfarande som
beskrivs nedan.

Fakultetsgemensamma institutioner tillhor i administrativt hinseende en
huvudfakultet. Huvudfakultet dr den fakultet dar huvuddelen av den
tillsvidareanstdllda personalen &r anstélld. Universitetsdirektéren ska enligt vad
som framgar av avsnitt 4.1 besluta om administrativa regler for
fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektéren far besluta om byte av
huvudfakultet och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

Prefekter utses for en trearsperiod med borjan tidigast fem och senast atta manader
efter det att nyvalda fakultetsndamnder har tilltrdtt. Om det finns starka skél far en
dekan efter samrdd med rektor utse en prefekt for en annan period. Om en prefekts
och dekans mandatperiod vid nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en avgaende
dekan forldnga en prefekts forordnande med hdgst sex ménader. Nér en prefekt ska
utses &r forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstéllda vid
institutionen tillfalle att under tredje méanaden fore mandatperiodens slut till
dekanen foreslé prefekt. Dekanen utser dérefter en prefekt. Den som utses ska ha
den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6 §
hogskolelagen (1992:1434).1°

For fakultetsgemensamma institutioner ska bdda dekanerna bereda respektive
personalgrupp méjligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens
utgang samradda med varandra om vem som bor utses till prefekt. Om de dr oeniga
ska rektor avgéra vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten fattar det
formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillhorighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgar och det aterstdr mer én ett &r av mandatperioden &r forfarandet
detsamma som anges i foregéende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad
prefekt for den tid det berdknas ta att rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar
och det aterstar ett ar eller mindre av mandatperioden, far dekanen utse en
tillforordnad prefekt for aterstoden av perioden.

10 Kravet pa vetenskaplig eller konstnirlig kompetens hénfor sig till den sedan ar 2011
géllande texten i 2 kap. 6§ hogskolelagen (1992: 1434) och den bakomliggande motivering
som anges i prop. 2009/10:149 En akademi i tiden — okad frihet for universitet och
hogskolor, sid. 37. Denna dndring av hogskolelagen bendmns ofta autonomireformen.
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22.2 Aligganden™

betrdffande overgripande och organisatoriska frdagor

att vara chef for och leda institutionens verksamhet och besluta om dess
organisation, arbetsformer och infrastruktur inom ramen for tilldelade resurser och
given delegation,

att ansvara for att utbildning, forskning och fortlopande miljéanalys bedrivs
resurseffektivt inom institutionens omrade inom given ekonomisk ram,

att ansoka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som
niarmare anges i1 de regler for externfinansiering som rektor har beslutat om,

att inrdtta en rddgivande ledningsgrupp dér dven studenterna har ritt att delta med
en ledamot som utses av Sluss,

att ansvara for institutionens ekonomi,

att, sa snart som kurstillfdlle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personaldirektdr,

att, under forutséttning av medgivande frén dekanen, besluta om intern forhyrning
av lokaler. Med intern férhyrning avses forhyrning frén det gemensamma
verksamhetsstddet. En prefekt far inte besluta om extern forhyrning.

att, under forutséttning av medgivande frén chefsjuristen, besluta om yttrande dver
overklagat beslut,

att, under forutséttning av medgivande fran chefsjuristen, féra SLU:s talan
gentemot extern part i tviste- och skadestandsfragor,

att till dekanen ldmna forslag till stallforetrddande prefekt,
att i forekommande fall utse bitrddande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
stallforetrddande och bitrddande prefekter,

att besluta i 6vriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte
ankommer pé rektor, dekanen eller annat organ att besluta om, samt

' Om en dekan, efter att ha inhdmtat rektors medgivande, anvinder andra bendmningar dn
institutioner och prefekter for enheterna direkt under dekanen ska nedanstdende ansvar
gilla for chefen for enheten oavsett enhetens bendmning.
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att i ovrigt fullgdra de uppgifter som dekanen delegerar till prefekterna inom
fakulteten.

betrdffande personal-, miljé- och arbetsmiljofragor

att disponera institutionens personal och andra resurser pa ett effektivt och
dandamalsenligt sitt i enlighet med géllande foreskrifter,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid
institutionen; i begreppet studenter ingar alla doktorander oavsett om de &r
anstéllda av universitet eller forsorjda pa annat sitt,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att verka fOr att universitetets mal, visioner och virdegrund ar kénda och
implementeras i verksamheten,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljd, studiesocial miljo, miljé och
jamstélldhet samt lika villkor inom institutionen,

att inrdtta en samverkansgrupp for behandling av arbetsmiljofrégor, sékerhet och lika villkor,

att ansvara for att alla doktorander som inte ar anstidllda av universitetet erbjuds
villkor och méjligheter som sé langt det 4r mojligt liknar dem som géller for
universitetets anstillda,

att ha rollen som miljorepresentant och kemikaliesamordnare for institutionen,

att kommunicera aktuella frdgor med berérd personal och i forekommande fall
studenter,

att ansvara for att de for universitetet faststidllda rutinerna for arbete med
strlsékerhet dr kénda och tillimpas inom institutionen,

att ansvara fOr att alla anstéllda vid institutionen far mojlighet att ta del av
institutionens anslagsférdelning, verksamhetsplan och budget,

att, under forutsittning av medgivande av dekanen, besluta om anstéllning av
lektorer, adjunkter och andra tillsvidareanstillda forskare och lérare och i samrad
med personaldirektéren besluta om anstéllningsférméner. Vid oenighet avgor
personaldirektoren.

att besluta om nyanstillning av annan personal och i samradd med
personaldirektoren besluta om anstillningsformaner. Vid oenighet avgor
personaldirektéren. Rétten att anstélla personal kan begriansas om dekanen av
ekonomiska skél beslutar om anstéllningsprévning for en eller flera av fakultetens
institutioner.
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att i samrad med personaldirektdren faststélla befattningsbendmning (titel) for
nyanstilld personal och eventuell fordandring av titeln under pagéende
anstéllning. Vid oenighet avgor personaldirektdren.

att till fakultetsndimnden ldmna forslag om anstillningsprofil for professor och
universitetslektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan anstillningens omfattning dndras for
professorer och universitetslektorer som fyllt 65 ar,

betrdffande utbildning

att utse examinatorer enligt vad som anges i de regler som utbildningsndmnden har
faststéllt for grund- och avancerad niva respektive rektor for utbildning pa
forskarnivd. Examinatorerna far utan foredragning fatta beslut om betyg,

att utse ansvariga for institutionens utbildning pa grundniva, avancerad niva och
forskarnivé (studierektor eller motsvarande),

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till studierektor eller
motsvarande.

betrdffande investeringar

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt
dérefter om ett eventuellt genomf6rande av byggprojekt som har en kalkylerad
investeringskostnad som berdknas uppga till hogst 1 miljon kr. Vid hégre belopp
avgor dekan, universitetsdirektor eller rektor. Rektor och universitetsdirektor ska
informeras innan ett sddant beslut fattas. Hyresavtalets léngd ska framga av sévél
inriktnings- som genomforandebeslut.

att besluta om 6vriga investeringar som uppgér till hdgst 1 miljon kr.
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Fjarde avdelningen: programnamnder och
programstudierektorer

23. Programnamnder

Styrelsen har beslutat om programndmndernas dligganden och har uppdragit at
rektor att besluta om dessa nimnders sammanséttning och knytning till
fakulteterna.

23.1 Programndmnden for utbildning inom landskap och tradgard (PN-LT)
Programnidmnden for utbildning inom landskap och tradgard (PN-LT), Programme
Board for Education in Landscape and Horticulture, bestar av minst fem och hogst
atta larare och tre ledamoter som utses av Sluss. For ldrarna ska finnas tva
gruppsuppleanter. Fem av lararna och gruppsuppleanterna utses av
fakultetsndmnden for LTV-fakulteten, som dven ska utse en av de fem ldrarna till
ordférande. Ovriga fakultetsnimnder fér utse vardera en lirare som ledamot i PN-
LT. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehovligt, samrdda sinsemellan
innan fakultetsnimnderna utser ledaméter i andra programnamnder dn den som de
har huvudansvar for att bemanna. PN-LT ska inom sig utse vice ordforande.
Néamnden far besluta om nirvaro- och yttranderétt for andra personer.

23.2 Programnamnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk
(PN-NJ)

Programnidmnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ),
Programme Board for Education in Natural Resources and Agriculture, bestér av
minst fem och hogst atta larare och tre ledamoter som utses av Sluss. For lararna
ska finnas tva gruppsuppleanter. Fem av ldrarna och gruppsuppleanterna utses av
fakultetsndmnden for NJ-fakulteten, som dven ska utse en av de fem ldrarna till
ordférande. Ovriga fakultetsnimnder fér utse vardera en lirare som ledamot i PN-
NIJ. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehdvligt, samrada sinsemellan
innan fakultetsndimnderna utser ledaméter i andra programnamnder dn den som de
har huvudansvar for att bemanna. PN-NJ ska inom sig utse vice ordforande.
Némnden far besluta om nérvaro- och yttranderétt for andra personer.

23.3 Programnamnden for utbildning inom skog (PN-S)

Programndmnden for utbildning inom skog (PN-S), Programme Board for
Education in Forestry, bestar av minst fyra och hogst sju larare och tre ledaméter
som utses av Sluss. For ldrarna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av ldrarna
och gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden for S-fakulteten som dven ska
utse en av de fyra lirarna till ordférande. Ovriga fakultetsndmnder fir utse vardera
en larare som ledamot i PN-S.
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Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehdvligt, samrada sinsemellan innan
fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra programnamnder d4n den som de har
huvudansvar for att bemanna. PN-S ska inom sig utse vice ordférande. Ndmnden
far besluta om nérvaro- och yttranderéitt for andra personer.

23.4 Programnamnden for utbildning inom veterinarmedicin och
husdjursvetenskap (PN-VH)

Programndmnden for utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap
(PN-VH), Programme Board for Education in Veterinary Medicine and Animal
Science, bestar av minst fyra och hdgst sju ldrare och tre ledaméter som utses av
Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av lararna och
gruppsuppleanterna utses av fakultetsnimnden for VH-fakulteten, som dven ska
utse en av de fyra lirarna till ordférande. Ovriga fakultetsnimnder far utse vardera
en larare som ledamot i PN-VH. Dekanerna ska, om det inte dr uppenbart
obehovligt, samrada sinsemellan innan fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra
programndmnder &n den som de har huvudansvar for att bemanna. PN-VH ska
inom sig utse vice ordférande. Ndmnden far besluta om nérvaro- och yttranderétt
for andra personer.
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24. Programstudierektorer (PSR)

24 1 Allmant

En nytilltradd programndmnd ska utse PSR for en tid av tre ar med borjan tidigast
sex och senast tolv manader efter det att nyvalda fakultetsnamnder har tilltratt.
Uppdraget kan forlingas med en tredrsperiod, sammanlagt sex ar. Om rektor
medger det, kan en programndmnd besluta om ytterligare férlangning. Den som
utses till PSR ska ha den vetenskapliga eller konstnéirliga kompetens som avses i 2
kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434). En PSR:s ansvar omfattar ett eller flera
utbildningsprogram.

24.2 Aligganden
Det éligger en PSR

att utveckla programmets akademiska progression och kvalitet,
att foretrdda programmet i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studenter och med prefekter eller av prefekterna
utsedda foretrddare f6r berorda institutioner,

att bereda utbildningsplan och ramschema inom givna ekonomiska ramar,

att besluta om smarre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom
ansvarsomradet,

att folja upp, analysera och rapportera till programndmnden (PN) om programmets
akademiska progression och studenternas resultat, savil kvalitativt som
kvantitativt,

att vigleda och tillhandahalla information vad géller studierna inom programmet
samt att informera om och hénvisa till 6vrig studentservice som finns inom
universitetet,

att yttra sig 6ver en begéran om tillgodordknande av utbildning for enskilda
studenter,

att besluta om dispens frén obligatoriska kurser for enskilda studenter, samt

att yttra sig om antagning till senare del av program samt byte av inriktning inom
program.
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