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Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap

1 Regler inom SLU

Inom Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, finns framforallt tva viktiga dokument
som reglerar ansvar och arbetsfordelning internt:

Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ som ar
direkt understéllda denna — ”’Styrelsens delegationsordning”
(SLU ID:ua 2022.1.1.1-1562).

Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU och organ som ar
direkt understéllda rektor — ”Rektors delegationsordning”
(SLU ID: ua 2022.1.1.1-1424).

Ovriga viktiga dokument ar:

- Organisation och ansvarsfordelning inom verksamhetsstodet —
”Gemensamma verksamhetsstodets (VS) delegationsordning”
(SLU ID.ua. 2021.1.1.1-3120)

- Anstéllningsordning for larare vid SLU (SLU ID. ua. 2018.1.1.1-341)

- Antagningsordning for utbildning pa forskarniva 2018
(SLU ID.ua. 2018.1.1.1-930)

- Utbildningshandbok Policy, regler och riktlinjer for utbildning pa grundniva
och avancerad niva vid SLU (SLU ID.ua. 2018.1.1.1-2343)

- Rektors riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU
(SLU ID.SLU.ua 2018.1.1.1-4553)

- Riktlinjer for utbildningen pa forskarniva 2019
(SLU ID: SLU ua 2019.1.1.1-4677)

- SLU:s jamstalldhets- och lika villkorskommitté (JLV-kommitté).
(SLU ID.ua 2018-1-1-1.4710)

- Instruktion for fakultetens omradesintendenturer (faststalld av
fakultetsnamnden, 2009-04-01, § 56), Dnr SLU ua 249-680/09.

- Riktlinjer for finansiering av doktorandkurser inom NOVA 2020 Charter
(SLU 1D.2020.1.1.1-3431).

5/38



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap

2 Fakultetens ledning

Fakulteten leds av fakultetsndmnden. Begreppet fakultet & inom SLU en samlande
benamning pa de organisatoriska enheter som fakultetsnamnden ansvarar for.

Fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap har sin bas i Uppsala.
Fakulteten ansvarar for forskning, utbildning och miljéanalys inom
verksamhetsomradena jordbruk och landsbygdsutveckling. Detta sker i nara
samverkan med det omgivande samhéllet och utfors bade nationellt och globalt.
Fakulteten ansvarar ocksa for odlingssystem, vaxtforadling och véxtskydd
tillsammans med LTV-fakulteten och S-fakulteten.

Fakultetens hogsta beslutande organ &r fakultetsndmnden (FN) som ansvarar for de
vetenskapliga prioriteringarna och kvaliteten i utbildning och forskning.
Ordférande i fakultetsndmnden &r dekanen. Dekanen har befogenheter och ansvar i
den omfattning som fakultetsnamnden delegerar till sin ordférande. Dekanen har
aven befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor och prefekter i den
omfattning som rektor beslutar.

Till stod finns ocksa ett antal inrattade namnder, kommittéer och rad som utgor
radgivande och beredande organ till fakultetsnamnden och som genom delegation
fatt viss beslutanderatt inom sina ansvarsomraden. Utéver programnamnd for
utbildning pa grund- och avancerad niva (PN) ska enligt beslut av styrelsen
féljande namnder finnas inom en fakultet: lararférslagsndmnd (LFN), docentndmnd
(DN), namnd for utbildning pa forskarniva (Fun) samt en namnd for fortlépande
miljéanalys (Foman). Mandatperioden for ovanstaende organ &r i normalfallet tre
ar med start tre eller sex manader efter att fakultetsnamnden har tilltrétt.

Vid sin sida har dekanen en prodekan, vice ordférande i fakultetsndmnden, samt
det antal vicedekaner som fakultetsndmnden har beslutat att tillsatta. Under
mandatperioden 1 april 2022 - 31 mars 2025 finns sju vicedekaner med olika
ansvarsomraden: utbildning pa forskarniva, utbildning pa grund- och avancerad
niva, fortlépande miljoanalys, jamstalldhet- och lika villkor, infrastruktur for
jordbruksvetenskap och for samverkan inom jordbruksvetenskap, docentndmndens
arbete samt mang- och tvarvetenskap.
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NJ-fakultetens organisation

| FN-NJ |
Val-
beredning I Dekan I

SLU:s Prefekter/motsv.
UN

| AU-NJ |—-| PR-NJ |

| PN-NJ | | LFN-NJ | | DN-NJ | | Fun-NJ | Foman-NJ | | SAMVN-NJ |

| Kommittéer/
Rad

Program- | I

studierektorer

Styrgrupper for

X » forskarskolor Global utveckling
rogramra Jamstélldhets- och

likavillkorskommitté

Stipendiekommittén
UN - Utbildningsnémnden 5

FN — Fakultetsnémnden A_L_’gu“ T Larssons

AU- d b t gastforskarprogram
PR — Prefektrad
PN — Programnémnden Prefektrad

LFN ~ Lérarforslagsnimnden Intendenturrad
Fun — N for utbildning pa f a
SAMVN — Samverkansndmnden
Foman — Nai fér fortlopar

DN - Docentnémnden

Fakultetsndmndens ordférande: Dekan Torleif Hard

Fakultetsndmndens vice ordférande: Prodekan Sara Hallin.

Vicedekan med ansvar for utbildning pa forskarniva: Petra Fransson
Vicedekan med ansvar for utbildning pa grund- och avancerad niva: Jon Petter
Gustafsson

Vicedekan med ansvar for fortlopande miljéanalys: Jens Olsson

Vicedekan med ansvar for infrastruktur for jordbruksvetenskap och for samverkan
inom jordbruksvetenskap: Goran Bergkvist

Vicedekan med ansvar foér arbetet med jamstalldhet- och lika villkor: Johanna
Bergman Lodin

Vicedekan med ansvar for mang- och tvarvetenskap: Helena Hansson
Vicedekan med ansvar fér docentndmndens arbete: Brendan McKie
Fakultetsdirektor: Par Aronsson

2.1 Enheter under fakulteten

2.1.1 Institutioner/motsvarande

Totalt finns 13 institutioner (motsvarande) inom NJ-fakulteten. Institutionerna ar
fakultetens basenheter dar den huvudsakliga verksamheten - undervisning,
forskning och fortlopande miljoanalys - bedrivs. FOr varje institution/motsvarande
finns en prefekt/chef, som &r direkt understéalld dekanen.
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Fakultetens institutioner/motsvarande:

- Akvatiska resurser

- Ekologi (FGI* — huvudfakultet NJ, delas med S-fakulteten)

- Ekonomi

- Energi och teknik

- Mark och milj6 (FGI — huvudfakultet NJ, delas med S-fakulteten)
- Molekyléra vetenskaper

- Norrlandsk jordbruksvetenskap (FGI — huvudfakultet VH)

- Skoglig mykologi och véxtpatologi (FGI — huvudfakultet S)

- Stad och land (FGI — huvudfakultet NJ, delas med LTV-fakulteten)
- Vatten och miljo

- Vaxtbiologi

- Vaxtproduktionsekologi

- SLU Artdatabanken

2.1.2  Ovriga enheter

Vid fakulteten finns dven ett antal enheter som inte ar institutioner/motsvarande.
Aven vid dessa enheter finns en forestandare/chef som &r direkt understélld
dekanen.

- SLU Future Food

- Speciallokaler for utbildning

- Intendenturomrade BioCentrum

- Intendenturomrade Mark-Vatten-Miljocentrum
- Intendenturomrade Ekologicentrum

3 Fakultetens valférsamling och réstratt vid val av
fakultetsndmnder

3.1 Sammansattning

For att inga i fakultetens valforsamling kravs att anstallningen avser arbete pa
minst halvtid och gdller tillsvidare en viss sammanh&ngande tid som sammantaget
inte ar kortare an tva ar. Anstallningen ska avse:

! Beslut att inratta de fakultetsgemensamma institutionerna (FGI) fattades av styrelsen
20 juni 2013, 8 57/13.

2 Sammansattning, rostratt och aligganden i detta avsnitt enligt styrelsens
delegationsordning, avsnitt 4.
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professor, universitetslektor, bitradande universitetslektor, forskare®
miljoanalysspecialist, postdoktor, universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare,
forsoksledare, faltmykolog, faltpatolog eller faltentomolog.

En fakultetsnamnd fér inte aldgga valférsamlingen andra beslutande uppgifter an
de som finns atergivna i denna delegationsordning och som SLU:s styrelse beslutat
om. Fakultetsnamnden far dock foreskriva att valférsamlingen har en radgivande
funktion vid t.ex. utseende av vicedekaner, hedersdoktorer eller valberedning.

3.2 Rostréatt vid val av fakultetsnamnder
Vid val av fakultetsndmnden har foljande personer rostrétt:

a) de som ingar i valférsamlingen

b) de som har avlagt doktorsexamen och ar anstéllda vid en fakultet och dér
anstallningen avser arbete pa minst halvtid och géller tillsvidare en viss
sammanhangande tid som sammantaget inte ar kortare an tva ar.

De rostberattigade ska utse det antal ledamdter och suppleanter i fakultetsndmnden
som anges i avsnitt 3.2 i Styrelsens delegationsordning och till rektor lamna forslag
pa vem av fakultetsnamndens ledaméter som baor utses till dekan respektive
prodekan.

En rostberattigad som ar tjanstledig fran SLU behaller sin tillhorighet till
valforsamlingen.

4 Valberedningen*

4.1 Sammansattning

Valberedningen inom en fakultet ska enligt beslut av styrelsen ha fem eller sju
ledamoter. Fakultetsnd&mnden beslutar om antalet ledamdter i valberedningen. JAmn
konsfordelning ska efterstravas i en valberedning; den far inte ha farre an tva
personer av nagot kon. For varje ledamot ska finnas en personlig ersattare som
intrader om den ordinarie ledamoten avgar under mandatperioden. En
fakultetsnamnd far besluta att ersattarna intrader aven vid tillfalligt forfall for en
ledamot. Om en ledamot av valberedningen accepterar en nominering som
ledamot/suppleant i fakultetsndmnden eller utses till vicedekan, anses den
ledamoten ha avgatt ur valberedningen och platsen intas av den personliga
ersattaren.

% Inklusive de som benamns Forskare FLK
4 Sammansattning i nedanstaende avsnitt i enlighet med styrelsens delegationsordning,
avsnitt 5.1.
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Valberedningens ledamoter ska vara anstéllda vid SLU och i forsta hand rekryteras
ur valforsamlingen. Hogst en ledamot och en suppleant av valberedningen far
rekryteras utanfor valférsamlingen. Ordférande och vice ordforande i de fyra
fakulteternas valberedningar utgor enligt styrelsens delegationsordning, avsnitt 1.4,
SLU:s valberedning.

En fakultetsnamnd ska fore den 15 februari det ar da val av fakultetsnamnd ska dga
rum, besluta om hur valberedningen ska utses. Fakultetsndmnden bor inbjuda de
rostberattigade att nominera personer till valberedningen och dérefter arrangera en
radgivande omrostning bland de foreslagna. Fakultetsnamnden utser darefter
valberedning fore den 15 maj enligt vad som anges i styrelsens delegationsordning,
avsnitt 3. Valberedningen tilltrader den 1 juni det ar som den utses. Mandat-
perioden ar tre ar.

Valberedningen vid NJ-fakulteten ska enligt fakultetsndmndens beslut 15 februari
2012 § 6/12 ha sju ledaméter med personliga suppleanter. Suppleanterna intrader
aven vid tillfalligt forfall for en ledamot.

4.2 Aligganden

Utover beslut av styrelsen géller foljande beslut av fakultetsndmnden:

att beakta amnesmassig fordelning, geografiska aspekter, konsférdelning och
eventuella Gvriga relevanta faktorer nér forslagen till sammanséttning av
beslutande organ utarbetas.

5 Fakultetsnamnden (FN-NJ)

5.1 Sammansattning

Fakultetsnamnden bestar enligt styrelsens beslut av elva ordinarie ledamaéter och
tva suppleanter. Atta ledaméter och suppleanterna utses av de rostberattigade och
tre ledaméter utses av Sluss, Styrelsens delegationsordning, avsnitt 3.

Vicedekaner (som inte ar ledamoter i fakultetsndmnden) har nérvaro-, yttrande-
och forslagsratt.

En prefekt bor inte vara ledamot i fakultetsndmnden.

Fakultetsnamnden utses for en mandatperiod om tre kalenderar med bérjan den
1 januari aret efter genomfort val till fakultetsnamnd.
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Fakultetsnamnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamdoterna ar narvarande,
bland dem ordforanden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

5.2 Suppleanter

Om en ordinarie ledamot av nd&mnden har forhinder att delta ska detta anmaélas till
fakultetskansliet (ndmndens sekreterare). Suppleanterna intrader i
fakultetsnamnden i stéllet for ordinarie ledamoter som avgar ur fakultetsnamnden
under pagaende mandatperiod eller som har tillfalligt forfall®. Suppleanterna kallas
till alla ndmndens sammantréden och deltar med nérvaro- och yttranderatt &ven om
ingen ordinarie ledamot &r franvarande.

5.3 Deltagande med narvaro- och yttranderatt

Fakultetens vicedekaner har, &ven om de inte ar ledamoter av ndmnden, nérvaro-,
yttrande- och forslagsratt i denna. Fakultetsnamnden far utse hogst tre
representanter fran naringslivet eller samhéllet i dvrigt att med narvaro-, yttrande-
och forslagsratt inga i namnden. Fakultetsdirektoren och namndens sekreterare har
narvaro- och yttranderétt liksom annan befattningshavare som efter ordférandens
medgivande deltar i sammantrade med namnden.

Personalorganisationerna har ndrvaro- och yttranderatt vid fakultetsnamndens
sammantraden och ska beredas mojlighet att delta vid ndmndens sammantraden.

5.4 Aligganden

Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

Utover beslut av styrelsen géller féljande beslut av fakultetsndmnden:

att ansvara for kvalitet inom utbildningen, forskningen och den fortlépande
miljoanalysen och i det sammanhanget ta initiativ till och ansvara for regelbunden
utvardering av verksamheten,

att efter forslag fran dekanen utse vicedekaner,

att efter forslag fran dekanen besluta om ansvarsomraden for fakultetens pro- och
vicedekaner,

att utse fakultetens promotor och stéllforetrédande promotor,

5 Med tillfalligt forfall avses saval ett helt ssmmantrade som ett eller flera arenden under ett
sammantrade.
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att utse ordforande, ledamoter och i forekommande fall vice ordférande och
suppleanter i lararforslagsnamnden, docentnamnden, namnden for utbildning pa
forskarniva, programnamnden for utbildning inom naturresurser och
jordbruksvetenskap, namnden for fortlépande miljéanalys samt namnden for
samverkan,

att utse ordférande i kommittéerna for global utveckling, stipendiefragor samt
August T. Larssons gastforskarprogram, samt

att besluta om rekrytering, faststalla annons och specifika kriterier for bitrédande
universitetslektorer.

Betréaffande utbildning pa forskarniva

Utover beslut av styrelsen géller foljande beslut av fakultetsndmnden:

att besluta om férdelning av resurser till utbildning pa forskarniva,
att besluta om inriktningar inom forskarutbildningsémnena,

att ha det dvergripande ansvaret for effektivitet, upplaggning, studieplaner och
handledning samt for samordning av kurser och utbildning av handledare, samt

att besluta om vilka forskarskolor som skall finnas vid fakulteten samt
medelstilldelning till dessa.

Betraffande rekrytering och befordran

Utover beslut av styrelsen géller féljande beslut av fakultetsndmnden:

att besluta om utlysning av anstallning som universitetslektor samt faststélla
annons,

att vid anstallning som bitradande universitetslektor, faststélla annons och, efter
forslag fran institutionen, besluta om amnesspecifika kriterier for befordran till
universitetslektor,

att faststalla riktlinjer for anstallning av adjungerade larare och géstlérare,

att foresla rektor att besluta om att kalla en person till anstallning som professor
(4 kap 7 § HF),

att efter horande av rektor besluta om vilka &mnesomraden som ska finnas vid
fakulteten, samt
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att efter forslag fran prefekt, vid behov, besluta om vem som ska vara ansvarig for

ett &mnesomrade.

Schematisk bild 6ver anstallningsarenden:

Anstallning som Beslutsniva Kommentar
Rektor FN/ Prefekt
Dekan
Professor, For géstprofessor och
gastprofessor, adjungerad professor
adjungerad professor finns sérskilda rutiner
Utlysning FN Efter rektors
godkénnande
Faststalla annons FNG©
Utse sakkunniga (minst FN’ Enligt praxis och
3 samt 1 pedagogiskt (efter tidigare anvisning i
sakkunnig) forslag fran Anstallningsordningen
prefekt)
LFN foreslar kandidat
for anstéllning
Beslut om anstéllning Rektor
Universitetslektor (UL) For adjungerad UL
adjungerad finns sérskilda rutiner
universitetslektor
Utlysning FN
Faststélla annons FN8
Utse sakkunniga (minst FN Enligt praxis och
2) (efter tidigare anvisning i
forslag fran Anstéllningsordningen
prefekt)
LFN foreslar kandidat
for anstéllning
Beslut om anstéllning Prefekt

® Delegation fran styrelsen (far inte delegeras)

7 Delegation fran styrelsen, (far inte delegeras permanent)

8 Delegation fran styrelsen (far inte delegeras)
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Anstallning som Beslutsniva Kommentar
Rektor FN/ Prefekt
Dekan
Bitradande
universitetslektor
(BUL)
Utlysning FN®
Faststélla annons FN
Utse sakkunniga (minst Dekan'?
2) (efter
forslag fran
prefekt)
Beslut om specifika FN Pa forslag fran
kriterier for befordran institutionen
till UL
LFN foreslar kandidat
for anstéllning
Beslut om anstéllning Prefekt
Befordran BUL till UL
Utse sakkunniga (minst FN
2)
LFN foreslar kandidat
for anstéllning
Beslut om anstéllning Prefekt
Universitetsadjunkt
Utlysning Prefekt
Faststalla annons Prefekt
Beslut om anstéllning Prefekt

° Delegation fran styrelsen
10 Delegation fran fakultetsnamnden
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6 Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott
(AU-NJ)

6.1 Sammansattning

Fakultetsndmnden ska enligt styrelsens delegationsordning inrétta ett beredande
arbetsutskott som bestar av dekan, prodekan, ytterligare minst en av de
rostberattigade inom fakulteten utsedd medlem av fakultetsndamnden, samt en
ledamot for de studerande utsedd av Sluss. Dekanen far besluta att ytterligare
befattningshavare far delta i arbetsutskottets 6verlaggningar.

Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ) bestar av dekan (ordférande),
fakultetsndmndens vice ordférande (prodekan), fakultetens vicedekaner, varav en
ska vara en av de rostberattigade utsedd ledamot av fakultetsnamnden, och en
studentledamot. Fakultetsdirektdr och fakultetsndmndens sekreterare har ndrvaro
och yttranderétt liksom annan befattningshavare som efter ordférandens
medgivande deltar i sammantréde med arbetsutskottet.

6.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att forbereda arenden infor fakultetsnamndens sammantraden och lamna forslag till
beslut, samt

att i den omfattning som dekanen bestammer vara radgivande till dekanen i
ledningen av fakulteten.

7 Dekan

Dekanen har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden
delegerar till sin ordférande. Dekanen har &ven befogenhet och ansvar som
linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor
beslutar

7.1 Aligganden
I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen:

Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

Utover beslut av rektor galler féljande beslut av fakultetsnamnden:

att vara fakultetens framste foretradare saval inom som utom SLU,
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att besluta om uppdrag och tilldelning av statsanslag till institutioner och enheter i
enlighet med de principer for resursfordelning som fakultetsndmnden faststaller,

att ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier och andra for SLU gemensamma
dokument gors kanda pa institutionerna och tillampas i den lépande verksamheten,

att initiera och organisera information om forskning, utbildning, fortlépande
miljoanalys, samverkan och annan for det omgivande samhallet vésentlig
verksamhet som bedrivs inom fakulteten,

att initiera valberedningens arbete,

att till fakultetsnamnden foresla vicedekaner, varav minst en ska vara medlem i
fakultetsnamnden,

att till fakultetsnamnden foresla ansvarsomraden for fakultetens pro- och
vicedekaner,

att besluta om omfattningen av pro- och vicedekaners uppdrag,

att utse ledaméter, och i férekommande fall suppleanter, i kommittéerna for global
utveckling, jamstalldhets- och lika villkor, stipendiefragor, August T Larssons
géstforskarprogram,

att utse ledamoter i styrgruppen for SLU faltforskningsstation i Lovsta efter forslag
fran prefekterna vid institutionerna mark och miljé och véaxtproduktionsekologi,

att, vid behov, utse en tillfallig ordférande och/eller tillféllig ledamot i
lararforslagsnamnden for ett enskilt arende,

att utse ordférande, tillika forestandare, samt ledamot fran fakulteten till respektive
intendenturrad, samt

att faststélla instruktioner for centrumbildningar och motsvarande organ vid
fakulteten, samt att fatta sddana beslut som enligt dessa instruktioner aligger
dekanen.

Betraffande rekrytering och befordran

Utdver beslut av rektor galler féljande beslut av fakultetsndmnden:

att besluta om antagning till August T Larssons gastforskarprogram,

att yttra sig 6ver forslag till forlangd anstéllning av adjungerade l&rare och
gastlarare, samt

att utse sakkunniga i samband med anstallning av bitradande universitetslektor.
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Betraffande utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

Utdver beslut av rektor galler féljande beslut av fakultetsndmnden:

att besluta om examinationsratt for institutionerna,
att faststalla brukaravgifter for speciallokaler fér utbildning,

att bevilja dispens for disputation och licentiatseminarium utanfor perioden
15 augusti till 15 juni,

att besluta om dispens fran regeln om att spikning av doktors- eller
licentiatavhandlingar ska genomforas mellan 15 augusti och 1 juli,

att utse forestandare for speciallokaler for utbildning, samt

att utse fakultetens studierektor/studierektorer for forskarutbildningen.

8 Fakultetsnamndens vice ordférande (prodekan)

Prodekanen Overtar vid forfall for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden
om inte annat beslutas av rektor eller fakultetsnamnd i varje enskilt fall.

8.1 Aligganden

Betraffande dvergripande fragor:

Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att vid forfall for dekanen fullgdra dennes uppdrag,
att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ),

att ansvara for de sarskilda fragor som dekanen i 6vrigt hanskjuter till prodekanen,

Enligt beslut av dekanen:

att ansvara for fakultetens arbete med strategiska, forskningsrelaterade fragor samt
strategisk kompetensforsorjning.
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9 Vicedekaner

Fakultetsnamnden utser efter forslag fran dekanen en eller flera vicedekaner med
sarskilda ansvarsomraden. Vicedekaner far utses for hogst sa lang tid som
fakultetsnamnden &r utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte &r ledamot
eller suppleant i fakultetsndmnden har nérvaro- och yttranderétt i fakultets-
ndmnden.

9.1 Vicedekan for utbildning pa forskarniva

9.1.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att foretrada fakulteten i fragor som ror utbildning pa forskarniva,
att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-NJ).

9.2 Vicedekan for utbildning pa grundniva och avancerad niva

9.2.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsnéamnden

att foretrada fakulteten i fragor som ror utbildning pa grundniva och avancerad
niva,

att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i programnamnden (PN-NJ).

9.3 Vicedekan for fortlopande miljdanalys

9.3.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetshdmnden:

att foretrada fakulteten i fragor som ror fortlopande miljoanalys,
att ingd i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i n&mnden for fortlopande miljéanalys (Foman-NJ).
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9.4 Vicedekan for arbetet med jamstalldhet och lika villkor

9.4.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamndenatt foretrada fakulteten i fragor som ror
jamstélldhet och lika villkor,

att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ),
att vara ordférande i jamstalldhets- och likavillkorskommittén, samt

att vara fakultetens ledamot i radet for jamstélldhet och lika villkor (JLV-radet).

9.5 Vicedekan for infrastruktur for jordbruksvetenskap och for
samverkan inom jordbruksvetenskap

9.5.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att inventera, foresla organisation for samt tydliggdra den tillampningsnara
jordbruksforskningen vid fakulteten,

att vid behov foresla riktade satsningar for att tacka upp eventuella brister
betraffande central kompetens eller annan kapacitet av betydelse inom den
tillampningsnara jordbruksforskningen. | detta ingar specifikt att foresla en tydlig
och samlad framtida organisation och finansiering av jordbruksforskningens
faltforsok,

att verka for att den tillampningsnara jordbruksforskningen vid NJ-fakulteten
synliggors saval internt som externt,

att verka for att tydliggéra den mer grundldggande forskningens betydelse for
jordbruket,

att foretrada fakulteten i fragor som ror den tillampningsnara jordbruksforskningen
gentemot branschrad och motsvarande, samt

att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ).

9.6 Vicedekan for docentnAmndens arbete

9.6.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsnamnden

att foretrada fakulteten i fragor som ror docentnamndens arbete,
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att inga i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ), samt

att vara ordférande i docentnamnden (DN-NJ).

9.7 Vicedekan for utveckling av mang- och tvarvetenskap

9.7.1 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden

att foretrada fakulteten i fragor som rér mang- och tvarvetenskap, samt

att ingd i fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU-NJ).

10 Lararforslagsnamnden (LFN-NJ)

10.1 Sammansattning

Varje fakultetsndmnd ska ha en l&rarforslagsndmnd. Namnden utses av och
ansvarar infor fakultetsndmnden. Ordfoéranden ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsndmnden eller vara vicedekan.

Lararforslagsndmndens sammanséttning regleras i Anstallningsordning for larare
vid SLU som faststélls av styrelsen. Lararforslagsnamnden ska besta av fem
ledamdter — varav en &r ordférande och en vice ordférande. Namnden utser inom
sig vice ordférande. Fyra ledaméter och minst fyra gruppsuppleanter, som ar
forskare/larare, utses av fakultetsnamnden for en mandatperiod pa tre ar. En
ledamot och en personlig suppleant for denna utses av Sluss for en mandatperiod
pa ett ar.

Lararforslagsndmnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna ar
narvarande, bland dem ordftranden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har
ordfdranden utslagsrdst. Namndens ordférande avgor vilken suppleant som ska
kallas till tjanstgoring i en franvarande ledamots stélle. Namndens ordférande kan,
om det finns sérskilda ské&l som jav eller annan icke forutsebar omstandighet, kalla
en annan person an en av gruppsuppleanterna som erséattare for en franvarande
ledamot och da endast for ett enskilt drende. De ledaméter och suppleanter som
utses av fakultetsndmnden ska tillhora fakultetens l&rare/forskare och utses for en
mandatperiod av tre ar med bdrjan sex manader efter det att fakultetsnamnden
tilltrétt.

10.2 Aligganden

att i de fall som stadgas i SLU:s anstallningsordning for larare avgéra om yttrande
fran sakkunniga ska inhamtas eller inte, samt
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att bereda &renden och lamna forslag till anstélining enligt SLU:s anstallnings-
ordning och allmanna beddmningsgrunder.

11 Docentnamnden (DN-NJ)

11.1 Sammansattning

Docentnamnden utses av och ansvarar infor fakultetsndmnden. Ordfoéranden ska
vara ledamot av eller suppleant i fakultetsnamnden eller vara vicedekan.

Docentnamnden ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna ar nérvarande,
bland dem ordforanden eller vice ordforanden. Vid lika rostetal har ordforanden
utslagsrost.

Docentnamnden bestar av fem ledaméter varav en ordférande. Namnden utser
inom sig vice ordférande. Ordférande, tre ledamdter och fyra gruppsuppleanter
utses av fakultetsnamnden. En ledamot med personlig suppleant utses av Sluss.
Ledamoéter och suppleanter utsedda av fakultetsndmnden bor vara forskare/larare.

N&mndens ordfdrande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgoring i en
franvarande ledamots stille. Namndens ordférande kan, om det finns sérskilda skal
som jav eller annan icke forutsebar omstandighet, kalla en annan person an en av
gruppsuppleanterna som ersattare for en franvarande ledamot och da endast for ett
enskilt arende.

Ledamdterna utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsnamnden tilltratt. Docentndmndens sekreterare har ndrvaro- och
yttranderétt vid namndens sammantraden liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantradet med namnden.

| dvrigt hénvisas till Riktlinjer for utndmning av docenter vid SLU beslutade av
rektor 18 december 2018.

11.2 Aligganden

att bereda ansokningar, utse sakkunniga och lamna forslag till fakultetsndmnden
om utndmning av docenter vid fakulteten, samt

att anordna tva tillfallen per ar for docentférelasningar.
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12 Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-NJ)

12.1 Sammansattning

Namnden for utbildning pé forskarniva utses av och ansvarar infor
fakultetsnamnden. Ordftrande ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsndmnden eller vara vicedekan.

Namnden ar beslutsfor nar fler &n halften av ledamoterna ar narvarande, bland dem
ordforanden eller vice ordféranden. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Namnden bestar av sju ordinarie ledamater, varav en ordforande, och tva
suppleanter. Namnden utser inom sig vice ordférande. Ordférande, fyra ledamoter
och en suppleant utses av fakultetsnamnden, tva ledaméter och en suppleant utses
av Sluss. De ledaméter som utses av fakultetsndmnden ska tillhdra fakultetens
larare/forskare och utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader
efter det att fakultetsndmnden tilltratt.

Suppleanterna kallas till alla ndmndens sammantréden och deltar med nérvaro- och
yttranderatt d&ven om ingen ordinarie ledamot ar franvarande. Forskarutbildnings-
namndens sekreterare och studierektorerna for forskarutbildning har narvaro- och
yttranderétt vid n&mndens sammantréden liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantradet med namnden.

12.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att ansvara for att uthildningen pa forskarniva genomfors i enlighet med lagar och
forordningar samt av rektor beslutade riktlinjer?,

att till fakultetsnamnden lamna foérslag om forskarutbildningsamnen och
inriktningar vid fakulteten,

att faststalla allmanna studieplaner for utbildningen pa forskarniva,

att faststalla kursplaner for kurser inom uthildning pa forskarniva for vilka
institutionerna ansokt om ersattning,

att inom ramar beslutade av dekan eller fakultetsndmnd bevilja erséttning for
kurser inom utbildning pa forskarniva givet att kursen har en av Fun-NJ godkénd
kursplan,

11 P4 delegation fran fakultetsnamnden
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att till fakultetsnamnden foresla vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten
samt foresla medelstilldelning till dessa,

att utse fakultetens ledamdter till styrgrupperna for fakultetens forskarskolor,
att utse studierektorer for fakultetens forskarskolor,

att folja forskarskolornas arbete och vid behov till fakultetsnamnden foresla
forandringar,

att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand
eller huvudhandledare begér det, agera enligt vad som faststélls i riktlinjer for
utbildningen pa forskarniva 2019 (kapitel 7),

att stodja, utveckla och félja upp utbildningen pa forskarniva vid fakultetens
institutioner, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.
Forskarutbildningsndmndens ordférande

12.2.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som anges i
antagningsordningen??,

att i samband med antagning av doktorand godkanna den preliminara individuella
studieplanen,

att utse handledare i utbildning pa forskarniva,

att besluta om tillgodoraknanden av kurspoang (kurser genomférda fore antagning)
i utbildning pa forskarniva,

att medge undantag fran kravet pa grundlaggande behérighet till forskarutbildning,

att besluta om undantag fran annonseringsplikt av utbildningsplatser for utbildning
pa forskarniva i enlighet med SLU:s antagningsordning for uthildning pa
forskarniva,

att, efter begaran fran en enskild doktorand antagen fore den 1 juli 2015, 6verféra
doktoranden till de nya riktlinjerna pa forskarniva,

12 P delegation fran fakultetsnamnden
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att, om det finns sérskilda skal, medge undantag fran poangkravet vid
disputationstillfallet for pagaende eller planerad kurs som ej slutfors fore
disputation,

att efter ansokan fran huvudhandledare besluta om extern forhandsgranskning av
avhandling i de fall de formella kraven for disputation eller licentiatseminarium ej
ar uppfyllda®®,

att efter forslag fran huvudhandledaren utse forhandsgranskare for extern
forhandsgranskning av avhandling,

att utse opponent, ordférande och betygsndmnd infor disputation,
att utse ordférande och betygsnamnd infor licentiatseminarium,
att besluta om tid och plats for disputation och licentiatseminarium, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

12.3 Fakultetens studierektorer for utbildning pa forskarniva

Dekanen utser fakultetens studierektorer for utbildning pa forskarniva for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt.

12.3.1 Aligganden
att bereda drenden pa uppdrag av namnden for utbildning pa forskarniva,

att inom fakultetens utbildning pa forskarniva aktivt delta i planering, utveckling
och samordning,

att stodja och samordna arbetet som aligger institutionernas kontaktpersoner for
utbildning pa forskarniva,

att vagleda och pa annat satt stotta studenterna vad géller utbildning pa forskarniva,
samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

12.4 Styrgrupper for forskarskolor vid fakulteten 2022-2026

12.4.1 Sammanséttning

Forskarskolornas respektive styrgrupper ska besta av minst 4 ledaméter som utses
av forskarutbildningsndmnden och hogst 3 ledamdter som utses av Sluss som ska

13 Galler endast doktorander antagna efter 1 januari 2013 eller doktorander som begért
dvergang till SLU-gemensamma riktlinjer for utbildning pa forskarniva.

24/38



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap

vara forskarstuderande. Majoriteten av ledamoterna ska ha docentkompetens. Detta
géller &ven vid beslut. Styrgrupperna utser inom sig en ordférande och en vice
ordfdrande. Ledaméterna utses for en mandatperiod i enlighet med beslut av
styrelsen och/eller fakultetsnamnden. Forskarskolornas studierektorer har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt liksom annan befattningshavare som efter ordférandens
medgivande deltar i sammantradet med styrgruppen. Om en ledamot slutar ska
styrgruppen foresla ny ledamot till Fun-NJ. Detta ska ske i samrad med
involverade institutioner och genusperspektivet ska tas i beaktande. Om en
studierektor slutar ska uppdraget utlysas internt vid de ansvariga institutionerna
varefter forslag pa ny studierektor lamnas till Fun-NJ.

12.4.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetshamnden:

att till namnden for utbildning pa forskarniva foresla budget for forskarskolan,
att besluta om justeringar av verksamhetsplanen inom givna ekonomiska ramar,

att faststalla kurs- och aktivitetsplaner inom forskarskolan i enlighet med SLU:s
riktlinjer for forskarutbildningskurser,

att faststalla arbetsuppgifter for forskarskolans studierektor,

att besluta om vidaredelegation i fragor dar sa befinns lampligt,

att ansvara for kvalitet och uppféljning,

att delta i 6vergripande aktivitetsplanering,

att se till att aterrapportering sker till fakulteten enligt givna anvisningar,

att verka for samverkan med andra forskarskolor, fakulteter och intressenter
utanfor SLU, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

13 Programnamnden for utbildning inom naturresurser
och jordbruk (PN-NJ)

13.1 Sammansattning

Rektor faststéller vilka programndmnder som ska finnas och hur dessa ska vara
sammansatta och anknutna till fakulteterna. Ledaméterna utses av respektive
fakultetsnamnder for en tid av tre ar med tilltrade tre manader efter det att en
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nyvald fakultetsnamnd har tilltrétt. Sluss utser sina ledamater. De ledamoter som
utses av fakultetsndmnderna ska ha den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens
som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992: 1434).

Programnamnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ) bestar
av minst fem och hogst atta ledamater som utses bland fakultetens larare och hogst
tre ledamater som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fem
av lararna och gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden, som &ven utser en av
de fem lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en larare
som ledamot i PN-NJ. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehdvligt,
samrada sinsemellan innan fakultetsnamnderna beslutar om ledamoéter i 6vriga
fakulteters programnamnder. PN-NJ utser inom sig vice ordférande. Namnden far
besluta om néarvaro- och yttranderétt for andra personer.

Programndmnden &r beslutsfér nar fler &n halften av ledamdéterna ar nérvarande,
bland dem ordforanden eller vice ordféranden. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

De ledamoter som utses av fakultetsnamnderna ska ha doktorsexamen och utses for
en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt. Fakultetens utbildningsledare, utbildningshandl&ggare och ndmndens
sekreterare har ndrvaro- och yttranderatt vid ndmndens sammantraden.
Programstudierektorer och andra befattningshavare som efter ordférandens
medgivande deltar i sammantrédet med ndmnden har nérvaro- och yttranderatt.

13.2 Aligganden

Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

Utover beslut av styrelsen géller féljande beslut av fakultetsndmnden:

att i forekommande fall faststélla principer for hur fakulteten ska tillampa regler
och riktlinjer som faststélls av styrelsen eller rektor,

att besluta om riktlinjer fér rangordning och urval for antagning till senare del av
program,

att besluta om vidaredelegation i fragor dar sa befinns lampligt,
att besluta om beredningsorganisation fér PN:s arbete,
att besluta om instruktion for ledning och drift av speciallokaler for utbildning,

att till dekanen l&mna forslag till anslag och budget for speciallokaler for
utbildning, samt
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att till dekanen lamna forslag till brukaravgifter for speciallokaler for utbildning.

Betréaffande utbildnings- och kursutbud

att, om sérskilda skal foreligger, besluta om att stélla in utannonserad kurs samt
revidera faststallda kurstillfallen, samt

att besluta om dispens fran fyrgradig betygsskala for enskilda kurser.

13.3 Programnamndens ordférande

13.3.1 Aligganden

att inom faststallda riktlinjer och budgetramar besluta om anvéndandet av
grundutbildningsmedel, samt

att besluta om tidsbegransade dispenser angaende examinationsratt for institution.

13.4 Programstudierektorer (PSR)

Av styrelsens delegationsordning framgar att uppdraget som programstudierektor
lamnas for en tid for tre ar med borjan tidigast sex och senast tolv manader efter det
att nyvalda fakultetsnd&mnder har tilltratt. Den som utses till programstudierektor
ska ha den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 68
Hogskolelagen (1992:1434).

Programstudierektors ansvar omfattar ett eller flera utbildningsprogram. Pa rektors
delegation fattar programstudierektor beslut som rér studenter inom programmet
och tar ansvar for kvalitetsuppfoljning.

13.5 Speciallokaler for utbildning

13.5.1 Forestandare

I sin egenskap som forestandare (motsvarande prefekt) for speciallokaler for
undervisningslokaler ligger det forestandaren:

att planera och leda det dagliga arbetet,
att ansvara for boknings och ordningsregler,
att ansvara for bokning och férdelning av lokaler till kurser,

att inom givna ekonomiska ramar ansvara for att lokalerna haller en rimlig
utrustningsniva for avsedda kurser,
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att ge forslag pa utveckling och underhall av lokalerna,

att i samrad med berdrda prefekter faststalla instruktioner for arbetsmiljo och
sakerhet i lokalerna,

att ansvara for att samordningsuppgifter fullféljs i enlighet med programnamndens
direktiv,

att till programnamnden lamna forslag till verksamhetsplan och budget, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

14 Namnden for fortlopande miljoanalys (Foman-NJ)

14.1 Sammansattning

Néamnden for fortldpande miljéanalys utses av och ansvarar infor
fakultetsnamnden. Namnden bestar av sex ledaméter varav en ordférande.
Ordférande ska vara ledamot av eller suppleant i fakultetsnédmnden eller vara
vicedekan.

Ordforande och fyra ledaméter utses av fakultetsndmnden, en ledamot utses av
Sluss. Namnden utser inom sig vice ordférande. De ledamoter som utses av
fakultetsndmnden ska tillhora fakultetens larare och forskare och utses for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt. Namndens sekreterare har narvaro- och yttranderatt vid namndens
sammantrdden liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande
deltar i sammantradet med namnden.

14.2 Aligganden

att folja verksamhetsomradet fortlépande miljéanalys vid SLU,
att forbereda drenden rdrande fortlopande miljoanalys for fakultetsnamnden,

att utse koordinatorer och bitradande koordinatorer for fakultetens
miljoanalysprogram for en mandatperiod med borjan 6 manader efter det att
fakultetsnamnden har tilltratt,

att bista i utvecklingen av miljoanalysverksamhet pa fakultetens institutioner,

att agera som fakultetens forum for miljoanalys och halla kontakt med aktorer inom
universitet saval som omvarlden i syfte att hitta initiativ som kan framja utveckling
av fortlépande miljéanalys, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.
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15 Namnden for samverkan (SAMVN-NJ)

Fakultetens samverkansnamnd ar tillsvidare vilande.

Samverkansfragor hanteras av fakultetsledningen.

16 Kommittén for global utveckling (Global-NJ)

16.1 Sammansattning

Kommittén for global utveckling ansvarar infor fakultetsnamnden. Kommittén
bestar av sex ledamaéter. Ordforande utses av fakultetsnamnden och ledamoter
utses av dekanen. Kommittén utser inom sig vice ordférande.

Ledamdéterna ska tillhora fakultetens larare/forskare och utses for en mandatperiod
av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt.
Kommitténs sekreterare har narvaro- och yttranderatt vid ndmndens sammantraden
liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i
sammantradet med kommittén.

16.2 Aligganden
att bereda och samordna arenden inom fakulteten som avser global utveckling,

att ha sin tyngdpunkt pa verksamhet inriktad mot utvecklingslander,

att skapa ett natverk av kontaktpersoner for internationaliseringsfragor inom
fakultetens institutioner och enheter, samt

att i dvrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

17 Jamstalldhets- och lika villkorskommitté (JLV-NJ)

Enligt rektors beslut 11 juni 2019 ska det inom varje fakultet finnas en
jamstalldhets- och lika villkorskommitté (JLV-kommitté).

17.1 Sammansattning

JLV-kommittén bestar av dekanen eller den dekanen utser (ordférande) och
ytterligare det antal ledamoter som dekanen beslutar, dock minst sex personer. Tva
av ledamoterna utses av Sluss. Ovriga utses av dekanen for en tid av tre ar med
tilltrade senast tre manader efter det att en nyvald fakultetsnamnd har tilltratt. Om
dekanen inte sjalv ar ordférande, ska en vicedekan, en ledamot av
fakultetsnamnden eller en suppleant i fakultetsndmnden utses till ordférande.
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Prefekterna (motsvarande) ska beredas méjlighet att ldamna forslag till de ledaméter
som ska utses av dekanen. Personalorganisationerna Saco, ST och Seko far utse en
person vardera som har narvaro- och yttranderéatt. Fakultetens JLV-handldggare
utgor stod och sekretariat till kommittén.

17.2 Aligganden

Utdver beslut av rektor galler féljande beslut av dekanen:

att foresla aktiviteter i jamstélldhets- och likavillkorsfragor , samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

18 Kommittén for stipendiefragor (Stipendiekommittén)

18.1 Sammansattning

Kommittén for stipendiefragor ansvarar infor fakultetsnamnden. Kommittén bestar
av fyra ledamoter. Ordftrande utses av fakultetsndmnden, tre ledaméter utses av
dekanen. Kommittén utser inom sig vice ordférande. De ledamdter som utses av
fakultetsndmnden ska tillhdra fakultetens larare/forskare och utses for en
mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt. Kommitténs sekreterare har narvaro- och yttranderétt vid ndmndens
sammantrdaden liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande
deltar i sammantrédet med kommittén.

Stipendiekommittén ar beslutsfor nar fler an hélften av ledamdéterna ar narvarande,
bland dem ordféranden. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

18.2 Aligganden

att bereda, vid behov inhdmta yttrande och besluta om tilldelning av medel ur
fakultetens stipendiefonder,

att besluta om aterforing av ej utbetalade medel, samt

att till fakultetsnamnden arligen redovisa beviljade medel.
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19 Kommittén for August T Larssons
gastforskarprogram

19.1 Sammansattning

Kommittén for August T. Larssons gastforskarprogram ansvarar infor
fakultetsnamnden. Kommittén bestar av tre ledamaéter samt tva suppleanter som
representerar fakultetens forskning, utbildning och fortldpande miljéanalys.
Ordférande utses av fakultetsnamnden, de tva 6vriga ledamoterna samt
suppleanterna utses av dekanen. Kommittén utser inom sig vice ordférande.
Ledamdterna utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsnamnden tilltratt. Kommitténs sekreterare har narvaro- och yttranderatt
vid ndmndens sammantraden liksom annan befattningshavare som efter
ordférandens medgivande deltar i sammantradet med kommittén.

19.2 Aligganden
att ta fram antagningskriterier och beddma inkomna ansékningar,

att till dekanen foresla gastforskare till programmet,
att utarbeta riktlinjer for uppféljning och utvérdering av programmet, samt

att ansvara for att de av fakultetsndmnden beslutade riktlinjerna fér programmet
foljs och vid behov foresla forandringar av dem.

20 Prefektrad-NJ

20.1 Sammansattning

Prefektradet bestar av dekan (ordforande), prodekan, samtliga prefekter
(motsvarande) vid fakulteten (aven prefekter vid de fakultets-gemensamma
institutionerna) sant dvriga personer dekanen dnskar medverka. Fakultetsdirektor
samt fakultetsndmndens sekreterare har nérvaro- och yttranderétt liksom annan
befattningshavare som efter dekanens medgivande deltar i sammantréade med
prefektradet.
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21 Intendenturer-NJ

21.1 Gemensamma bestammelser for intendenturer

Omradesintendenturerna ska samordna infrastrukturella fragor som
lokalutnyttjande, service, sakerhet, miljo, gemensamma laboratorier,
odlingsresurser och annan forskningsinfrastruktur. Intendenturerna har darutéver
ett sarskilt ansvar att via intendenterna medverka i fakultetens miljéledningsarbete i
enlighet med separat beslut. Rektor, dekan, prefekt eller universitetsdirektor kan
darutéver lamna uppgifter till intendenturorganisationen (Rektors
delegationsordning, avsnitt 22.3).

Instruktion for fakultetens omradesintendenturer ar faststalld av fakultetsnamnden,
2009-04-01, § 56, Dnr SLU ua 249-680/09.

21.2 Omréadesintendenturer vid fakulteten

Forutom de byggnader/lokaler som specificeras under respektive omrades-
intendentur sa ingar institutionernas eventuella dvriga inhyrningar ocksa i
omradesintendenturen, om dessa inte forvaltas av en annan omradesintendentur
inom SLU.

BioCentrum
Omradesintendenturen vid Biocentrum forvaltar Biocentrum (C4:240), Véxthus vid
Biocentrum (C4:246). Foljande institutioner/motsvarande ingar:

- Molekyléra vetenskaper

- Skoglig mykologi och véxtpatologi

- Vaxtbiologi

- Speciallokaler for utbildning (enheten Biologiskt dvningslaboratorium)

Ekologicentrum
Omradesintendenturen vid Ekologicentrum forvaltar Ekologicentrum inklusive

vaxthus och natgard (C4:49) och ekologiinstitutionens inhyrning i Grimso.
Foljande institutioner/motsvarande ingar:

- Ekologi

- Véxtproduktionsekologi

Mark-Vatten-Miljécentrum

Omradesintendenturen vid Mark-Vatten-Miljocentrum forvaltar Mark-Vatten-
Miljocentrum (C4:241, Arbetshall (C4:243) och Lysimeteranldggningen (C4:528).
Foljande institutioner/motsvarande ingar:

- Energi och teknik
- Mark och milj6é
- Vatten och miljo
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- Speciallokaler for utbildning (enheten Mark-Ekologiskt-Kemiskt
ovningslaboratorium)
- Gemensamma utbildningslokaler, galler endast viss lokalplanering.

21.3 Intendenturrdden-NJ

21.3.1 Sammanséattning

Intendenturraden bestar av en ordférande tillika forestandare for
intendenturomradet, samtliga prefekter (motsvarande) inom intendenturomradet, en
ledamot utsedd av Sluss, samt en ledamot fran fakulteten. Ordférande och
fakultetens ledamot utses av dekanen. De ledamdter som utses av dekanen utses for
en mandatperiod av tre ar med borjan sex manader efter det att fakultetsnamnden
tilltratt. Stallforetradande forestandare utses inom intendenturradet.
Personalorganisationerna har narvaro- och yttranderatt vid intendenturradens
sammantrdaden liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande
deltar i sammantradet med radet.

21.3.2 Aligganden

att ansvara for att intendenturomradets samordningsuppgifter fullféljs i enlighet
med fakultetsnamndens och dekanens direktiv (Instruktion for omrades-
intendenturer vid NJ-fakulteten, Dnr SLU ua 249-680/09),

att stodja forestandaren i samband med arbete med budget och verksamhetsplan,
att till dekanen foresla forestdndare for intendenturomradet,
att sammantrada minst en gang per ar, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

21.4 Forestandare tillika ordforande i intendenturrad

I sin egenskap av chef (motsvarande prefekt) for omradesintendenturen aligger det
forestandaren, att utover det som rektor, dekan, prefekter eller universitetsdirektor
har beslutat om:

Enligt beslut av dekanen:

att teckna organisationsenheten och ha arbetsgivaransvar for personal inom
enheten,

att besluta om anstéallning av omradesintendent och vid behov bitradande intendent,

att besluta om befattningsbeskrivning for omradesintendent och i forekommande
fall bitrddande intendent,
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att besluta om vidaredelegation till omradesintendenten i fragor dar sa befinns
lampligt,

att besluta om gemensam serviceenhet ska inrattas och utforma instruktion for
denna,

att tillsatta de anstallningar som ingar i en eventuell serviceenhet,
att faststélla bokslut och verksamhetsberéttelse,

att foretrada omradesintendenturen och ansvara for de samordningsfragor som
angivits av intendenturradet,

att ansvara for omradesintendenturens ekonomi, inklusive den del av den
fakultetsgemensamma vaxtodlingsanlaggningen som tillhor omradesintendenturen,
och i det sammanhanget Gvervaka att verksamheten sker inom givna ekonomiska
ramar,

att ansvara for administration, diarieforing, arkivering, personalutveckling,
jamstélldhet- och lika villkor, miljo, lokaler och sékerhet,

att ansvara for att varje anstalld erbjuds mojlighet till medarbetarsamtal med
narmast hogre chef minst en gang varije ar,

att till dekanen lamna forslag till budget och verksamhetsplan,

att underlatta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier
och andra for SLU gemensamma dokument gors kdnda och tillampas i den I6pande
verksamheten, samt

att i évrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

22 Institutioner och prefekter (motsv.)

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet dar det bedrivs utbildning pa
grundniva, avancerad och forskarniva samt forskning. En institution leds av en
prefekt som utses av dekanen enligt det forfarande som beskrivs nedan. Med
institution jamstalls har &ven centrumbildningar och andra resultatenheter som
lyder direkt under en dekan. En prefekt utses for en tredrsperiod med borjan sex
manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt.

Fakultetsgemensamma institutioner tillhor i administrativt hanseende en
huvudfakultet. Huvudfakultet &r den fakultet dar huvuddelen av den
tillsvidareanstallda personalen ar anstélld. Universitetsdirektoren ska enligt vad
som framgar rektors delegationsordning besluta om administrativa riktlinjer for
fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektéren far besluta om byte av
huvudfakultet och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

34/38



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap

Prefekter utses for en tredrsperiod med borjan sex manader efter det att de nyvalda
fakultetsnamnderna tilltratt. Om det finns starka skal far en dekan efter samrad med
rektor utse en prefekt for en annan period. Om en prefekts och dekans
mandatperiod vid nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en avgdende dekan
forlanga en prefekts forordnande med hogst sex manader. Nar en prefekt ska utses
ar forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstallda vid institutionen
tillfalle att under tredje manaden fore mandatperiodens slut till dekanen foresla
prefekt. Dekanen utser darefter en prefekt. Den som utses ska ha den vetenskapliga
eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434).14

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive
personalgrupp majligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens
utgang samrada med varandra om vem som bor utses till prefekt. Om de &r oeniga
ska rektor avgora vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten fattar det
formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillhorighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgar och det aterstar mer an ett ar av mandatperioden ar forfarandet
detsamma som anges i foregaende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad
prefekt for den tid det beraknas ta att rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar
och det aterstar ett ar eller mindre av mandatperioden, far dekanen utse en
tillférordnad prefekt for aterstoden av perioden.

22.1 Aligganden?®

Prefekter/motsvarande i egenskap av chef for institution/motsvarande har foljande
aligganden:

Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor

Utover beslut av rektor galler foljande beslut av dekanen:

att om sa kravs genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens
ansvar till annan namngiven person inom institutionen,

att ansvara for institutionens ekonomi och i det sammanhanget dvervaka att
verksamheten sker inom givna ekonomiska ramar,

14 Bestammelsen om vetenskaplig eller konstnarlig kompetens tradde i kraft den 1 januari
2014 for dem som forordnades som prefekt for forsta gangen; vid ev. omférordnande
tillampas de bestammelser som gallde till och med ar 2013. Kravet pa vetenskaplig eller
konstnarlig kompetens hanfor sig till den sedan ar 2011 gallande texten i 2 kap. 68
Hogskolelagen (1992: 1434) och den bakomliggande motivering som anges i prop.
2009/10:149 En akademi i tiden 6kad frihet for universitet och hégskolor, sid. 37.

15 Om en dekan, efter att ha inhamtat rektors medgivande, anvander andra bendamningar &n
institutioner och prefekter for enheterna direkt under dekanen ska nedanstaende ansvar galla for
chefen for enheten oavsett enhetens bendmning.
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att vara institutionens framste foretradare utat och i det sammanhanget &ven vara
fakultetens och SLU:s foretradare,

att till dekanen l&mna forslag om institutionens budget och verksamhetsplan,

att underlatta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policyer, strategier
och andra fér SLU gemensamma dokument gérs kanda och tillampas i den I6pande
verksamheten,

att ansvara for att varje anstalld erbjuds mojlighet till medarbetarsamtal med
narmast hogre chef minst en gang varije ar,

att ansvara for administration, diarieforing, arkivering, personalutveckling,
jamstélldhet- och lika villkor, miljo, lokaler och sékerhet,

att aktivt delta i moten med prefektradet, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

Betraffande utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva

Utover beslut av rektor galler féljande beslut av dekanen:

att ansvara for att av fakulteten givet uppdrag inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva utfors,

att i forekommande fall vacka forslag om instéllande av kurs till ansvarig for
utbildning pa grundniva och avancerad niva,

att ansvara for att fortldpande utvéardera kurserna vid institutionen och att redovisa
och gora resultatet av utvérderingen tillganglig for studenterna och program-
studierektorerna, samt att diskutera, folja upp och féresla andringar till PN med
anledning av resultaten i genomforda kursvarderingar, samt

att ansvara for att studerande som till f6ljd av fullgérande av uppdrag i SLU:s
beredande eller beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen ges
tillfalle att ta igen dem,

att ansvara for att institutionen foljer SLU:s riktlinjer for forskarutbildning,

att sékerstalla att institutionens doktorander vet vem som ar
studierektor/kontaktperson for forskarutbildning samt vilket uppdrag
kontaktpersonen har,
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att faststalla kursplaner i enlighet med SLU:s riktlinjer for de
forskarutbildningskurser som Fun-NJ eller styrgrupper for fakultetens
forskarskolor ej beslutar om,

att utse examinator for kurser i utbildningen pé forskarniva,

att till ordféranden i forskarutbildningsnamnden lamna forslag pa personer som ska
antas till utbildningen pa forskarniva samt foresla huvudhandledare och
handledare. Forslaget ska atfoljas av forslag till finansiering, preliminar individuell
studieplan och andra handlingar som kravs enligt SLU:s antagningsordning for
utbildning pa forskarniva,

att faststalla doktoranders definitiva individuella studieplaner och att se till att
atagande skrivs under av handledare och doktorand senast tre manader efter
antagningen,

att utse fakultetens representant vid halvtidsuppféljningar, forslagsvis studierektor
for forskarutbildning vid institutionen. Representanten far inte inga i
handledargruppen,

att tillse att resultatet fran halvtidsuppféljningar dokumenteras, arkiveras och féljs
upp enligt SLU:s rutiner for halvtidsuppféljningar,

att, om huvudhandledaren &r tjanstledig minst sex manader eller ar franvarande i en
omfattning som medfor att en tillfredsstallande handledning inte kan garanteras,
tillse att en stallforetradande huvudhandledare utses av forskarutbildnings-
namndens ordforande for den period som huvudhandledaren ar franvarande,

att alla individuella studieplaner for doktoranders utbildning hanteras, diariefors
och arkiveras enligt riktlinjer for utbildningen pa forskarniva,

att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, tillse att atgarder vidtas
enligt vad som faststélls i riktlinjer for utbildningen pa forskarniva (kapitel 7),

att ansvara for att av fakulteten givet uppdrag inom utbildningen pa forskarniva
utfors, samt

att vid behov besluta om prolongation i slutet av doktorands forskarutbildning.

Betraffande rekrytering och anstallningsfragor

Utdver beslut av rektor galler féljande beslut av dekanen:

att till beslutande organ foresla sakkunniga i samband med anstéllning av
professor, universitetslektor och andra anstéliningar dar sakkunniggranskning ska
ske.
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23 Chefen for SLU Artdatabanken

Chefen for SLU Artdatabanken (Artdatabanken) har befogenheter och ansvar i den
omfattning som dekanen delegerar. Chefen for Artdatabanken har &ven
befogenheter och ansvar som linjechef understalld rektor i den omfattning som
rektor beslutar (Rektors delegationsordning, avsnitt 21.2). Artdatabanken leds av
en chef som utses av dekanen.

23.1 Specifika aligganden
I sin egenskap av chef for Artdatabanken aligger det denna:

Betraffande allmanna och ekonomiska fragor

Enligt beslut av dekanen:

att efter samrad med dekanen faststalla handlaggningsordning for beslut om medel
for taxonomisk forskning, som tilldelas SLU via regleringsbrev eller sarskilt
uppdrag fran regeringen, samt

att I6pande stdmma av med dekanen vad géller Artdatabankens kommunikation
med Regeringskansliet.

38/38



